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Liebe Leserin, lieber Leser,

die Entwicklung der Hospizbewegung in Deutsch-
land ist im GroB3en und Ganzen eine Erfolgsgeschich-
te: Ein neuzeitliches Problem, das wiirdevolle Sterben
von Menschen in einer postindustriellen Gesellschaft,
findet eine Losung, die getragen wird von einer Bewe-
gung aus der Mitte der Gesellschaft. Diese Bewegung
iiberwindet anfiangliche Ignoranz (auch bei den Kir-
chen!), setzt sich durch gegen Widerstinde und Angste
in der Bevolkerung und findet groBen Zulauf. Werte
wie Mitmenschlichkeit, Solidaritiat, Mitleid bilden das
Fundament fiir die Motivation zum Engagement. Hin-

| Die Redaktion |

Es sieht gut aus. Natiirlich nimmt die Biirokratie zu.
Und im Zuge der leeren Kassen ist eine schleichende
Absenkung von Standards schon im Gange. Dabei ist
das Ziel einer flichendeckenden Versorgung im Sinne
von ,,Palliative Care® noch ldngst nicht erreicht.

Aber das Wichtigste sind die Menschen, die sich der
Idee ,,Hospiz* verpflichtet fithlen. Die ihre Zeit und
ihr Herz anderen Menschen widmen. Strukturen kon-
nen Halt geben und unterstiitzen, aber diirfen nicht
behindern. Selbst die Pflegenden, die hauptberuflich in
stationdren Hospizen arbeiten, brauchen Fihigkeiten

Markus Lahrmann

zu kommen Fihigkeiten wie das Mit-leiden-Konnen, und Erfahrungen, die sie nicht in der Theorie lernen Chefredakteur
Trosten, Halt-Geben, Zuhoren. konnen. Allen, die Teil der groen Hospizbewegung
Der Staat hilft nach anfénglichem Z6gern mit bei der sind, ist dieses Heft voller Respekt und Anerkennung
Erfolgsgeschichte. Er regelt die Rahmenbedingungen, gewidmet.
setzt auch Grenzen, organisiert einen Teil der Finanzie-
rung, flankiert mit Informationen, achtet auf Qualitét. Thr
Die Sozialversicherungssysteme lassen sich in die Pflicht W M"" Ceton
nehmen, die Wohlfahrtsverbiande unterstiitzen die Idee.
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Leben im Hospiz

Schwerpunkt

/

Menschenwurdig sterben

Die Idee ,,Hospiz* hat sich etabliert und entwickelt sich weiter
Von Markus Lahrmann (Text) und Achim Pohl (Fotos)

Der Fall der Amerikanerin Terri Schiavo und das dffentliche Leiden und Sterben
von Papst Johannes Paul Il. haben die Diskussion iiber die Versorgung Ster-
bender und eine wiirdige Sterbebegleitung wieder aufflammen lassen. In NRW
hat sich die Hospizhewegung in den vergangenen 20 Jahren etabliert, doch es
braucht einen weiteren Ausbau der Versorgung. Ein Uberblick.

Rund 17 000 Menschen benoétigen in Nordrhein-West-
falen jedes Jahr eine palliativmedizinische Versorgung,
weil sie an schwersten Krankheiten wie Krebs oder
Aids leiden und nur noch eine sehr begrenzte Lebens-
erwartung haben. Heute existieren in NRW rund 250
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ambulante Hospizdienste, 46 stationdre Hospize und
28 Palliativstationen (mit insgesamt 203 Betten). Ehren-
amtlich sind nach Angaben der Landesregierung etwa
7000 Menschen in der Hospizbewegung aktiv.

Der Begriff ,,Hospiz“ bezeichnete im Mittelalter vor
allem Herbergen an Pilgerrouten und gefédhrlichen
Wegstrecken, in denen Reisende Unterkunft, Schutz
und Geborgenheit empfingen. Das erste Hospiz neuer
Art wurde 1967 in England gegriindet. Im Londoner
,»ot Christopher’s Hospice* wurden unheilbar Kranke
in besonderer Weise gepflegt und auf dem letzten Stiick
ihres Lebensweges begleitet.

In Deutschland stieB3 die Hospizidee sowohl von staat-
licher als auch von kirchlicher Seite zunédchst auf Vor-
behalte und Ablehnung. Hospize galten in der Bevolke-



rung als ,,Sterbekliniken®, durch sie sinke der Wohnwert
der Umgebung lautete nur einer von vielen Vorwiir-
fen. Tod und Sterben waren in der Gesellschaft tabui-
siert und wurden vielfach verdrédngt. Zwar starben die
Menschen — wie zu Zeiten der Grofifamilien — auch zu
Hause, doch immer mehr Menschen wurden in Kran-
kenhiuser ,,abgeschoben®. Noch vor 20 Jahren gab es
in NRW lediglich zwei stationire Hospize, vier ambu-
lante Hospizinitiativen und zwei Palliativstationen an
Krankenhdusern.

Doch wie es so geht mit einer méchtigen Idee, deren
Zeit gekommen ist: Die Hospizbewegung wuchs und
breitete sich aus, es setzte ein Umdenken ein, das mit ge-
sellschaftlichen Verdanderungen zu tun hatte: Begleitung
in schweren Stunden, menschliche Nihe, individuelle
Zeit, Bereitschaft zum Gespréach und zum Zuhoren — al-
les das geht in einer ausdifferenzierten Gesellschaft und
in einer hochtechnisierten und effizienten Gesundheits-
wirtschaft immer weniger. Da wohnt jemand in Aachen,
hat seine Freunde in Ko6ln und arbeitet in Diisseldorf.
Wenn dieser Jemand schwer erkrankt, fehlt das soziale
Netz an seinem Wohnort. Auch Familienkonstellationen
haben sich verdndert, Verwandte leben verstreut iiber
ganz Deutschland. Selbst wenn eine Familie vor Ort ist,
kann die Pflege von Todkranken ein sehr schwerer und
sehr belastender Weg sein. Viele Angehorige versuchen
es und kommen an ihre Grenzen. Wer monatelang keine
Nacht mehr durchschlafen kann und korperlich schwere
Pflege ausfithren muss, dazu den geliebten Menschen
unter Schmerzen, oft auch Ubelkeit und Brechreiz lei-
den sieht, der ist oft selbst irgendwann zermiirbt.
»Das Hospiz ist eine Herberge fiir diejenigen, die kei-
nen Ort haben, an denen sie ihren Bediirfnissen ent-
sprechend sterben konnen®, sagt Elke Held, Pflegedi-
rektorin im Wohn- und Pflegezentrum St. Philipp Neri
in Aachen-Horn, zu dem eines der éltesten Hospize in
Deutschland gehort. Géste in solch einem stationdren
Hospiz sind Menschen, die als ,,austherapiert” gelten,
also nicht mehr einer akuten Behandlung im Kranken-
haus bediirfen. Gleichzeitig kommen sie in ihrer eige-
nen Wohnung allein oder unterstiitzt durch Sozialsta-
tionen nicht zurecht. Oft benotigen sie eine aufwindi-
ge psychische und psychosoziale Betreuung sowie eine
kompetente und umfassende Grund- und Behandlungs-
pflege. ,,Dann brauchen Menschen eine Art Herberge,
wo sie gut aufgehoben sind“, sagt Elke Held.

Die Pflegekréfte haben eine Krankenschwester- oder
Altenpflege-Ausbildung, dazu eine Palliativ-Ausbil-
dung. Zudem machen sie ,,;sehr viel Fortbildung im

Palliativ-Medizin bedeutet lindernde, nicht

heilende Medizin.

»Palliume« ist das lateinische Wort fiir Mantel,
welcher den Kranken schiitzend umhiillen soll.

Bereich Palliativ-Medizin“, so Joke Knauf, die Hos-
piz-Leiterin im Philipp-Neri-Zentrum. Dabei lernen
die Schwestern Symptomkontrolle, Sterbebegleitung,
Schmerzen erkennen und beurtei-
len, Gespréachsfithrung, Kommuni-
kation mit Ehrenamtlichen und mit
Angehorigen. Auch ein gehoriges
Maf an Lebenserfahrung gehort
fir Joke Knauf zu den Vorausset-
zungen, um im Hospiz arbeiten zu
konnen. ,Man lernt, Aggressionen
auszuhalten von Patienten, die sich
noch nicht mit ihrem Weg abgefun-
den haben®, sagt sie.

Die psychischen Belastungen der
Hospiz-Schwestern versucht man
durch regelméBige Supervision
aufzufangen. ,,Es gibt auch bei
uns Trdnen®, sagt Elke Held. Und
das ist sogar wichtig. ,,Wenn eine
Schwester nicht mehr weint, miis-
sen wir uns Gedanken machen.*
Wenn jemand im Hospizdienst ver-
hértet, nicht mehr fihig ist, seine
Gefiihle zuzulassen, gibt es Hilfe
auch fiir ihn bzw. sie.

Zunehmende Biirokratie

Das scheint besser zu funktionie-
ren als beispielsweise in vielen Al-
tenheimen. Die Fluktuationsrate
der Mitarbeiter im Hospiz liegt
deutlich niedriger. Auch die Burn-
out-Gefdhrdung ist Untersuchun-
gen zufolge niedriger als anderswo.
,, Viele Mitarbeiter empfinden ih-
re Arbeit als sehr begliickend®, be-
tont Elke Held. Nidhe, Zuwendung,
Menschlichkeit spielen eine grof3e
Rolle in der tdglichen Arbeit. Das nehmen nicht nur
die Sterbenden wahr, sondern auch viele Angehorige,
denen die Multiprofessionalitdt der Hauptamtlichen in
der Abschieds- und Trauerphase hilft. ,,Es kommt un-
heimlich viel zuriick“, sagt Joke Knauf. Kinder malen
Bilder, Angehorige schreiben oft noch nach einem hal-
ben Jahr Dankesbriefe, nach den Gottesdiensten zum

>

Aufnahmekriterien

Es gibt zwei Kriterien, die erfiillt sein
miissen, bevor jemand in ein statio-
néares Hospiz aufgenommen werden
kann. Der Kranke benoétigt eine Palli-
ativversorgung, leidet also unter grof3en
Schmerzen, und die drztliche Prognose
gibt dem Patienten eine Lebenserwar-
tung von maximal einem halben Jahr.
Beides muss der behandelnde (Haus-)
Arzt bescheinigen.

,Das Hospiz ist eine
Herberge fiir Sterbende*,
sagt Elke Held,
Pflegedirektorin in

Aachen-Horn.
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I Leben im Hospiz I

Schwerpunkt

» Gedenken gibt es ebenfalls immer wieder Gespriche
und Dank.
Zur Arbeit im stationdren Hospiz gehort auch die Bii-
rokratie: Die Pflege muss dokumentiert werden, der
Medizinische Dienst der Krankenkassen (MDK) priift
regelméBig die Qualitit der Einrichtung, das Aufnah-

WER VON THNEN BEIDEN WAR DS
MIT DER PRIVATEN USATZVERSIGHERUNG

Man braucht Lebens-

erfahrung, um die Arbeit
im Hospiz tun zu kénnen.
Joke Knauf, Hospiz- Leite-

rin in Aachen-Hérn.
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meverfahren ist streng geregelt. Das alles muss so sein.
Richtig drgerlich werden Elke Held
und Joke Knauf aber, wenn es um
das Verfahren zur Kosteniibernahme
zwischen Pflegekassen und Kranken-
kassen geht. Diese beiden teilen sich
bei der Finanzierung den Pflegesatz
abziiglich des Tréageranteils. Damit
die Hohe der Bezuschussung der bei-
den Kostentriager ermittelt werden
kann, muss der MDK kommen und
die Pflegebediirftigkeit von Patien-
ten feststellen, die — drztlich beschei-
nigt — nur noch maximal einige Mo-
nate, manchmal auch nur Tage leben
werden. Diese Priifung vollzieht sich
anhand eines Formulars mit Kriteri-
en, ,,was kann ein Mensch noch und
was kann er nicht“. ,,Da liegt dann
der Sterbende, und es kommt der
Priifer vom MDK und sagt: ,Zeigen
Sie doch mal, ob Sie den Arm noch heben kénnen und
sich kimmen konnen‘“, kritisiert Elke Held. Was im
Altenheim okay ist, weil es dort um Pflegestufen und
-bedarf geht, ist im Hospiz schrecklich. Denn die Prii-
fung dient nur der internen Kostenaufteilung zwischen
Krankenkasse und Pflegekasse.

Die Hospizidee hat nach einer schnell wachsenden An-
fangsphase zu einer gewissen institutionellen Konsoli-
dierung gefunden. Unter dem Begriff ,,Hospiz* versteht
man weniger ein steinernes Haus als vielmehr ein um-
fassendes Konzept: ,,Sterbenskranke Menschen sollen
auch in ihrer letzten Lebensphase daheim sein konnen.
Dies geschieht in der Regel ambulant, d. h. wirklich in
der eigenen Wohnung durch Besuchsdienste. Es kann
aber auch durch speziell eingerichtete Zimmer in Kran-
kenhédusern und Pflegeheimen geschehen und wird als
gleichrangig unter den genannten Wegen auch in statio-
niren Hospizen verwirklicht.” So formuliert es die Hos-
pizbewegung auf ihrer Homepage (www.hospiz.net).
So werden inzwischen kaum noch stationdre Hospize
neu aufgebaut, obwohl selbst in NRW als dem Bun-
desland mit der héchsten Hospizdichte keine Uberver-

Karikatur: Plafimann

Finanzierung

Seit 1999 ist die Finanzierung stationdrer Hospize ge-
setzlich geregelt (§ 39a SGB V). Das Hospiz handelt mit
den Krankenkassen einen Pflegesatz aus, der die Kosten
fiir die Investition, fiir Unterkunft und Verpflegung und
fiir die Pflege umfasst. Mindestens zehn Prozent des
Pflegesatzes muss der Trager eines Hospizes als Eigen-
leistung tibernehmen und beispielsweise durch Spenden
aufbringen. Nach einer Untersuchung von Prof. Rochus
Allert liegen die Kosten auch der stationdren Hospizbe-
treuung ,,deutlich unter den Kosten der vergleichbaren
alternativen Versorgungsform, ndmlich der Betreuung
im Krankenhaus*.

Im Hospiz St. Philipp Neri betrdgt der Pflegesatz
204,20 Euro am Tag.

Auch der Pflegeschliissel wird ausgehandelt. Er liegt bei
1:1, es kommt eine Pflegekraft auf einen Hospizgast.
Allerdings ist das eine rein kalkulatorische Relation,
denn die Pflege ist an 365 Tagen im Jahr rund um die
Uhr zu gewihrleisten.

sorgung besteht, wie der Hospizforscher Prof. Rochus
Allert zum Thema Bedarfsquantifizierung schreibt. Im
Gegenteil: Angesichts des neuen Systems der Abrech-
nung nach Fallpauschalen in der Krankenhausfinanzie-
rung werden die Krankenhéuser ihre Patienten kiinf-
tig schneller entlassen. Zwangsladufig, so Allert, werde
die Nachfrage nach Hospizplédtzen weiter steigen. ,,Die
Unterversorgung im Hospizbereich wird sich ohne die
Schaffung zusétzlicher Kapazititen weiter verschéarfen®,
prognostiziert der Forscher.



Ausbau der ambulanten Palliativpflege

Die rot-grilne NRW-Landesregierung hatte im 2. Leit-
satz des Landeskonzepts zur Sterbebegleitung das Ziel
betont, ,,vorrangig ein Sterben zu Hause zu ermogli-
chen®. Hierzu seien insbesondere die Selbsthilfe sowie
die ambulanten Dienste und Einrichtungen zu unter-
stiitzen. Und mit einem Palliativprogramm wollte die
frithere Gesundheitsministerin Birgit Fischer (SPD) in
einer ,,konzertierten Aktion* die hiusliche Versorgung
schwerstkranker Menschen verbessern. Dazu sollen die
behandelnden Haus- und Fachirzte vor Ort enger mit
ambulanten Palliativpflegediensten, den Kliniken, den
ambulanten und stationdren Hospizen und spezialisier-

ten Apotheken zusammenarbeiten. Eine zentrale Ko-
ordinierung soll die Zusammenarbeit der Partner vor
Ort sichern. Erst einmal hatte die Landesregierung zu
diesem Zweck eine Rahmenvereinbarung zwischen den
Kostentridgern (Krankenkassen) und den Leistungser-
bringern (Arzte und Pflegedienste, Hospize) schlieBen
lassen, auf deren Basis detaillierte Regelungen auf der
Ebene der Kreise und der Stddte gefunden werden
sollen. In Modellprojekten, so die Landesregierung,
sei nachgewiesen worden, dass bis zu 70 Prozent der
Schwerstkranken die letzte Phase ihres Lebens zu Hau-
se verbringen konnten. Heute sterben zwei Drittel von
ihnen in Krankenhdusern. <

Hospiz bedeutet auch,
einen Ort fiir Abschied

und Trauer zu haben.
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Bestimmendes Merkmal der Hospizbewegung der
Caritas ist die Ehrenamtlichkeit. In Gesprachen be-
gleiten freiwillig Engagierte Kranke und Angehorige
in der Auseinandersetzung mit Schmerz, Abschied
und Trauer. Durch ihr Dasein, Mitgehen und Aushal-
ten erkliren sie sich mit sterbenden Menschen und
ihren Angehorigen solidarisch.

Der Apfelbaum im Garten des Hospizes in Kéln-Porz
ist zum Symbol geworden. Ein Symbol fiir das Verge-
hen und das Sterben, aber auch ein Symbol fiir den
Neubeginn und die Hoffnung. Von diesem Ort aus wer-
den Menschen begleitet, deren Tage gezihlt sind. Acht
Wohnrdume stehen im stationdren Hospiz des Caritas-
verbandes fiir die Stadt Koln zur Verfiigung. Neben den
Ehrenamtlichen arbeiten hier 14 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hauptberuflich. Viele von ihnen haben in
Krankenhidusern und Altenheimen erlebt, wie es nicht
sein sollte. Wie Menschen in ihrer letzten Lebensphase
allein gelassen wurden und hinsichtlich der schmerzthe-
rapeutischen MaBBnahmen falsch behandelt wurden. Fiir
einige war dies auch der Grund, sich um einen Arbeits-
platz in einem Hospiz zu bewerben.

Die Sterbebegleitung im stationdren Hospiz ist aber
eher die Ausnahme. Die meisten schwerstkranken Men-
schen werden in ihrer gewohnten familidren Umgebung
von tber 30 freiwilligen Helferinnen und Helfern be-
sucht und ambulant betreut. ,,Die Motivation, sich fiir
Sterbende zu engagieren, ist sehr diffizil und so verschie-
den wie die Menschen selbst”, meint Katrin Vollings,
hauptberufliche Koordinatorin des ambulanten Hos-
pizdienstes in Koln-Porz. Ehrenamtliche motiviert vor
allem das Gefiihl, gebraucht zu werden und zwischen-

und Katrin Vollings, hauptamtliche Koordinatorin des

a i : i . - A
w |I . Andrea Wilgo, Leiterin des stationdren Hospizes in Koln-Porz,
Iy s
it snie el i

ambulanten Hospizdienstes (unter dem Apfelbaum im Garten

des Hospizes)
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menschliche Néhe zu erfahren. Sie spiiren, dass sie hier
etwas sehr Sinnvolles tun und fiir die eigene Person viel
zuriickbekommen. ,,Oft sind es unscheinbare Erlebnis-
se, die unsere freiwilligen Helfer dieses Gefiihl spiiren
lassen*, weif3 die Diplom-Pédagogin. ,,Es kann der Hén-
dedruck am Bett des Sterbenden, das gemeinsame Ge-
bet oder vielleicht die Zigarette, die im Garten geraucht
wird, sein.“ Eine Ehrenamtliche sei, erzdhlt Vollings,
mit einem todkranken Patienten in eine Kneipe ganz
in der Nédhe gegangen, um noch einmal ein Kolsch am
Tresen zu trinken. Sie habe bei diesem kleinen Ausflug
eine tiefe Freude bei dem Sterbenden gespiirt und auch
selbst nie bewusster ein Bier getrunken als in diesem
Moment, erzihlte sie anschlieSend.

Nur 10 Prozent der Ehrenamtlichen sind Manner
Zum allergrofiten Teil sind es Frauen ab 50, deren Kin-
der erwachsen sind, die sich in Hospizgruppen engagie-
ren. Nur knapp zehn Prozent der freiwillig Tdtigen sind
Manner. Viele Ehrenamtliche, die sich fiir eine Tatigkeit
im Hospizbereich interessieren, haben selbst Erfahrun-
gen mit Tod und Trauer in ihrer Familie gemacht. Einige
haben selbst eine schwere Krankheit iiberstanden. Auch
Monika Delling (40), heute ehrenamtliche Hospiz-Ko-
ordinatorin aus Much im Bergischen Land, erinnert sich
noch sehr genau an den Tod ihrer Oma. ,,Bei uns in der
Familie gehorte das Sterben gewissermal3en zum Leben
dazu. Es war nie ein Tabu-Thema. Ich kann dariiber of-
fen sprechen und mit Sterben und Tod umgehen®, sagt
sie. Es wire falsch, etwas wegzuschieben, was zum Men-
schen dazugehort. Vor fiinf Jahren wurde sie von dem
Pastoralreferenten der Gemeinde gefragt, ob sie nicht
Lust habe, diese Aufgabe zu tibernehmen. Die Hausfrau
und Mutter war sich damals noch sehr unsicher, hatte
Sorge, der Verantwortung nicht gerecht werden zu kon-
nen. Doch der 32-stiindige Befahigungskurs der Caritas
im Rhein-Sieg-Kreis nahm ihr die Angste. Heute hat
sie sich ein kleines Biiro in ihrem Haus eingerichtet, ist
einmal die Woche in der Caritas-Pflegestation und halt
intensiven Kontakt mit der Pfarrgemeinde, den Arzten
und verschiedenen Sozialeinrichtungen der Umgebung.
So koordiniert sie den Einsatz der sieben weiteren eh-
renamtlichen Helferinnen.

Fast wie ihre hauptberufliche Kollegin in K&In-Porz
fiihrt sie Erstgesprache, organisiert das Engagement,
leitet zusammen mit der Gemeinde-Caritasreferentin
die wochentlichen Treffen der Helferinnen. Allerdings
ist das Einzugsgebiet kleiner und die Stiitzung durch
die Gemeinde-Caritas intensiver.

Mit-Gehen, Mit-Fiihlen, aber nicht
Mit-Leiden

,, Verlass mich nicht, wenn ich schwach wer-
de® —das ist der Leitspruch ihres ambulanten
Hospizdienstes. ,,Im letzten Jahr haben wir in
unserer Gemeinde vier Menschen begleitet“, berichtet
Monika Delling. Sie weil3, dass es manchmal einfacher
ist, mit jemandem zu reden, der nicht unmittelbar be-
troffen ist, der nicht um alle biografischen Hintergriin-

de weif3 und die familidren Verhéltnisse kennt. Und sie

ist der Uberzeugung, dass man so manchmal ehrlicher
miteinander umgehen kann. Mit-Gehen, Mit-Fiihlen,
aber nicht Mit-Leiden — so fasst die ehemalige Beam-
tin die Philosophie zusammen. Sie erinnert sich an den
77-jahrigen allein stehenden Mann, den sie selbst be-
gleitet hat. Im Dezember 2004 erhielt sie den Anruf
des Altenpflegeheims. Von da an besuchte sie zweimal »

Zwei Stunden in meinem Ehrenamt

Eine Schwester berichtet, Frau L. liege im Sterben, ihr Sohn habe

letzte Nacht hier geschlafen. ,,Bitte schau mal nach ihm.* Ich be-
komme einen Moment Herzklopfen, hole tief Luft, klopfe an. Mein Herz ist
wieder ganz ruhig. Ich stelle mich vor, frage, ob es ihm recht ist, wenn ich etwas
dableibe. Ja, es ist ihm recht — ich kann ihm als Erstes eine Tasse Kaffee holen.
Frau L. ist nicht ansprechbar, so denken wir. Doch bei Beriihrungen und Lieb-
kosungen flackern ihre Lider, und ihr Atem wird, wenn auch nur fiir kurze Zeit,
deutlich ruhiger. Ich bin einfach da, brauche nur zuzuh6ren. Der Sohn ist recht
jung, konnte meiner sein. Er brachte seiner Mutter ein kleines Schmusetier
mit, streichelt nun damit immer wieder ihre Wangen. Und er erzéhlt mir ohne
Aufforderung aus dem Leben seiner Mutter — erzéhlt, erzihlt, erzdhlt. Er emp-
findet das Leben als nicht gerecht, von Gott wolle er erst gar nicht sprechen.
Irgendwann kommt die Schwester und bittet uns, kurz nach drauflen zu gehen,
Frau L. muss neu versorgt werden. Der Sohn bittet mich, mit ihm in den Gar-
ten zu gehen. Er ist noch nicht rasiert, trinkt einen Kaffee nach dem anderen
und raucht unentwegt. Wir sitzen da, mein Blick geht in unseren Apfelbaum.
Er aber redet unentwegt, erziahlt von seiner Mutter, von seinem Beruf und ver-
sucht mir deutlich zu machen, warum die Finanzpolitik unserer Regierung vollig
falsch sei. Seine Angst und Not brauchen ein Ventil, und er kann reden. Dann
plotzlich sagt er: ,,Kommen Sie, wir gehen wieder hoch.* Seine Mutter liegt gut
versorgt da, nur scheint mir ihr Atem immer flacher zu werden. Er nimmt die
Hand seiner Mutter und scheint mir jetzt kleiner und mider. ,,Bitte, ich bin so
miide,ich mochte gern allein sein. Ich danke Thnen.“ Ich nehme ihn
in den Arm, sein Korper wird ganz weich. Ich gehe. Ja, das waren
zwei Stunden meiner Hospizarbeit. Ich glaube, ich habe zwei oder
drei Sétze gesprochen, war trotzdem miide.

Marlene Frerichs, ehrenamtliche Mitarbeiterin im Hospiz Kéln-Porz
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Ehrenamtliche
Hospiz-Mitarbeiter

Klaus Kayser:

5»Jm Hospiz wird mir die End-
lichkeit menschlichen Lebens
immer wieder bewusst. Dieser
Gedanke gibt mir Gelassen-
heit.*

Michael Perger:

»»IN anderen Kulturen haben
die Menschen den Tod nicht
so stark aus ithrem Leben
verdrangt wie wir.*

lika Fischer:

»\Wenn ich bei einem Men-
schen bin, der mich braucht,
dann bleibe ich bei ihm. Egal
wie lange und egal wer sonst
noch nach mir fragt.

die Woche Herrn M., einen alten Mann aus dem Dorf.
»Dieser Mensch hat sich in seiner letzten Lebenspha-
se noch einmal sehr veridndert. Er ist sehr religios und
nachdenklich geworden und kiimmerte sich zum Bei-
spiel um die Frage, welche Blumen auf sein Grab ge-
pflanzt werden sollten.” Im Mérz 2005 verstarb Herr
M. Auf seinem Grab wurden auf Anregung von Monika
Delling Hortensien gepflanzt, die er von seiner Erst-
kommunion noch in guter Erinnerung hatte.

I Leben im Hospiz I

Zuverlassigkeit ist gefragt

Weil das Engagement in den Hospizgruppen sehr ver-
antwortungsvoll ist, wird nicht jedem Bewerber gera-
ten, sich in diesem Bereich auch zu betétigen. Katrin
Vollings nennt wichtige Aspekte, die interessierte Men-
schen mitbringen miissen. Es sind dies eine stabile Per-
sonlichkeit, der Wunsch zu helfen und die Bereitschaft,
selbst lernen zu wollen. Es ist die Fiahigkeit, auf andere
zugehen zu konnen. Fachliche Voraussetzungen werden
iiberhaupt nicht erwartet, unabdingbar ist aber ein ho-
her Grad an Zuverlassigkeit. Der anspruchsvolle Hos-
pizdienst bedarf der sorgfiltigen Vorbereitung, fach-
lich guten Begleitung und regelmif3igen Fortbildung.
Es zeigt sich, dass Ehrenamtliche, die sich auf diese
Aufgabe einlassen, dies auch als selbstverstidndliche
Rahmenbedingungen ihrer Tétigkeit erwarten.

Unter den Freiwilligen in K6ln-Porz sind Angehorige
aller sozialen Schichten, beider Konfessionen und Men-
schen, die sich von den Kirchen distanziert haben. Alle
bekennen sich aber zu christlichen Werthaltungen — und
das ist der Koordinatorin auch sehr wichtig. Dass die
Engagierten verschiedene Voraussetzungen mitbringen,
findet sie gut. ,,So kann ich auswihlen, wer am besten
die jeweilige Sterbebegleitung tibernehmen sollte.” Ein
wichtiger Grundsatz im Konzept der Hospizinitiative
ist der, dass die Ehrenamtlichen grundsétzlich keine
pflegerischen und hauswirtschaftlichen Téatigkeiten
iibernehmen. Trotzdem gibt es neben der individuellen
Sterbebegleitung auch andere Formen ehrenamtlichen
Engagements in KoIn-Porz. Hausmeister-Tétigkeiten
werden zum Beispiel im stationdren Hospiz von einem
technisch begabten jungen Mann tibernommen, und im
Forderverein engagieren sich mittlerweile tiber 630 Mit-
glieder finanziell. Nur iiber diese Mittel ist es auch mog-
lich, die hauptamtliche Koordinatorin und viele andere
Dinge zu finanzieren. Dass dieses Geld gut angelegt ist,
bezeugt ein im Hospiz ausgelegtes Trauerbuch, in dem
alle Toten einen Platz gefunden haben und der Dank
der Trauernden zum Ausdruck kommt. Das Buch ist
iiberschrieben mit einem Gedicht von Erich Fried:
»Das Gute fliegt jetzt davon,

dorthin, wo alles nicht immer in die Vergangenheit fillt,
sondern tiglich auf- und untergeht wie die Sonne.“ 4

Wer sich in der Hospizhewegung engagieren
madchte, kann sich informieren bei den Caritas-
verbanden vor Ort oder im Internet unter
www.ehrenamt-caritas.de unter dem Stichwort
»Hospizarbeit/Trauerbegleitung®.



In einer ruhigen Nische des
St.-Elisabeth-Stiftes blit-

tern Magrit Schohmacher
und Anne Kaiser in dem
Lebensbuch, in dem alle
Namen der Verstorbenen
eingetragen sind.

Foto: Kirchhoff

Die Sensibilitat nicht verlieren

Sterbebegleitung findet auch in
Altenheimen statt

Von Christoph Kirchhoff

Sterbebegleitung ist integraler Bestandteil einer
ganzheitlichen Pflege bis zum Ende. Der ambulante
Pflegedienst der Caritas in Borken und das Alten-
wohnhaus St.-Elisabeth-Stift in Sendenhorst haben
auf ihre Weise Ablaufe entwickelt, das Sterben fiir
den Betroffenen selbst, aber auch fiir die Hinterblie-
benen und Mitarbeiter zu einem guten Ende

zu bringen.

Wo beginnt Sterben? Wann beginnt Sterben? Das sind
die Grundfragen, die sich Bernhard Blicker und Andre-
as Gerdes immer wieder stellen, wenn es um die letzte
Lebensphase eines Menschen geht. Blicker als Pflege-
dienstleiter der Sozialstation und Gerdes als Koordina-
tor des ambulanten Hospizdienstes der Caritas Borken

arbeiten gemeinsam im fachlichen Austausch, um die
Notwendigkeit einer hospizlichen Betreuung frithzei-
tig zu erkennen. ,,Die endgiiltige Entscheidung trifft
immer der Patient®, sagt Andreas Gerdes. Eine Mel-
dung fiir den ambulanten Hospizdienst kann auch iiber
die Angehorigen oder den Hausarzt erfolgen, wenn die
Patienten nicht von der Sozialstation der Caritas be-
treut werden. Bernhard Blicker: ,,Wir sind in Borken
mit unseren erginzenden Diensten gut aufgestellt, was
die palliative Pflege angeht.“

Modellprojekt ,,Palliative Care*

Seit fiinf Jahren nimmt die Caritas-Sozialstation in
Borken an dem Modellprojekt ,,Palliative Care® des
Gesundheitsministeriums NRW teil. Voraussetzungen
dafiir sind unter anderem die pflegerische Mitwirkung
durch weitergebildete Palliativpflegekréfte und die psy-
chosoziale Begleitung der Patienten durch ehrenamtli-
che Hospizhelfer. Eine Tagespauschale von 86,20 Euro
gibt dem Pflegedienst die Moglichkeit, die zur Verfii-

>
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, Erwachen bei Sonnen-

aufgang®, Bronzeplastik
von Rika Unger.

Die Bewohnerinnen
und Bewohner erhal-
ten durch die schiitzen-
de Ummantelung der
Betreuung und Pflege
die Chance, ins Licht zu
treten und neue Lebens-
freude zu gewinnen.
Foto: Kirchhoff
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gung stehenden Zeitressourcen an den wirklichen Be-
darf des Sterbenden anzupassen. Die Pflegeleistungen
miissen dann nicht mehr minutiés angegeben und ab-
gerechnet werden.

,» Wir bieten unseren Patienten eine ganzheitlich um-
mantelnde Versorgung*, sagt Andreas Gerdes. ,,Der
Sterbende bestimmt selbst die Richtung der Pflege.
Es konne sein, dass sich der Schwerpunkt der Pflege im
letzten Stadium des Lebens verlagere. ,, Wir Pflegekrifte
fragen uns dann, ob der Patient heute wirklich gewa-
schen werden muss oder ob es ihn zu sehr belastet*, be-
richtet Sandra Miimken, examinierte Krankenpflegerin,
von ihren Erfahrungen in der Palliativpflege.

Um die ganzheitliche Betreuung zu gewihrleisten, hat
die Caritas den ambulanten Hospizdienst aufgebaut.
Aus einem Pool von 50 ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfern wihlt Gerdes einen Begleiter aus. Dabei
sei es wichtig, die Erwartungen des Sterbenden zu kli-
ren, aber auch die Zeitressourcen und Fahigkeiten des
Helfers im Blick zu haben. Verbindend wirken kann
zum Beispiel auch ein gemeinsames Hobby oder das
Sprechen von Plattdeutsch. ,,Manche Patienten duf3ern
sich, dass sie sich als Belastung fiir die Angehorigen
empfinden und daher einen Kontakt zu Auf3enstehen-
den haben mochten.“ Fiir viele sei es auch gut zu wissen,
dass durch den Hospizdienst keine weiteren finanziellen
Belastungen auf sie zukommen. Als Krisenmanager und
,Begleiter der Begleiter* arbeitet der Hospizkoordi-
nator im Hintergrund. ,,Es ist jederzeit moglich, auch
mal eine Begleitung abzusagen, wenn die Belastung zu
grof} ist.

Leben im Hospiz I

Der Geruch von Bratkartoffeln

Marietheres Wansing ist seit zwei Jahren als ehren-
amtliche Hospizhelferin tétig und hat in dieser Zeit
vier sterbende Menschen begleitet. ,,Zunéchst versu-
che ich wahrzunehmen, was wirklich das Bediirfnis des
Patienten ist.“ Hat der Patient Schmerzen? Braucht er
Zuwendung? ,Wenn der Sterbende unruhig ist, kann
ich ihn anfassen.“ Bei Angsten versuche sie iiber das
Gesprich Trost zu vermitteln. ,,Ich halte mit ihm die
Angst aus.”“ Einmal habe sie Bratkartoffeln gebraten,
obwohl der Sterbende sie nicht essen konnte. Er wollte
nur noch einmal den Geruch in der Nase haben. Da-
Sein ist wichtig. Der Sterbende ist nicht allein — das
bringt Entlastung.

In Zeiten, in denen Krankenhiuser ihre Patienten im-
mer schneller entlassen, wird die ambulante Betreuung
immer wichtiger. Das kommt zwar auch dem Bediirf-
nis der Patienten entgegen, von denen 90 Prozent zu
Hause sterben wollen. Aber es stellt auch einen hohen
Anspruch an die ambulante Versorgung dar. Andreas
Gerdes: ,,Im duBBersten Fall wiirden wir fiir zwei bis drei
Tage eine 24-Stunden-Betreuung hinkriegen — danach
miisste der Patient stationdr aufgenommen werden.*
»Auch die Caritas ist da wirtschaftlich im Zugzwang*,
ergdnzt Pflegedienstleiter Bernhard Blicker. Aber als
Tendenzbetrieb wolle man sich von kommerziellen
Pflegediensten unterscheiden. Daher engagiert sich
die Caritas auch mit eigenen Ressourcen in Form des
Hospizdienstes — und fiir die Angehorigen auch tiber
den Tod hinaus.

Dieses Jahr hat die Caritas in Borken zu einem Ge-
denkgottesdienst mit anschlieBendem Zusammensein
fiir die Angehorigen, aber auch fiir die Pflegekrifte ein-
geladen, um noch mal die Moglichkeit zur Trauer zu
geben. Von den 143 Verstorbenen im Dekanat Borken
haben 30 Familien teilgenommen — eine vergleichsweise
hohe Zahl. Fiir jeden Verstorbenen wurde eine Kerze
entziindet und im Stillen seiner gedacht. Bernhard Bli-
cker:,,Wir sind alle Seelsorger. Wir machen uns Sorgen
um das Seelenheil.“ Und das gelte ebenso fiir alle an
der Pflege beteiligten Mitarbeiter. ,,Die miissen auch
,gepflegt’ werden und einen guten Abschluss finden.*
Dabher sei fiir sie auch die Trauerarbeit wichtig, um die
Sensibilitét fiir das Thema Sterben immer wieder auf-
zufrischen.

Leben ist angesagt
»Das,was unsere Mitarbeiter in der Begleitung sterben-
der Menschen leisten, ist von Grund auf hospizliches



Arbeiten, das an dlteren Menschen ausgerichtet ist“, ist
Carla Bukmakowski iiberzeugt. Sie ist Heimleiterin des
St.-Elisabeth-Stiftes in Sendenhorst, eines Wohnhauses
fiir 62 édltere Menschen. ,,Bei uns ist Leben angesagt.
Bei uns kommen die Menschen durch den Eingang und
haben nur Lebenschancen.“ Bis zum Schluss.

In der Zeit des Einzugs wird ein Biografiebogen er-
stellt, auf dem unter anderem notiert wird, wie der Be-
wohner im Falle des Sterbens betreut werden will und
ob er beispielsweise seelsorgliche Begleitung wiinscht.
Bukmakowski: ,,Der Bewohner bestimmt selbst, wie
die Begleitung aussehen soll.“

Um auch Einzelbetreuung gewéhrleisten zu konnen,
wird viel Zeit investiert. Wohnbereichsleiterin Anne
Kaiser: ,,Es gibt Sterbende, die wollen die Hand nicht
loslassen. Dann sorgen wir dafiir, dass immer jemand da
ist.“ Die Mitarbeiter machen Uberstunden und andere,
aufschiebbare Arbeiten bleiben in der Zeit liegen, da
sich der Personalschliissel nicht dndert.

Sterben diirfende Menschen

Magrit Schohmacher gehort zu dem Stamm von ehren-
amtlichen Mitarbeitern, die Sitzwachen {ibernehmen
und damit die Arbeit der Pflegekrifte wesentlich un-
terstiitzen. In zwei Jahren hat sie iiber 20 Sterbende
begleitet. Einmal hat sie die ganze Nacht am Bett einer
Sterbenden gesessen, die sehr unruhig war. ,,Wir haben
gemeinsam ein Fotoalbum angeschaut mit Urlaubser-
innerungen aus den Bergen - sie ist dabei ganz ruhig
eingeschlafen.* Die Stunden gingen schnell vorbei, und

Fachtagung Hospiz

»Zwischen Grenzen und Visio- 13. 9. 2005 in Werl

nen“ ist eine Fachtagung zur
Standortbestimmung und Zu-
kunft der Hospizarbeit in NRW
itberschrieben. Eingeladen sind
alle, die im Altenpflegeheim, in
der héuslichen Pflege, auf der
Palliativstation, im Krankenhaus,
im stationiren Hospiz oder

im ambulanten Hospizdienst
sterbende Menschen begleiten.
Geplant sind Vortrége von Prof.
Dr. Michael Ewers (FH Miinchen),
Prof. Dr. Johnn Student (Ev. FH
Freiburg), Prof. Karin Wilkening
(FH Braunschweig) sowie eine
Podiumsdiskussion.

sie war gar nicht miide. Auerdem sei trostlich fiir sie,
dass im Altenheim Menschen sterben, ,,die ihr Leben
gelebt haben und daher sterben diirfen®.

Auch nach dem Tod des Bewohners werden neben den
Routinearbeiten noch einmal im Durchschnitt 320 Mi-
nuten Arbeitszeit aufgewendet fiir Gespréche mit den
Angehorigen und die Durchfiihrung einer Verabschie-
dungsfeier. Bevor der Sarg hinausgetragen wird, wird
im Eingangsbereich des Altenheims noch einmal inne-
gehalten. Carla Bukmakowski: ,, Wir mochten den Hin-
terbliebenen, den Angehorigen und vor allem auch den
Bewohnern, mit der Verabschiedungsfeier Mut machen,
um die Trauer zu bewiltigen.” <«

Teilnahmebeitrag 25 Euro.

Informationen und Anmeldung bei:
Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn,
Angelika Eich, Tel. 0 52 51 /2 09-3 19,
E-Mail: a.eich@caritas-paderborn.de

Ansprechstelle im Land NRW zur Pflege
Sterbender, Hospizarbeit und Angehori-
genbegleitung — ALPHA Westfalen-Lippe,
Miinster, Tel. 02 51 / 23 08 48,

E-Mail: alpha@muenster.de

Landesarbeitsgemeinschaft Hospiz, Rita
Engel, Remscheid, Tel. 0 21 91 / 46 47 05,
E-Mail: info@hospiz-remscheid.de

Foto: C. Meinschiifer

caritas in NRW - 3/05 I 13 I



Schwerpunkt

I Leben im Hospiz I

Bestmogliche Lebensqualitat

Ein Projekt zur Integration und Implementierung einer palliativen
Kultur in Behinderten- und Altenpflegeeinrichtungen

Von Elisabeth Frigger

Mit der wachsenden Anzahl alter Menschen und der zunehmenden Lebens-
erwartung wird auch die Zahl der Pflegebediirftigen weiter steigen. Die Men-
schen in den Altenheimen sind immer élter und auch immer kréanker als frii-

her. Ehenso nehmen Altersdemenz und gerontopsychiatrische Verdnderungen

im Alter sprunghaft zu. Dringend erforderlich sind die weitere Entwicklung
von palliativen Konzepten fiir Altenheime und die Entwicklung von ambulan-

ten Strukturen, da auch immer mehr Menschen zu Hause begleitet und

Elisabeth Frigger leitet das

Referat Ambulante Diens-
te und Hospiz beim Cari-
tasverband fiir das Bistum
Essen und ist Vorsitzen-
de des Unterausschusses
Hospiz im Arbeitsaus-
schuss Gesundheitswesen
der LAG Freie Wohl-

fahrtspflege.

Ein Abschlussbericht wird
zu diesem Projekt erar-
beitet und im Herbst zur

Verfiigung stehen.
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versorgt werden miissen.

Erst jetzt riickt zunehmend die Gruppe der alten Men-
schen mit Behinderungen in das Blickfeld, auch deshalb,
da Erfahrungen in Deutschland mit dieser Zielgrup-
pe erst in den letzten Jahren breitflichig gemacht wer-
den. Auch alte Menschen mit Behinderung benétigen
Begleitung und Versorgung im Sinne einer palliativen
Kultur.

Aufgrund der demografischen Entwicklung werden
die Begleitung und Versorgung von schwerstkranken
und sterbenden Menschen gesamtgesellschaftlich noch
wichtiger werden. Zu beantworten ist die Frage nach
einer palliativen Kultur im Sinne einer ganzheitlichen
Begleitung durch Haupt- und Ehrenamtliche, aber auch
die Frage, wie Versorgungssysteme beschaffen sein miis-
sen, um moglichst vielen bediirftigen Menschen eine
palliative Versorgung zukommen zu lassen.

Ebenso hat die Diskussion um aktive und passive Ster-
behilfe zugenommen. Sie wird nicht immer mit der not-
wendigen ethischen Gesamtschau gefiihrt, sondern auf
einzelne — wie zum Beispiel finanzielle — Aspekte redu-
ziert. Ob sich ein Leben lohnt, lisst sich aber nicht nur
an der Finanzierbarkeit oder den erlittenen Schmerzen
messen. Von grof3er Bedeutung im Erleben der betrof-
fenen Menschen und deren Angehorigen und Freunde
ist auch die Frage, wie die Versorgungssysteme gestaltet,
erreichbar und ausgebaut sind. Hier setzt das Konzept
,Palliative Care* an.

Die WHO hat den Fachbegriff ,,Palliative Care® ge-
wihlt, um die umfassende medizinische und pflegeri-
sche Versorgung mit psychologischer und seelsorglicher
Begleitung von schwerstkranken und sterbenden Men-

schen zu beschreiben. Der Begriff umfasst — anders als
»Palliativ-Medizin“ — den Beitrag aller Berufsgruppen
und nicht nur der Arzte.

Ziel von Palliative Care ist es, unheilbar kranken Men-
schen jeden Alters bestmogliche Lebensqualitit zu er-
halten. Es geht um die effiziente Behandlung und Pfle-
ge storender korperlicher Symptome, wie zum Beispiel
Schmerzen, die Linderung von psychischer Not, wie zum
Beispiel Depression, Angst, die Hilfe in sozial schwieri-
gen Situationen, wie zum Beispiel Einsamkeit, familidre
Konflikte, und die begleitende seelische und spirituelle
Unterstiitzung.

Bei Palliative Care steht der Mensch im Mittelpunkt.
Palliative Care orientiert sich in Behandlung, Pflege und
Begleitung immer an den Bediirfnissen und Wiinschen
der Patientinnen und Patienten. Es ist ersichtlich, dass
nicht alle Menschen ihr Leben, ihre Wiinsche und ihre
Behandlung selbst mitbestimmen, allerdings wird im-
mer wieder neu erwogen, wie man den Wiinschen und
Erwartungen am besten nachkommen kann.

Zur Unterstiitzung des palliativen Versorgungssystems
werden Angehorige und Freunde mit eingebunden.
Ebenso ist dieser Anspruch nicht ohne Ehrenamtliche
zu denken. Neben dem erforderlichen Fachpersonal aus
Medizin, Pflege, psychosozialen und therapeutischen
Berufsgruppen und der Seelsorge sind Ehrenamtliche
und Freiwillige gleichberechtigte Partner.

Konzepte neu entwickeln

Der Caritasverband fiir das Bistum Essen hat 2001
gemeinsam mit der IFF (Fakultit fiir Interdisziplina-
re Forschung und Fortbildung) Wien mit Einrichtun-
gen der Alten- und Behindertenhilfe und ambulanten
Hospizdiensten ein Projekt ,,Lebensqualitét bis zuletzt.
Palliative Qualitdtsentwicklung“ begonnen. Darin wer-
den die oben genannten Fragen in Einrichtungen der
Alten- und Behindertenhilfe und in ambulanten Hos-
pizdiensten angesprochen. Es ist davon auszugehen,
dass selbst im engeren Bereich von Einrichtungen, die
sich mit den oben genannten Fragestellungen befassen,
palliative Versorgungskonzepte erst in ihren Anfédngen
umgesetzt werden.

Die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen,
unterschiedlichen Berufsgruppen und Institutionen ist
eine zwingende Voraussetzung zur Umsetzung einer



Eine Alltagsgeschichte iiber Hospize
finden Sie diesmal nur im Internet unter
www.caritas.nrw.de

palliativen Kultur. So ist es Ziel des Projektes, neben
der Entwicklung von fachlichen palliativen Konzepten
und deren Umsetzung die Vernetzung von Einrichtun-
gen und Diensten voranzutreiben, um ein Netzwerk zu
schaffen, in dem im besten Sinne die betroffenen Men-
schen aufgefangen werden konnen.

Das Projekt ,,Lebensqualitét bis zuletzt* hat zwei Blick-
richtungen in Einklang zu bringen: Ein Blick richtet sich
auf die betroffenen Personen, sterbende, dltere Men-
schen, Menschen mit Behinderung, ihre Angehorigen
sowie Betreuungs- und Bezugspersonen; ein anderer
Blick gilt den entsprechenden Versorgungsorganisati-
onen und Tragerstrukturen.

In Modellprojekten konnten in Einrichtungen der Al-
ten- und Behindertenhilfe und in ambulanten Hospiz-
gruppen diese beiden Blickwinkel entsprechend entwi-
ckelt werden. Die Einrichtungen haben durch Fort- und
Weiterbildung und die damit verbundene Fachkompe-
tenz eine professionelle Verbindlichkeit im Umgang mit
sterbenden Bewohner(inne)n entwickelt. Ebenso konn-
te durch das Projekt die Errichtung und Finanzierung
der Stelle einer Palliativ-Fachkraft erreicht werden, so
dass damit die strukturelle Einbeziechung dieser Versor-
gungsstruktur in die Einrichtung als gelungen bewertet
werden kann. Zum anderen ist daran gearbeitet worden,
innerhalb und auf3erhalb der Projekteinrichtungen Ver-
netzung herzustellen, aber auch die Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zwischen Alten- und Behinderten-
einrichtungen herauszuarbeiten.

In Behinderteneinrichtungen hat es sich zunéchst als
Voraussetzung erwiesen, die behinderten Menschen, die
Mitarbeiter und die Organisation stédrker iiber das pal-
liative Versorgungssystem tiberhaupt erst zu informie-
ren. Es wurde schnell offensichtlich, dass mit palliativer
Kultur auch eine Haltung der beteiligten Menschen ver-
bunden ist und sich damit die ethischen Fragestellungen
wesentlich schérfer und deutlicher abzeichnen.

Das Projekt ,,Palliative Qualitdtsentwicklung® hat
Grundlagen geschaffen,indem fiir die Dienste und Ein-
richtungen iiberhaupt erst ein Handlungsfeld erschlos-
sen wurde. Viele Fragen sind dennoch offen geblieben
und an einigen Themen, wie zum Beispiel Schmerzerfas-
sung bei Behinderung und Demenz, Zusammenarbeit
mit niedergelassenen Arzten und Gewinnung von Eh-
renamt, muss weiter gearbeitet werden. Fiir die weitere
Etablierung von palliativer Versorgung, speziell auch
fir die Behindertenhilfe, ist es zwingend erforderlich,
dass die politische Diskussion gefiihrt wird. <

Foto: C. Meinschiifer




Schwerpunkt

DU fehlst uns, Meike!“

Meike ist tot. Sie wurde auf dem Heimweg vom Kindergarten iiberfahren, fiinf
Schritte von der Mutter entfernt, beim Uberqueren einer griinen Ampel.

Mechthild Schroeter-Rupie-
per, lacrima Trauerbeglei-
tung, bietet Seminare und
Begleitung fiir Erzieherin-
nen, Lehrer(innen), Ein-
richtungen fiir die Senioren-
und Behindertenhilfe, Pries-
ter, Krankenhauspersonal,
Hospize und Eltern an.
Kontakt:
schroeter.rupieper@gmx.de,
Tel.0209/1702777

Neben Trauer und Entsetzen stellen sich fiir das Perso-
nal viele Fragen: Sprechen wir mit den Kindergarten-
kindern dariiber? Mit allen? Wie? Wie und woriiber
informieren wir die Eltern? Warten wir darauf, dass
sich die Eltern von Meike bei uns melden, oder gehen
wir zu ihnen? Was sagen wir? Ist es schlimm, wenn wir
dort weinen miissen? Gehen wir zur Beerdigung — mit
Kindern und Eltern? Konnen wir im Gottesdienst bei
der Beerdigung etwas mitgestalten? Wie gehen wir mit
der Trauer, den Angsten der Kinder — aber auch ihrer
Eltern um? Wie konnen wir personlich, aber auch im
Team mit unserer Trauer leben?

In einer solchen Situation kann der Einsatz einer Trau-
erbegleitung sinnvoll und hilfreich sein. Fachleute mit
Erfahrung bei den Themen Abschied, Tod und Trauer
stehen Rat Suchenden zur Seite, begleiten sie in ihren
Trauerreaktionen. In diesem Fall brachten die anderen
Kinder Blumen und Stofftiere zum Unfallort von Mei-
ke. Die Kindergartenleiterin und die Gruppenleiterin
besuchten Meikes Eltern.

Trauernde Menschen erfahren es immer wieder, dass
sich Bekannte, Freunde, sogar Angehorige zuriickzie-
hen, weil sie mit der Trauer nicht umgehen konnen,
weil sie Angst haben vor Gefiihlsausbriichen. Neben
dem Verlassensein durch den Verstorbenen erfahren
trauernde Menschen plétzlich zusétzlich eine soziale
Verlassenheit.

Trauernde sind oft nicht in der Lage, auf andere zuzuge-
hen, Hilfe einzufordern. Sie brauchen Menschen, die auf
sie zugehen, die zuhoren und damit trosten konnen, die
auch mitfiihlen, sich eigener Tréanen nicht schdmen.
Auch Kinder diirfen iiber Tot-Sein sprechen. Fiir die
Kindergartenkinder ist es wichtig, jederzeit von Meike
erzahlen zu diirfen, davon zu malen, jederzeit Fragen
stellen zu konnen und, wenn sie traurig sind, weinen zu
diirfen. Es ist erlaubt zu lachen, denn es gibt auch lustige
und schone Erinnerungen an Meike. Mit den Erziehe-
rinnen kann man umsetzbare Abschiedsmoglichkeiten
iiberlegen, Symbole und weitere Formen suchen, mit
der Trauer, aber auch mit den christlichen Hoffnungs-
bildern im Kindergartenalltag zu leben.
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I Leben im Hospiz I

Foto: Pohl

Viele Kinder und Eltern des Kindergartens gingen
mit zur Beerdigung. Die Kinder hatten fiir das Grab
einen Korb mit orange-gelben Blumen bepflanzt.
Die gelbe Kranzschleife hatten die Erzieherinnen
mit den Kindern selbst beschriftet: ,,Du fehlst uns,
Meike®.

Mechthild Schroeter-Rupieper






Blickpunkt
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Keine Sonntagsreden

Die Enquete-Kommission zur ,,Situation und Zukunft der Pflege in
Nordrhein-Westfalen* hat ihre Arbeit beendet

Von Frank Johannes Hensel

Dass die Bevolkerungsentwicklung in unserem Land zu einer steigenden Zahl
von pflegebediirftigen Menschen fiihren wird, ist langst belegt. Dennoch ist
die Gesellschaft auf diese Verdnderungen nicht hinreichend vorbereitet. Der

nordrhein-westfilische Landtag hatte daher auf Initiative der Unionsfraktion im
Januar 2002 eine Enquete-Kommission zur Pflegesituation in Nordrhein-West-
falen eingesetzt. Ihr Abschlussbericht liegt jetzt vor.

Foto: Peter Wirtz
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Die Ausgangslage: 70 Prozent der Pflegebediirftigen
werden zu Hause durch Angehorige mit Unterstiitzung
ambulanter Pflegedienste, 30 Prozent in Heimen ver-
sorgt. Die Zahl der Pflegebediirftigen und der Bedarf an
professioneller ambulanter und auch stationérer Pflege
werden weiter steigen.

Der Bericht der Enquete-Kommission zeigt auf, dass
die ambulante pflegerische Versorgung bisher nicht
entsprechend dem Bedarf ausgebaut werden konnte.
Eine Weiterentwicklung gerade dieses Bereiches mit
dem Ziel einer bedarfs- und bediirfnisgerechten Ver-
sorgung wird als wichtige Aufgabe benannt. Die freien
gemeinniitzigen Pflegedienste in Nordrhein-Westfalen
versorgen mit 55,6 Prozent den grofiten Teil der Pfle-
gebediirftigen. Die Finanzierungsgrundlagen werden
als unzureichend und hinderlich fiir eine qualitative
Weiterentwicklung der Pflegedienste bezeichnet. Sie
fiihren dazu, dass die ambulanten Pflegeangebote zu
wenig an den unterschiedlichen Bedarfen orientiert
sind. So ist z. B. die Finanzierung der psychiatrischen
Krankenpflege vollig unzureichend und im Hinblick
auf das Genehmigungsverfahren der Krankenkassen
sehr biirokratisch.

Die Enquete-Kommission weist zudem auf einen Zu-
sammenhang zwischen der Entwicklung des Kranken-
haussektors und der Kompetenz der ambulanten Pfle-
gedienste hin: Weil sich die Verweildauer der Patienten
in den Krankenhdusern immer weiter verkiirzt, wird die
hohe pflegerische Qualitédt der Nachsorge immer wich-
tiger,um Wiedereinweisungen zu verhindern. Der Kom-
petenz von Pflegediensten kommt daher in bestimmten
Bereichen wie z. B.dem Wundmanagement eine immer
grofere Bedeutung zu.

Im Bereich der teilstationdren Einrichtungen werden
besonders die Tagespflege und deren Refinanzierung
als dringend verbesserungsbediirftig angesehen. In
der stationdren Pflege hat sich die Bewohnerstruktur
verdndert: Immer mehr Menschen sind schwer oder
schwerstpflegebediirftig. Die Pflege bleibe trotz groB3er
Anstrengungen in vielen Féllen auf das Notwendigste
begrenzt und der Unterstiitzungsbedarf der Bewohner
werde sehr ungleichméBig aufgegriffen. Der erforderli-
che Pflegepersonaleinsatz miisse dringend wissenschaft-
lich bearbeitet und insgesamt deutlich verbessert wer-
den, so die Kommission.



In den letzten Jahren haben niedrigschwellige Angebo-
te fiir demenziell Erkrankte und ihre Angehorigen an
Bedeutung gewonnen. Menschen, die ihre demenziell
erkrankten Angehorigen pflegen, sind oft rund um die
Uhr beansprucht, physisch und psychisch stark belas-
tet und nicht selten mit ihrer Aufgabe tiberfordert. Die
Enquete-Kommission hilt es fiir dringend erforderlich,
diese Menschen durch Angehorigengruppen, spezielle
Pflegekurse, Betreuungsgruppen fiir Demenzkranke,
héusliche Einzelférderung und -betreuung sowie eh-
renamtliche Unterstiitzung zu entlasten.

Auf Defizite weist der Bericht auch bei der Préaventiv-
pflege und bei der Sterbebegleitung hin. Nach Ansicht
der Kommission sind in diesen Bereichen die Politik
und die Krankenkassen besonders gefordert. So muss
z. B. dringend geklart werden, wer die Kosten fiir pro-
phylaktische Pflegeleistungen tibernimmt. Auch im Be-
reich der palliativen Pflege gibt es keine angemesse-
ne vertragliche Grundlage fiir die Refinanzierung der
Leistungen.

Der Bericht macht deutlich, dass die Prozesse und Er-
gebnisse der Pflege genauer untersucht und wissen-
schaftlich durchdrungen werden miissen, um die Qua-
litdt zu verbessern und eine angemessene Versorgung
zu sichern.

Prognosen und Forderungen

Der Enquete-Bericht greift auch die Unterstiitzung
durch freiwilliges Engagement in der pflegerischen Ver-
sorgung auf und nennt gute Beispiele aus dem Bereich
freier Tragerschaften. Die Pflege kann aber letztlich nur
geleistet und verantwortet werden, wenn Menschen be-
reit sind, in Pflegeberufen zu arbeiten. Die Gewinnung
einer ausreichenden Zahl von Pflegekréften ist eine der
zentralen Fragen der pflegerischen Versorgung der
néchsten Jahre. Ausfiihrlich ist die Situation der Pflege-
kréfte untersucht und bewertet worden. Die Ausbildung
in der Pflege muss unbedingt weiter gestirkt werden.
Die Arbeitsbedingungen der Pflegekrifte bediirfen ei-
ner genauen Betrachtung und Verbesserung.
Ausfiihrlich geht der Bericht auch auf die Moglichkei-
ten ein, Wohnen und Pflege zu Hause zu realisieren.
Hier werden erhebliche Verbesserungspotenziale gese-
hen. Die Wohnversorgung muss weiterentwickelt und
ausgebaut werden.

Im Gesundheitswesen gibt es verschiedene Ansitze, um
die ambulante und die stationire Versorgung der Pati-
enten besser zu vernetzen bzw. innerhalb des ambulan-
ten Bereichs eine bessere Abstimmung zu erreichen.

Die Schlagworte lauten:

e Integrierte Versorgung

e Ambulante Leistungserbringung des Krankenhau-
ses unter bestimmten Bedingungen

e Hausarztzentrierte Versorgung

e Entwicklung medizinischer Versorgungszentren im
Bereich der kassenérztlichen Versorgung

e Pflegeiiberleitung und Entlassmanagement

e Disease-Management-Programme

e Zusammenarbeit vor dem Hintergrund der DRG-
Fallpauschalenfinanzierung

Die Pflege sollte in diesen Konzepten eine wichtige

Rolle spielen und auf diese Entwicklungen vorberei-

tet sein.

Pflege braucht mehr Anerkennung

Aus dem Bericht der Pflegeenquete-Kommission ge-
hen 161 Handlungsempfehlungen zur zukiinftigen
Gestaltung der Pflege in NRW hervor. Diese Hand-
lungsempfehlungen werden einvernehmlich von allen
Mitgliedern der Enquete-Kommission getragen und
auch vom Landtag Nordrhein-Westfalens politisch un-
terstiitzt. Hervorzuheben ist, dass es damit eine breite
fachliche und politische Grundlage fiir die Weiterent-
wicklung der Pflege in Nordrhein-Westfalen gibt. Die
Handlungsempfehlungen sind an der Situation der pfle-
gebediirftigen Menschen, den Empfehlungen der Leis-
tungstriager in diesem Bereich und den Erkenntnissen
der Wissenschaft orientiert.

Die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege in Nord-
rhein-Westfalen weisen schon seit Jahren auf die Pro-
bleme im Bereich der Pflege hin und machen Vorschlédge
zur Verbesserung der Situation. Mit dem Bericht der
Enquete-Kommission haben die Trager, Mitarbeiter
und Pflegekrifte in den Verbanden nun ein Druckmit-
tel,um gegeniiber der Politik immer wieder auf die not-
wendigen Anderungen zu driingen.

In diesem Sinne ist die Aufforderung der Vorsitzenden
der Enquete-Kommission, Angelika Gemkow, im Vor-
wort zum Bericht zu unterstiitzen: ,,Pflege braucht mehr
offentliche Anerkennung in NRW, und das nicht nur in
Sonntagsreden von Politik und Gesellschaft. Offentliche
Anerkennung auch in den Medien, in der Wirtschaft
und an vielen anderen Stellen unserer Gesellschaft.
Menschenwiirde in der Pflege braucht geeignete ge-
sundheits- und sozialpolitische Rahmenbedingungen.
Durch sie werden die unverzichtbaren Ressourcen zur
Verfiigung gestellt, die gesetzlichen Grundlagen gelegt
und die Qualitdtssicherung gewéhrleistet.” <«

Dr. Frank Johannes

Hensel ist Didzesan-Cari-
tasdirektor im Erzbistum
Koln und einer der
Herausgeber von ,,Caritas
in NRW*

Der Bericht im Internet
unter: www.landtag.nrw.
de/Parlament/Enquete-
kommissionen/abge-

schlossene Kommissionen
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Erfahrung rechnet sich

Altere Arbeitnehmer sind aufgrund ihrer Erfahrung und ihrer
Loyalitat oft wirtschaftlicher fiir Unternehmen

Im Friihjahr 2002 fiel der Startschuss fiir die ,,0ffensive fiir Altere®. Zum ersten
Mal hatte sich ein Tragerverbund der Landesarbeitsgemeinschaft Freie Wohl-
fahrtspflege in Nordrhein-Westfalen fiir eine EQUAL-Entwicklungspartnerschaft
zusammengeschlossen, um gemeinsam mit Wirtschaft und Wissenschaft neue
Wege bei der Bekimpfung von Diskriminierung Alterer auf dem Arbeitsmarkt
zu gehen. Sabine Schumacher vom Diézesan-Caritasverband Kéln gibt
Auskunft iiber die Ergebnisse.

Caritas in NRW: Altere Arbeitslose sind auf dem Ar-
beitsmarkt oft sehr benachteiligt, sie gelten als kaum
noch vermittelbar. Wie kommt es zu der weit verbrei-
teten Uberzeugung, dass sie die Wettbewerbsfihigkeit
der Betriebe verschlechtern?

Sabine Schumacher: Die Hiilfte aller Unternehmen

in Deutschland beschiftigt keine Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter mehr, die idlter als 50 Jahre sind. So ist ei-

ne der Forderungen der Arbeitsmarktpolitik im Bund

wie in den Lindern, sich auf die Integration dlterer

Arbeitsloser zu konzentrieren. Die Situation auf dem

Foto: Caritas
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Arbeitsmarkt zeigt jedoch: Ohne Qualifizierung beste-
hen kaum Chancen auf Vermittlung. Andererseits wer-
den aufgrund der demografischen Entwicklung ldngere
Lebensarbeitszeiten notwendig, so dass das Qualifizie-
rungsangebot fiir Altere schon bald massiv ausgeweitet
werden muss.

Es gibt zwei Aspekte, die Arbeitgeber daran hindern,
iltere Menschen zu beschiftigen: a) das Vorurteil, die
Leistungsfihigkeit Alterer entspreche nicht der Leis-
tungsfiahigkeit Jiingerer und b) Altere seien zu teuer.
Das Vorurteil der eingeschridnkten Leistungsfahigkeit
wird an gesundheitlichen Einschrdnkungen, hoherem
Krankenstand und geringerer Flexibilitdt,z. B.im Um-
gang mit modernen Technologien, festgemacht. Das ers-
te Argument ldsst sich schnell entkréften, beispielsweise
indem man die Krankenstinde von Alteren und Jiinge-
ren vergleicht. Das zweite Argument ist augenscheinlich
richtig, lasst sich mit einer Gegenrechnung jedoch eben-
falls entkriften, da die hoheren Tarife sich aufgrund der
Kompetenzen Alterer bezahlt machen.

Fazit: Alles in allem rechnet sich die Beschiftigung
Alterer fiir einen Betrieb mindestens ebenso wie die



Beschiftigung Jiingerer. Altere sind erfahrener, besse-
re Strategen, loyaler und aufgrund ihrer Erfahrungen
wirtschaftlicher fiir ein Unternehmen.

> Wo liegt das spezielle Potenzial dlterer Arbeitnehmer?
»Erfahrung zahlt sich aus® ist, auf einen Nenner ge-
bracht, das Kernergebnis der ,,Offensive fiir Altere®.
Durch ihre Berufs- und Lebenserfahrung sind Altere
in der Lage, schnell die richtigen Entscheidungen zu
treffen, komplexe Problemlagen zu iiberschauen und
eine Fiille von Strategien auf die Losung eines Problems
hin anzuwenden. Ihre Praxis und ihre Selbstsicherheit
wirken in der Kombination mit Loyalitdt und einem
hoheren Maf} an Ausgeglichenheit effizient auf die zu
erzielenden Ergebnisse.

» Welche konkreten Mafinahmen zur Qualifizierung
und Vermittlung ilterer Arbeitsloser hat die ,, Offen-
sive fiir Altere” der LAG FW NRW durchgefiihrt?

Drei Jahre erfolgreicher Projektarbeit liegen nun hinter

uns: In sieben Modellprojekten in Borken, Diisseldorf,

Hattingen, Koln, Solingen, Unna und Wesel ist es gelun-

gen, dltere Langzeitarbeitslose zu qualifizieren und ein

flexibles Fordersystem zu entwickeln. Eine beachtliche

Zahl élterer Langzeitarbeitsloser wurde in Jobs vermit-

telt. Fiinf nordrhein-westfilische Forschungsinstitute

haben diese Arbeit wissenschaftlich begleitet.

Kurzmeldungen

Unmdgliches wird méglich

Biirger aus 36 Nationen treffen im Hertener Haus der
Kulturen auf eine ebenfalls multikulturelle Mitarbei-
terschaft. Caritas und Diakonie haben sich hier mit der
Arbeiterwohlfahrt zusammengetan.

All die verschiedenen Anliegen und Nationen mischen
sich auf einem Flur des Antoniushauses, eines Kinder-
und Jugendheims. Uber den Migrationsberatern befin-
den sich noch zwei Kriseninterventionsgruppen und ein
Sprachheilkindergarten, auch dies ein buntes Mitein-
ander, das im Alltagsleben gut funktioniert. Diese lan-
desweit einmalige Zusammenarbeit im Haus der Kul-
turen ermoglicht eine breite Palette an Angeboten fiir
Migranten, verbessert den Austausch untereinander
und stéarkt die Position der Migrationsdienste gegen-
iiber der Stadt.

» Welche Ergebnisse konnen Sie vorweisen? Welche
Erkenntnisse haben Sie gewonnen?

Ein Beispiel: In der ambulanten Pflege wollen viele
Arbeitgeber inzwischen ausdriicklich Altere einstel-
len, weil die ein besseres Verstiandnis fiir die Kunden
haben. Da konnten wir Projekt-Teilnehmer vermitteln.
Auch im Handwerk, unser Beispiel ist eine Schreinerei,
konnen éltere Arbeitnehmer bei entsprechender Qua-
lifikation wieder Fuf3 fassen. So etwas sind natiirlich
schone Erfolge. Ubrigens wiichst der Markt ,, Altere fiir
Altere® in Bereichen wie Gesundheit und Tourismus
standig weiter. Nicht zuletzt bedingt durch die demo-
grafische Entwicklung werden wir mehr personenbe-
zogene Dienstleistungen brauchen: in Alten- und Pfle-
geeinrichtungen oder Krankenhdusern.

Wir konnten passgenaue Modelle erproben und dabei
wertvolle Erfahrungen bei der Qualifizierung Alterer
sowie der Beratung und Unterstiitzung von Arbeitge-
bern sammeln. So entwickelten die Modellprojekte mit
wissenschaftlicher Unterstiitzung u. a. ein zielgruppen-
gerechtes Assessment-Konzept. Im Gegensatz zu her-
kommlichen Ansédtzen kamen dabei die Bewertungs-
und Auswahlkriterien zum Tragen, die die vielschich-
tigen Erfahrungen und sozialen Kompetenzen Alterer
in den Vordergrund stellen. <«

Die Fragen stellte Markus Lahrmann.

Netzwerk fiir Demenzkranke

Ein landesweites Netz fiir Demenzkranke und ihre
Angehorigen kniipfen seit gut einem Jahr acht Mo-
dellprojekte in Nordrhein-Westfalen. Von Wesel
aus hat die Caritas es mit 1,35 Stellen iibernom-
men, schon existierende Initiativen fiir 2,2 Millio-
nen Menschen am Niederrhein und im westlichen
Miinsterland an einen Tisch zu bringen. Ziel des
Landes ist, verschiedene Hilfen fiir Demenzkran-
ke und ihre Angehorigen wie Entlastungsangebo-
te, neuartige Wohnformen oder Beratung effektiv
Zu organisieren.

Der Caritasverband Dinslaken-Wesel empfahl sich
durch die Erfahrung aus vier Jahren Demenzberatung,
die ebenfalls aus einem Modellprojekt entstand.

Drei Jahre lang lauft die Finanzierung durch das Land
und die Pflegekassen sowie durch einen Eigenanteil
der Trager.

Sabine Schumacher

Dorothea Behma, Petra
Gollor und Ulrich Schie-
bel kniipfen ein Netzwerk

fiir Demenzkranke am
Niederrhein und im
westlichen Miinsterland.
Foto: Harald Westbeld
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s,ber alte Mensch

Foto: Zelck

bleibt Experte fur sein Leben*

Fachtagung der Caritas in NRW zur Zukunft sozialer Betreuung
Von Christoph Sliwka

In einer Zeit der Gesundheitsreformen und ékonomischen Neuorientierungen
miissen die individuellen Interessen und die Ressourcen der Bewohner von
Altenheimen stérker beriicksichtigt werden.

»Der alte Mensch bleibt Experte fiir sein Leben. In je-

der Pflegehandlung sind deshalb die Grundrechte des
Menschen auf Achtung seiner Person und seiner per-
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sonlichen Integritidt zu beachten. “ Das forderte Dr. Hil-
degard Entzian, Referentin im Sozialministerium des
Landes Schleswig-Holstein, vor 130 Pflegefachkriften
aus allen fiinf NRW-Diozesan-Caritasverbdnden. Der
Vortrag der Diplom-Piadagogin zum Thema ,,Lebens-
weltorientierung* stand im Mittelpunkt der Veranstal-
tung zur Zukunft sozialer Betreuung in Altenheimen.
Die Sicht der Betroffenen, die Orientierung an ihrer
Lebenswelt und ,,Vernetzung als Gestaltungsaufgabe
der stationédren Altenhilfe* bildeten die Eckpunkte der
Diskussionen im Fortbildungszentrum des Caritasver-
bandes fiir das Bistum Essen in Essen-Werden.



»Bisheriges Denken mutig in Frage stellen*
,Bisheriges Denken mutig in Frage stellen®, empfahl
Entzian den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
unterschiedlichen Arbeitsbereichen der stationdren Al-
tenarbeit. Bislang werde die Organisation des Pflegeall-
tags vor allem aus der Sichtweise der beteiligten Berufs-
gruppen bestimmt. Zu einem zufriedenen Alltagsleben
aus Sicht des Bewohners gehort aber unstreitig mehr:
Er will gehort und gefordert werden, Verantwortung
iibernehmen, einen Willen haben, sich bewéhren, sich
iiberwinden, Sorgen haben, mit Noten und Angsten fer-
tig werden ...

Mitarbeiter sollten sich deshalb von einer rein bediirf-
nisorientierten Sichtweise ihrer Arbeit verabschieden.
Diese Vorstellung wiirde dem auf Pflege angewiese-
nen Menschen und seinen Angehorigen jede Selbstver-
antwortung abnehmen. Die Hinwendung zu einem le-
bensweltorientierten Konzeptansatz sei Ausdruck einer
realistischen Wende in der Diskussion iiber Theorien
und Konzepte der Pflege und Begleitung in stationdren
Einrichtungen, sagte Frau Entzian.

Initiator Freie Wohlfahrtspflege

Die Verbiande der Freien Wohlfahrtspflege in NRW ha-
ben sich schon friihzeitig fiir einen ,,Ubergreifenden
Sozialen Dienst“ stark gemacht und damit den Blick
iiber die Pflege auf einen ressourcen- und lebenswelt-
orientierten Ansatz gelenkt. Zu Beginn der 90er Jahre
wurden in Verhandlungen mit den Landschaftsverbén-
den Rheinland und Westfalen als alleinigen Kostentra-
gern eigene Personalschliissel fiir den ,,Sozialen Dienst*
ausgehandelt.

Trotz der bundesweit geltenden Sozialversicherung,
die 1996 fiir die stationédre Versorgung und Pflege ein-
gefithrt wurde, hielt man in NRW an dem bewéhrten
Dienst fest. Damit war und ist NRW Vorreiter in der
personellen und inhaltlichen Gestaltung der sozialen
Betreuung alter Menschen in Einrichtungen der Al-
tenhilfe.

»Miteinander“ statt ,,nebeneinander

,Miteinander* statt ,,nebeneinander* lautete schon
damals das Motto der Empfehlungen zum Sozialen
Dienst, das die unterschiedlichen Qualifikationen und
Berufsfelder in Einrichtungen der Altenhilfe zur Zu-
sammenarbeit im Sinne der Bewohner aufforderte. Die
auf dieser Basis entwickelten Konzepte haben sich in
der Praxis weiterentwickelt und bewihrt.

Diesen Sachverhalt haben die Diozesan-Caritasdirek-
toren NRW aufgegriffen und in den Schussfolgerun-
gen der iiberarbeiteten Fassung der ,,Empfehlungen der
Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspfle-
ge NRW zum Aufgabenfeld der sozialen Betreuung in
Einrichtungen der stationdren Altenarbeit” nochmals
bekriftigt.

In den ,,Schlussfolgerungen fiir die Position der sozi-
alen Betreuung in der stationdren Altenarbeit in der
Caritas in NW* heift es: ,,Soziale Betreuung in statio-
ndren Einrichtungen bewegt sich im Spannungsfeld von
Bewohnerbediirfnissen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen. Sie erfolgt prozess- und ergebnisorientiert und
ist vernetzt mit anderen Bereichen.*

Grundlage ist:

» das Aufgabenfeld ,,Soziale Betreuung* als einen ei-
genen Bereich in der Organisation, vergleichbar mit
Pflege und Hauswirtschaft, zu sehen,

P ecine eigene Fachaufsicht mit einer Profession aus
dem Sozialwesen zu installieren,

P> eine gemeinsame Betreuungs- und Pflegeplanung
zu entwickeln.

Gemeinsame Planung und Durchfiihrung

Die auf der Tagung anwesenden Referenten aus den
Fachgebieten ,,Soziale Betreuung®, ,,Pflege”, ,,Haus-
wirtschaft” und ,,Wirtschaftliche Heimberatung® un-
terstiitzten die Forderung nach Vernetzung und Ko-
ordinierung der unterschiedlichen Fachbereiche. Zu
berticksichtigen sei allerdings die notwendige Quali-
fikation der handelnden Mitarbeiter. Die gemeinsame
Kommunikation, (Pflege-)Planung und Durchfiihrung
brachten dann nicht nur mehr an Abstimmung im Sinne
der individuellen Erwartungen der Bewohner, sondern
triigen auch zu mehr Effizienz und Starkung im Wett-
bewerb bei. Dies wirke sich nicht zuletzt auch bei den
Pflegesatzverhandlungen mit den Kostentrigern aus.

Die rege Diskussion der angereisten 130 Mitarbeiter
aus den katholischen Einrichtungen in NRW verdeut-
lichte vor dem Hintergrund der verdnderten Klientel
und einer konkreteren Ausrichtung an den Bediirfnis-
sen der Bewohnerinnen und Bewohner die Notwen-
digkeit, bisherige Strukturen in Frage zu stellen, be-
stehende Inhalte zu iiberdenken und organisatorisch
enger zusammenzuriicken. <«
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Navigo im Landtag

Jugendliche zeigen, was ithnen wichtig ist | , Wie mochtet ihr leben? ,Was sind eure Zukunftspli-
ne?“ ,,Welche Probleme konnen dabei auftauchen? —
Die Wanderausstellung ,,Navigo — Ich lenke selbst mein Schiff* mit Kunst Mit diesen Fragen haben sich die Kinder und Jugendli-
von Kindern ist Mitte Mérz im Diisseldorfer Landtag présentiert worden. Die chen auseinander gesetzt und selbst ,,das Ruder* in die
Ausstellung, an der mehr als 600 Kinder und Jugendliche mitgewirkt haben, Hand genommen. Sie versuchen, einen eigenen Kurs
umfasst inzwischen 350 Bilder und Exponate. Erwachsene sollten sich mit den im Leben zu finden.
Werken der Kinder auseinander setzen, sagte Ministerprisident und Navigo- Sigrid Stapel, stellvertretende Vorsitzende der Katho-
Schirmherr Peer Steinbriick (SPD) bei der Erdffnung der Ausstellung. lischen Landesarbeitsgemeinschaft, warb fiir mehr Zu-
sammenarbeit in allen Feldern der Jugendhilfe. Gerade
die Jugendarbeit sei stidrker zu fordern. Insbesondere
junge Menschen mit Migrationshintergrund brauchten
Orte der Begegnung und Schutz und Behiitung. Stapel
bat um Unterstiitzung durch das Innenministerium, um
Flichtlingskindern die Teilnahme an Ferienfreizeiten
zu ermoglichen.
Landtagsprasident Ulrich Schmidt (SPD) rief dazu auf,
Kinder o6fter ,,ans Ruder® zu lassen. So erfiihren die
Politiker mehr iiber das, was die Jugendlichen wirklich
bewege. Die Kreativitét, mit der die Kinder und Ju-
gendlichen ihre Gedanken umgesetzt haben, sei bemer-
kenswert, sagte Schmidt. Die Exponate zeigten deut-
lich, dass es in der Welt der Kinder und Jugendlichen
nicht nur um tolle Klamotten und coole Musik, um Spaf3
und Ablenkung gehe. ,,Einsamkeit, Krieg, Gewalt und
Sucht —auch das sind Bestandteile der Welt, die die jun-
gen Kiinstler wahrnehmen und verarbeiten®, betonte
der Landtagsprésident. <

Markus Lahrmann

Rund 50 Jugendliche aus

Moénchengladbach, Wer- Uberall tauchen Hiuser auf. Das Haus — Ort der Be-

ne, Sendenhorst, Miinster, gegnung und des Schutzes — findet sich immer wieder

Rinkerode, Wettringen auf den Bildern der Kinder. ,Junge Menschen brau-

und Gescher verfolgten chen ein Dach tiber dem Kopf — im wortlichen und im

die Ausstellungseréffnung iibertragenen Sinne“, heiBt es dazu beim Initiator, der

im Landtag und waren Katholischen Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und

anschlieffend noch Gast in Jugendschutz in NRW. In der Ausstellung ,,Navigo® ge-

der Staatskanzlei. ben Kinder und Jugendliche Auskunft iiber ihre Angste. Weitere Termine der Wanderausstellung:

Foto: Lahrmann Begriindete Angste. Damit signalisieren die Jugendli- 2./3. Juli zum Bistumsjubiliium in Miinster (Hérsaal 1)
chen, dass sie Unterstiitzung brauchen. Sucht, Abhén- 15.-21. August beim Weltjugendtreffen in Koln (Horionhaus,
gigkeit, Konsumzwang sind Probleme fiir Jugendliche KélIn-Deutz)
und daher auch Themen der Ausstellung. Infos unter: www.thema-jugend.de/navigo
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yHerausforderung Integration*

Caritasverband fiir das Bistum Aachen diskutiert neue Wege der

Integrationsforderung

Herausforderung Integration, ein heiBes Thema, das mitten im NRW-Wahlkampf
mit Politikern und Fachleuten im Aachener Haus der Caritas diskutiert wurde.

Didzesan-Caritasdirektor
eine Herausforderun

Burkard Schroders betonte, dass ,,Integration immer
g an die ganze Gesellschaft ist“. An die Landespolitik

richtet er deshalb die Forderung, fiir die Weiterfiihrung und Finanzierung der

Thomas Kley (Caritas

Migrationsberatung Sorge zu tragen.

»~Jugendliche mit Migrationshintergrund sind fiir die

zichtbarer Bestandteil der Bevolkerung sind. Politische
Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil zur ganzheit-
lichen Integration®, erkldrte Frau Genenger-Stricker.
Erfolgreiche Integration sei kein Zufall, sondern Ergeb-
nis einer gezielten Integrationspolitik, sagte die SPD-
Landtagskandidatin Claudia Walther aus Aachen. Der
Monchengladbacher CDU-Politiker Michael Schroeren
forderte mit Nachdruck die Entwicklung kommuna-
ler Integrationskonzepte. Sybille Haussmann, MdL fiir
Biindnis 90/Die Griinen, von Hause aus Sozialarbei-
terin und ehemals Fliichtlingsberaterin, betonte, dass
Integration eine Querschnittsaufgabe der Gesellschaft
sei. ,,Migration ist keine Ausnahme, sondern eine Nor-
malitét, die es zu respektieren und zu gestalten gilt.”
Komplettiert wurde die politische Runde durch Diet-
mar Brockes (FDP) aus dem Kreis Viersen, der die
Bedeutung von Bildung und Sprachférderung in den
Mittelpunkt stellte.

Fiir die Caritas sei Integration der Weg zur Uberwin-
dung sozialer Ausgrenzung, erklarte Di6zesan-Cari-
tasdirektor Schroders. Er regte an, dass — so wie bei
der Hartz-Gesetzgebung — fiir die Praxis des Zuwan-
derungsgesetzes ein Sozialmonitoring eingefiihrt wird,
um die Gesetze und die Beratungsdienste zu optimieren
und ihre Finanzierung langfristig zu sichern. <«

Nachwuchssicherung der Wirtschaft und Institutio-
nen unverzichtbar®, betonte Brigitte Rimbach von der
Hauptstelle der Regionalen Arbeitsstelle zur Forde-
rung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwanderer-

Aachen, stehend) im
Gesprich mit Dietmar
Brockes (FDP), Angelika
Walther (SPD), Sybille

40 Cent Soziales

Haussmann (Biindnis 90/
Die Griinen) und Mon-
chengladbachs Biirger-
meister Michael Schroeren
(CDU) (von links nach
rechts)

Foto: Gerd Schnitzler
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familien. Es gehe heute immer mehr darum, bei den
Starken und Kompetenzen der Jugendlichen anzusetzen
und die Forderung am tatsédchlichen Bedarf der Wirt-
schaft zu orientieren. Dieser Position schloss sich auch
der Rektor der Aachener Gemeinschaftshauptschule,
Manfred Paul, an. Fiir die Schule forderte er von der
Landespolitik mehr freie Projektmittel zur Forderung
von Migranten.

Zum Thema ,,Integrationsleistungen der sozialen Diens-
te* forderte Professorin Dr. Marianne Genenger-Stri-
cker von der Katholischen Fachhochschule Aachen die
verstirkte interkulturelle Offnung aller Dienste, Ein-
richtungen und Behorden. ,,Wir miissen endlich aner-
kennen, dass Zuwanderer ein wesentlicher und unver-

Seit Anfang Juni konnen die Rubbellose der Lotterie
der Freien Wohlfahrtspflege in NRW verkauft wer-
den. Das Los kostet 1 Euro, 40 Cent davon bleiben
bei der losverkaufenden Stelle und kénnen dort fiir
soziale Aufgaben verwendet werden. Die losverkau-
fenden Stellen wie Kirchengemeinden, Kindergarten
usw. tragen kein Risiko, wenn sie an der Lotterie
teilnehmen. Sie erhalten die Lose in Kommission
und rechnen ihren Losverkauf erst nach Ende der
Spielzeit ab. Fiir Gemeindefeste und andere Feiern
ist die Lotterie eine ausgezeichnete Moglichkeit, die
Kasse mit freien Mitteln aufzubessern.

Karl Heinz Ruland



Politik konkret

Laumann kritisiert Ausschreibungspraxis
der Bundesanstalt fiir Arbeit

Die Caritas Aachen mischt sich ein und sucht den
Dialog mit der Politik. Damit, so Diézesan-Caritas-
direktor Burkard Schriders, wolle man die Chancen
des intensiven persdnlichen Gesprachs nutzen und
die Positionen der Caritas in den Dialog mit den Par-
teien einbringen. Kurz vor der NRW-Landtagswahl
besuchten die CDU-Politiker Karl-Josef Laumann und
Rudolf Henke den Caritasverband.

Der Bundestagsabgeordnete Laumann, designierter
NRW-Arbeitsminister einer CDU-Regierung, nutzte
im Wahlkampf den Besuch bei der Caritas, um sich Ar-
beitsprojekte und 1-Euro-Arbeitsgelegenheiten sowie
die Suchthilfe von Caritas und Diakonie in der Stadt
Aachen anzusehen. Dabei sprach er sich fiir zielgrup-
penorientierte Nischen (Jugendliche,junge Alleinerzie-
hende, junge Migranten, Behinderte) in der Arbeits-
marktpolitik aus, weil dort die Hilfe am dringendsten
sei. Konkret nannte er Kombilohn-Modelle, um die
120 000 arbeitslosen jungen Menschen in NRW stidrker
zu fordern, und stellte eine Idee von Halbtags-Lehrstel-
len fiir allein erziehende junge Miitter zur Diskussion.
Laumann machte auch deutlich, dass sein Weg in der
Arbeitsmarktpolitik weg von der Bundesagentur zur
Starkung dezentraler kommunaler Strukturen gehe und
gleichzeitig die Abhingigkeit der sozialen Sicherungs-
systeme vom Faktor Arbeit reduziert werden miisse.

Fiir die Caritas von gro3er Bedeutung waren Laumanns
AuBerungen zur Ausschreibungspraxis der Bundes-

agentur fiir Arbeit fiir
Benachteiligte. Dabei
laufe es doch so ab,
dass immer der Preis
der Triger mehr zihle
als die Qualifikation.
Man stelle sich einmal
vor, so Laumann, ein
Landkreis wiirde Bil-
dung nach dem Motto
ausschreiben: ,,Wer macht in diesem Jahr die billigste
Handelsschule?* und, egal wer es ist, der Billigste be-
komme den Zuschlag. So laufe es aber zurzeit in der
Verantwortung von Rot-Griin bei den Programmen
fiir Benachteiligte: ,,Verniinftige und erfahrene Tra-
ger mit einer regionalen Verantwortung scheiden aus
dem Markt aus, und Billiganbieter bekommen den Zu-
schlag®, kritisierte er.

Der Landtagsabgeordnete und Sozialexperte Rudolf
Henke (CDU) nahm bei einer Diskussion Stellung zum
Bericht der Enquete-Kommission zur ,,Situation und
Zukunft der Pflege“. Henke vertrat die Auffassung, dass
die Pflegefinanzierung am Tropf der Wirtschaft hiange
und aufgrund der demografischen Entwicklung erheb-
liche Mehrausgaben auf die Pflegeversicherung zukom-
men. Er pladierte fiir einen Mix aus differenzierten Pfle-
geangeboten,den Ausbau der vorstationdren Hilfen wie
beispielsweise alternativer Wohnformen und machte
gleichzeitig deutlich, dass die stationdre Versorgung bis
hin zur Sterbebegleitung menschenwiirdig sichergestellt
werden miisse. <

Markus Lahrmann

Ein gelernter Schmied und

ein angehender Schrei-
ner: Karl-Josef Laumann
(CDU) im Gesprich mit
einem Jugendlichen im
Beschiiftigungs- und Qua-
lifizierungsprojekt Spect-
rum in Aachen. Didzesan-
Caritasdirektor Burkard
Schroders weifs um die
Bedeutung solcher
Gespriche.

Foto: Gerd Schnitzler

Das Goldene Ehrenzeichen des Deutschen Caritasverbandes ha-
ben erhalten:

am 7. Januar 2005: Ewald Biicken, Karin Drescher, Hans Friger,
Anni Franken, Kiithe Friedrichsen, Gisela Gorgen, Anneliese Hei-
denreich, Ursula Johnen, Bettina Kalyta, Gisela Loevenich, Rosita
Przybylski, Monika Thiedmann, Josef Velden, Bethlehem-Kranken-
haus, Stolberg; am 27. Januar 2005: Margret Crumbach, Marlene Fliig-
gen, Gerda Houben, Leni Klein, Josefine Reinartz, Elfriede Toller,

kath. Pfarrgemeinde Herz Jesu, Herzogenrath; am 15. Februar 2005:
Sieglinde Deising, Haus St. Josef, Eschweiler; am 1. Mérz 2005: Frank
Wittke, Caritasverband fiir die Region Heinsberg e.V.; am 2. Marz
2005: Regina Keller, kath. Pfarrgemeinde, Vettweif3; am 13. April 2005:
Anna Aretz, Karin Geffers, Maria Giilpen, Irene Kriisemann, Betty
Woltery, kath. Pfarrgemeinde St. Hubertus, Heinsberg-Kirchhoven;
am 14. April 2005: Annegret Dannhauer, Katharina Diipper, Anna-
Margareta Nickel, Ursula Verfiirth, Inge Vogel, Caritasverband fiir
die Regionen Aachen-Stadt und -Land; am 5. Mai 2005: Stefan Kiip-
per, Jugendhilfe-Einrichtung Maria im Tann, Aachen.
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Aachen

Lebensmittel und Abwechslung

Einzelhdndler unterstiitzen Mittwochsfriihstiick in Alsdorf Siid

Ehrenamtliche Mitarbeiter holen einen Korb frischer Brotchen, Kuchen und Brot
in der Béackerei Gielen ab. Ein Mitarbeiter des ortsansdssigen REWE-CGenters
Nepomuck bringt Wurst- und Kéaseaufschnitt, Konfitiiren und mehrere Pakete
Kaffee ins Pfarrheim. Die Mariadorfer Metzgerei Kommer und die Hoengener
Metzgerei Plum spenden Wurst und Brothelag. Die Zutatenliste runden die ma-
rokkanischen Inhaber des Obst- und Gemiisegeschéfts Albasmala in Mariadorf
mit kostenlosen ,,Vitamin-Spenden* ah.

Bistumsspiegel I

Caritasgeschidiftsfiihrer Bernhard Verholen (links im Bild) freut
sich iiber das Engagement der Ehrenamtlichen und iiber die
Spendenbereitschaft der Lebensmittelhindler. ,, Ich begriifie die
wichtige Unterstiitzung durch die Geschdiftsleute, ohne die der

Mariadorfer Treff so nicht moglich wire.

Es ist Mittwochmorgen. Im Pfarrheim Mariadorfin Als-
dorf werden zwischen zehn und zwolf Uhr wieder 40 bis
50 Menschen miteinander friihstiicken. Seit Mai 2004
kommt der Mariadorfer Treff bei den Menschen an. Bei
den Minnern, die sich regelmaBig im Park treffen, und
auch bei Alleinstehenden, Senioren und Hausfrauen,
denen zu Hause die Decke auf den Kopf fallt, bringt der
Treff eine willkommene Abwechslung. Die Menschen
im Dorf haben die Ménner aus dem Park bislang kri-
tisch bedugt. Jetzt ist man mit ihnen im Gespréch und
spielt Karten miteinander. Alltdgliche Themen liefern
ergiebigen Gesprichsstoff, so dass weitere Treffen ver-
abredet werden. 20 Frauen und Ménner betreuen den
Treff ehrenamtlich und freuen sich mit Organisatorin
Gerda Willems dariiber, dass sie ein Miteinander for-
dern konnen, das mehr Lebensqualitét in den Stadtteil
und in die Gemeinde bringt. <

Gerda Willems
Kontakt: Tel. 024 04/ 9 70 41

Bildungsstatte fur Gesundheits- und Pflegeberufe

In Monchengladbach ist die Katholische Bildungsstétte
fiir Gesundheits- und Pflegeberufe (kbs) feierlich ein-
geweiht worden. Sie entstand aus einem Zusammen-
schluss des Bildungszentrums der Klinik Maria Hilf und
der Krankenpflegeschule vom Krankenhaus Neuwerk

»,Maria von den Aposteln“. In den neuen Rahmenbe-
dingungen liegen, so Geschiftsfithrer Thomas Kutschke,
grofle Moglichkeiten, innovativ eine moderne Pflege-
ausbildung zu gestalten. <

Das Silberne Ehrenzeichen des Deutschen Caritasverbandes ha-
ben erhalten:

am 7.Januar 2005: Miinire Erken, Andrea Kockartz, Carina Konigs-
feld, Andrea Mertens, Brigitte Miillejans, Ursula Sanft, Wolfgang
Stiitzer, Bethlehem-Krankenhaus, Stolberg; am 27. Januar 2005: Bri-
gitte van Echten, Margarethe Kutschke, kath. Pfarrgemeinde Herz
Jesu, Herzogenrath; am 14. Februar 2005: Giinther Jarosch, Katha-
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rina Klinkens, Hermann-Josef Peters, Dieter Schnarr, Ingrid Spen-
rath, Hedwig Thoms, Marie-Luise Weingirtner, Manfred Winter-
berg, Alexianer-Krankenhaus, Aachen; am 18. Mérz 2005: Annelie
Gortz, Altenheim St. Hildegard, Jiilich; am 8. April 2005: Elisabeth
Liipges, Kindergarten Jakobshohe, Monchengladbach; am 14. April
2005: Rainer Krebsbach, Heike Lauth, Elke Mucke, Caritasverband
fiir die Regionen Aachen-Stadt und -Land; am 2. Mai 2005: Ferdin-
and Keppler, Clemens-Josef-Haus, Vellerhof.



Hohe Zufriedenheit

SKM bhegleitet in Aachen 140 gesetzlich
Betreute — die Standards sind gut

Uber 5 000 Frauen und Minner haben in Aachen einen
gerichtlich bestellten gesetzlichen Betreuer an ihrer
Seite, der fiir sie wichtige Rechtsgeschifte titigt und
auch sonst Einfluss auf ihr Leben nimmt. Allein der
SKM - Katholischer Verein fiir soziale Dienste —
begleitet 140 Aachenerinnen und Aachener in dieser
Situation. In seiner Beratungsstelle an der Heinrichs-
allee 56 sind mehrere Fachleute dafiir engagiert.

Eine Psychologin fiihrte im Auftrag des Verbandes eine
Befragung unter 35 Betreuten durch, um die Zufrie-

Ansitze fiir Verbesserungen zu finden. Dabei kamen
Aussagen heraus, die darauf verweisen, wie wohltuend
Respekt und Freundlichkeit aufgenommen werden, die
den Betreuten im SKM entgegengebracht werden. Die-
se Erfahrung tut ihnen gut, nicht zuletzt weil ihnen viele
Mitbiirger diese Wertschétzung versagen. Tief stecken
Klischees in den Kopfen, gesetzliche Betreuung macht
héufig Negativschlagzeilen.

Der SKM nimmt die Untersuchung zum Anlass, auf die
Situation der betreuten Menschen in der Kaiserstadt
hinzuweisen und fiir einen anderen Blick zu werben,
der die Wiirde dieser Frauen und Ménner ins Zentrum
riickt. Das Streben nach eigenstindiger Lebensfiihrung
und personlicher Entfaltung ist gerade hier zu spiiren.
Rechte abzugeben, und sei es nur zum Teil und auf Zeit,
ist eine existenzielle Erfahrung, die Begleitung mit Fin-

Historische Post-
karte des Krefelder

denheit mit den Diensten des SKM zu ermitteln und

Kurzmeldungen

Neue Tragerschaft

Die katholische Kirchengemeinde St. Lucia, Stolberg-Mitte, hat zum
1.4.2005 die Tragerschaft des Marienheims vom bisherigen Trager, der
Pfarre St. Hubertus, ibernommen. Damit verfiigt St. Lucia neben dem
Bethlehem-Krankenhaus, der Kurzzeit- und Tagespflege ,,St. Lucia“ tiber
eine weitere Einrichtung zum Wohle alter und kranker Menschen.

Uberschuldung wichst

Einen massiven Anstieg der Verbraucherinsolvenzen melden die rund
40 Voll- und Teilzeitkrifte in den anerkannten Schuldnerberatungs-
stellen der Caritasverbinde, des SKM und SkF im Bistum Aachen.
Waren es im Jahre 2001 noch 850 Fille, so waren es 2004 bereits iiber
2200 —eine Steigerung von mehr als 150 Prozent. Diese Entwicklung
steht in einem direkten Zusammenhang zu der wachsenden Zahl
iiberschuldeter Haushalte in Deutschland. Uberschuldung I6st héufig
Angste, Schuldgefiihle und Scham aus und fiihrt bei vielen Betrof-
fenen zu Isolation und Resignation. Roman Schlag
Berufsfeld von Pflegenden untersucht

Die Berufsfluktuation in der Altenpflege ist nicht immer so hoch,
wie in der Fachoffentlichkeit haufig angenommen wird. Das ergab
eine Untersuchung der Katholischen Fachhochschule Aachen und
der Caritas-Gemeinschaft. Lediglich 23 Prozent der befragten Pfle-
gekréfte in stationédren, teilstationdren und ambulanten Altenhilfe-
einrichtungen hatten ihre Beschéftigung schon einmal unterbrochen,
und davon gaben 60 Prozent der Befragten als Grund Elternteilzeit
und Erziehungsurlaub an.

gerspitzengefiihl erfordert. <

Hansa-Hauses

Kompetenz-
Zentrum in Krefeld
Der Caritasverband
Krefeld und die Kre-
felder Caritasheime
¢GmbH haben das
bekannte Hansa-Haus
am Hauptbahnhof gekauft, um ein Altenheim, die Geschiftsstelle,
einen Secondhandladen, den HausNotRuf, Fahrbaren Mittagstisch,
Migrationsdienst und die Familienhilfe dort unterzubringen. Aus die-
ser Biindelung ergeben sich wirtschaftlich sinnvolle Kooperationen.
,» Wir werden zukiinftig ndher am Puls der Menschen sein, die Rat
und Unterstiitzung brauchen®, erkldrt Hans-Georg Liegener, Ge-
schéftsfiihrer der Caritas in Krefeld. Im Herbst ist Einweihung, am
Altenheim wird bis 2006 gebaut.

Petra Strobel

Ein gutes Zuhause

Das Vinzenz-Heim Aachen feierte 100-jahriges Jubildium im Juni.
Viele Mitarbeiter, Bewohner und Ehrenamtliche engagierten sich
rund um eine Ausstellung, ein Buch und einen Malwettbewerb mit
Kindergérten und Schulen. Erzdhlcafés und Interviews rundeten die
Aktivitaten ab. Das Vinzenz-Heim ist inzwischen mit 390 Beschf-
tigten an bald elf Standorten in Stadt und Kreis Aachen aktiv. Als
besonderes Jubildumsprojekt wurde ein Garten der Sinne errichtet,
der auch fiir die Allgemeinheit gedffnet wird. Infos bei der Leiterin
Gudrun JoriBen, Tel. 02 41 / 47 90-1 18.

Thomas Hohenschue
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Gertrud-Luckner-Haus in Gladbeck eingeweiht

Die heilpiddagogische Fr
eine Spende in Hohe von 2

iihforderstelle der Caritas in Gladbeck freut sich iiber
500 Euro. Frank Bick, Verkaufsleiter der Krombacher

Brauerei, iiberreichte den Scheck an die Leiterin der Friihforderstelle, Gabriele
Jiirgens-Krings, und an Caritasdirektor Josef Schliemann.

Sandspiele mit Scheck
(v.r.n.lL): Frank Bick
(Krombacher Brauerei),
Gabriele Jiirgens-Krings
(Leiterin der Friihforder-
stelle), Josef Schliemann
(Orts-Caritasdirektor)

Nachdem die neuen Réume der Frithforderstelle im
Gertrud-Luckner-Haus erst vor einigen Wochen bezo-
gen worden sind, miissen nun noch die AuBlenanlagen
kindgerecht gestaltet werden. So wurde mit der Krom-
bacher-Spende — die groBite deutsche Einzelbrauerei
unterstiitzt bundesweit mehrere soziale Projekte — ein
Sandkasten gebaut, der nun von Kindern und Mitarbei-
terinnen genutzt werden kann. Da die Frithforderstelle
jahrlich gut 100 Kinder betreut, kommt diese Spende
zu Beginn der Sommersaison gerade richtig.
Eingeweiht wurde das Luckner-Haus Ende April. In
diesem Haus arbeiten nach und nach vernetzt zusam-
men: die Friihforderstelle, das Betreute Wohnen fiir
Menschen mit Behinderung, der Familien unterstiit-
zende Dienst und die Clearingstelle fiir Menschen mit
Behinderung. Derzeit sind die ambulanten Dienste im
Stadtgebiet verstreut.

%9@'

™ Krombacher i
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Gertrud-Luckner-Haus

Caritas-Forder-Center

Das Projekt ,,Betreutes Wohnen fiir Menschen mit Be-
hinderung® versorgt derzeit 65 Ménner und Frauen.
Hier konnen sie ihren Ansprechpartner treffen und ei-
nen Teil ihrer Freizeit gestalten. Dazu gehoren Koch-
kurse oder Alphabetisierungsstunden. Der Familien
unterstiitzende Dienst bietet Entlastung fiir pflegende
Angehorige und Begleitung und Betreuung von Betrof-
fenen. Auch hier sollen die Rédume zur Freizeitgestal-
tung und Integration behinderter Menschen dienen.
,»In diesem Hause geht es darum, dass Menschen mit
Behinderungen einen Platz in unserer Gemeinschaft, in
unserer Gesellschaft finden“, stellte Weihbischof Franz
Vorrath, Bischofsvikar fiir die Caritas, zur Eroffnung
heraus. Es gehe darum, ,,dass wir lernen, unbehindert
miteinander zu leben, dass wir nicht diejenigen aus-
grenzen und an die Wand driicken, die von der Norm
abweichen. Und damit geht es um einen zentralen As-
pekt der Botschaft Jesu.”

Ulrich Neumann, Vorstandsvorsitzender des Caritasver-
bandes Gladbeck, hob in seiner BegriiBungsansprache
hervor, dass im Finanzierungsplan fiir diesen Neubau
die offentliche Hand nicht mehr auftaucht. ,,Es zeigt
aber eindrucksvoll, welche herausragende Bedeutung
die Stiftungen und die Freie Wohlfahrtspflege bei der
Bewiltigung von sozialen Aufgabenstellungen haben,
die man sonst vom Staat und den Kommunen erwar-
ten miisste.” Die Hilfte der entstandenen Kosten, die
insgesamt mehr als 1,9 Millionen Euro betragen, bringt
der Caritasverband aus eigenen Mitteln und iiber ein
Darlehen auf. €



Hochwasser in Rumanien

Hilfsaktionen aus Oberhausen seit 12 Jahren — Deichmann

spendet 10 000 Euro und 800 Paar Gummistiefel

Die Ruménienhilfe der St.-Clemens-Hospitale Sterk-
rade und des Ruhrbistums hat erneut einen GroB-
transport nach Ciacova im Westen des Balkanlandes
erfolgreich hinter sich gebracht. Verschiedene Spe-
ditionen und Autovermietungen stellten zwolf 40-
Tonner-Auflieger und Zugmaschinen kostenlos zur
Verfiigung, die von 30 ehrenamtlichen Helfern mit
etwa 400 Tonnen Hilfsgiitern gelenkt wurden.

Wie bei jedem Transport haben die Frauengemeinschaf-
ten einzelner Pfarrgemeinden in Oberhausen und Miil-
heim auch dafiir gesorgt, dass wieder Bekleidung und
Schuhe fiir viele hilfsbediirftige Kinder, Altenheimbe-
wohner und Behinderte mitgenommen wurden. Um die
zur Verfiigung stehenden Tonnagen optimal auszunut-
zen, wurden auch wieder Materialien fiir das im Bau
befindliche Behandlungszentrum in Ciacova verladen.
Waschpulver, Seife und Bettwische sowie Medikamen-
te, Verbandmaterialien, Spritzen, Kaniilen und medi-
zintechnische Gerite rundeten die Ladung ab. Propst
Michael Ludwig, Vorsitzender des Aufsichtsrates der
St.-Clemens-Hospitale Sterkrade, stellt fest: ,,Die ehren-
amtliche Arbeit der Ruménienhilfe in unseren Einrich-
tungen ist zwischenzeitlich zu einem festen Bestandteil

eines weiter gehenden sozialen Engagements unserer
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Mitarbeiter, aber auch der vielen Helfer in der Propstei-
gemeinde St. Clemens geworden.*

Hans Rosenkranz, Chef der seit zwolf Jahren laufenden
Rumaénienhilfe aus Oberhausen, ist davon iiberzeugt,
dass auch bei knapper werdenden Finanzmitteln die
Transportfahrten weitergehen werden. Kontinuitit und
Verlasslichkeit seien eine wichtige Voraussetzung, wenn
man eine solche Aktion beginne. Arbeit und eingesetzte
finanzielle Mittel wiirden ansonsten verpuffen und Er-
folge zunichte machen. Rosenkranz: ,,Es steht fiir alle
Aktiven der Ruménienhilfe aufler Frage, dass die Hilfe
aus Oberhausen weitergehen muss.*

Die aktuelle Hilfsfahrt war vor dem Hintergrund einer
neuen Naturkatastrophe im Westen Ruméniens beson-
ders notwendig. Nach wochenlangen Regenfillen stan-
den weite Teile der Region um Timisoara (Temesvar)
unter Wasser. Dem Hilferuf der Caritas folgend, hat
die Firma Deichmann Schuhe in Essen als Ersthilfe
10 000 Euro gespendet, die fiir schnelle Sofortaktionen
gebraucht wurden. Lebenswichtig waren auch 800 Paar
Gummistiefel, die Deichmann bereitstellte. Sie werden
in einer Fabrik in Westruménien hergestellt, wurden
dort von der Caritas abgeholt und vorwiegend an die
zahlreichen ehrenamtlichen Helfer verteilt. So konnte
jeder logistische Aufwand vermieden werden. <

Skopje-Tafel lauft weiter

Freude bei der Ruhrcaritas: Weitere 100 000 maze-
donische Denar (rund 1 555 Euro) als Hilfe fiir lau-
fende Aktivitaten des Projektes ,,Skopje-Tafel* hat
die Deutsche Botschafterin in Skopje, Irene Hinrich-
sen, der GCaritasorganisation NADEZ gestiftet. Durch
diese Spende haben jetzt viele Roma und andere
arme Familien wieder Essen im Haus.

NADEZ wurde 1997 von der Ruhrcaritas in Skopje
gegriindet, damit eine einheimische Nichtregierungs-
organisation dort die seit 1991 laufenden Aktivitdten
der Essener fortfithren kann. Seit einem Jahr unterhalt
NADEZ als erste und einzige Organisation auf dem
Balkan eine so genannte Tafel.

NADEZ bekommt die Nahrungsmittel von Geschiéften,
Restaurants und Hotels. Die Lebensmittel werden dann
im Stadtgebiet an bestimmten Punkten an Arme ver-
teilt. 30 000 Portionen kamen auf diesem Weg in einem
Jahr zusammen. ,,Ein schoner Start, das macht Mut“, lobt
der Chef der Auslandshilfe bei der Ruhrcaritas, Rudi
Loftelsend. Die Deutsche Botschaft hat das Projekt von
Anfang an tatkriftig unterstiitzt. Die jetzt liberreichte
Spende war das Ergebnis eines Weihnachtsmarktes. Da-
bei kiindigte die Botschafterin die Ubergabe eines wei-
teren Fahrzeugs fiir die ,,Skopje-Tafel“ an. Die Aktion
ist als Modell gedacht, um zu zeigen, wie man auch mit
kleinen Mitteln dem Teil der Bevolkerung helfen kann,
der unter schlechten Bedingungen lebt. <

Die Caritas bittet um wei-
tere Spenden, um sowohl
in der Akutsituation jetzt

helfen zu konnen als auch

um mittelfristig Saatgut
und Saatkartoffeln anzu-
schaffen, damit die Men-
schen nach dem Hoch-
wasser wieder eine Chance
haben, sich zu erniihren.
Spenden mit dem Stich-
wort ,, Hochwasser Rumii-
nien“ werden erbeten auf
das Konto der Ruhrcaritas
bei der Bank im Bistum
Essen, Konto 14 400,

BLZ 360 602 95.
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Nach wie vor suchen jahrlich
rund 7 000 Frauen Hilfe in
einer der zwélf Beratungs-
stellen der Caritas und des
Sozialdienstes katholischer
Frauen (SKkF), der durch die
Caritas finanziell unterstiitzt
wird.

Die Nachfrage nach allgemei-
ner sowie personlicher Schwan-
gerschaftsberatung ist in den
letzten beiden Jahren nahezu
_wul  konstant geblieben (Anstieg

Bistumsspiegel I

Schwangerschaftsberatung:
Zahlen bleiben konstant

um 5 Prozent), wobei der Anteil der Beratungen nach
§ 219 StGB um 25 Prozent zuriickging. Durch die Bun-
desstiftung ,,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen
Lebens® wurden 2003 im Vergleich zum Vorjahr iiber
400000 Euro mehr fiir die Schwangerenberatung be-
willigt. Der bischofliche Fonds sowie das Caritas-Pro-
jekt ,,Aktion fiir das Leben“ konnten ihre finanziellen
Hilfen um 18 000 bzw. 15 000 Euro erhéhen.

Laut eines Entscheids des Bundesverwaltungsgerichts
bleiben katholische Beratungsstellen mit ihrem Angebot
nach § 2 Schwangerschafts-Konflikts-Gesetz (SchKG)
forderungswiirdig. Die Umsetzung dieses Urteils im
Land NRW wird derzeit noch politisch verhandelt. «

p

Mitter genieBen weniger Genesung

Die Zahl der Frauen, die iiber die Katholische Arbeitsgemeinschaft Miittergene-
sung (KAG) in die Ferien fahren konnen, sinkt immer stérker.

Wurden in den Jahren 2001 bis 2003 noch 80 bis mehr als
100 Kuren durch die KAG im Bistum Essen vermittelt,
waren es im letzten Jahr nur noch 50. Denn: Seit Januar
2004 greifen die Anderungen der neuen Gesundheitsre-

form auch im Bereich Miitter- und Mutter-Kind-Kuren.
Das Miittergenesungswerk beobachtet mit Sorge, dass
die gednderten Zuzahlungen den Zugang der Miitter zu
einer notwendigen Vorsorge- oder Rehabilitationsmaf3-
nahme verschirfen. Fiir Rat suchende Miitter stehen
weiterhin 13 Beratungs- und Vermittlungsstellen der
ortlichen Caritasverbdande im Ruhrbistum bereit. <

Nichts geht ohne Ehrenamt

Rund 5 000 Ehrenamtliche engagieren sich
im Bistum Essen in 250 Gemeindegruppen
sowie in 70 Gruppen der katholischen
Krankenhaus- und Altenheimhilfe.

In fast allen Gemeinden des Bistums sind die
Engagierten unterwegs, um kranke, alte oder
Not leidende Menschen zu besuchen und ih-
nen praktisch zu helfen oder einfach fiir ein
: Gesprach da zu sein. Ohne Ehrenamtliche
lauft die Caritas nicht (richtig).

Fiir neue Ehrendamtler bietet die CKD eine jahrliche
Grundeinfiihrung in die Arbeit des Verbandes sowie
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regelmiBige Treffen an. Spirituelle Elemente sind fester
Bestandeteil eines jeden Treffens und finden ihren Hohe-
punkt in der zweijihrlich auf dem Programm stehenden
Diozesanwallfahrt, zuletzt im Juni nach Werl.

Die Ehrenémtler der Caritas-Konferenzen unterstiitz-
ten in der Adventszeit die Balkan-Paketaktion der
Rubhrcaritas. 10 000 Pakete wurden zusammengetragen,
um die Not der noch immer rund 300 000 Fliichtlings-
familien in Bosnien-Herzegowina zu mildern. Zweimal
jahrlich sind die Ehrenamtlichen fiir die Caritas-Haus-
sammlung unterwegs. Der Erlos kommt der Arbeit in
den Gemeinden vor Ort sowie der Arbeit des Ditze-
san-Caritasverbandes zugute. <€ ip






Trauer um Rudolf Rempe

Rudolf Rempe, langjahriger Geschaftsfiihrer der
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Caritas Wattenscheid, ist tot

Er starb im Alter von 80 Jahren. Unter anderem ist ihm
zu verdanken, dass es die Sozialpddagogische Einrich-
tung Mariannenplatz gibt, die in einem sozialen Brenn-
punkt beheimatet ist. Dort wurden unter seiner Regie

Caritas-Telegramm

Gelsenkirchen. Heute einen Job zu finden ist oft
schwierig. Noch schwieriger wird das, wenn man mit
Behinderungen lebt. Genau hier setzt das Projekt TAF
,» Team fiir alle Féalle gGmbH* an, deren alleiniger Ge-
sellschafter die Caritas in Gelsenkirchen ist. Das Projekt
wird von der Stiftung fiir Wohlfahrtspflege unterstiitzt.
TAF arbeitet im Dienstleistungsbereich mit Schwer-
punkt im Garten- und Landschaftsbau, bei Hausmeis-
terdiensten, einfachen Maler- und Lackierarbeiten, Bii-
rodienstleistungen etc. In der Startphase soll die Caritas
Haupt-Auftraggeber sein. Zunichst wurden fiinf Ar-
beitsplétze fiir schwer behinderte Menschen eingerich-
tet. Infos: Christian Stockmann, Tel. 02 09 / 92 30 90.

Elkhausen/Essen. Das erste katholische Familienfe-
rienhaus in Deutschland, die ,,Arche Noah Haus Mari-
enberg“ in Elkhausen/Siegerland (unser Foto), hat seit
einiger Zeit einen Beauftragten fiir Seelsorge. Es ist dies
Pfarrer Gerhard Witzel aus Essen-Burgaltendorf. Der
Seelsorger gibt auch Auskiinfte zur Ferienstédtte und
organisiert Besichtigungen.

Infos unter Tel. 01 72 /2 79 90 98.
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60 Hortplatze eingerichtet. Ebenso geht der Bau der
Altenwohnanlage und der Geschiftsraume des Cari-
tasverbandes an der Propst-Hellmich-Promenade in
Wattenscheid auf seine Initiative zuriick. Rempe hat
iiber seine Pensionierung hinaus das Gesicht der Caritas
nachhaltig geprigt. Der Verband wird ihm ein ehrendes
Andenken bewahren. R.ILP. «

Gladbeck. Im Zentrum der Stadt entsteht ein neues
Seniorenzentrum, das neben einem Altenpflegeheim
mit 80 Pflegeplédtzen auch ein Forum fiir Bildungsver-
anstaltungen und seniorengerechte Freizeitgestaltung
bieten will. Das bestehende Alten- und Pflegeheim im
Stadtteil Brauck soll nach der bevorstehenden Sanie-
rung als Einrichtung den Gladbecker Senioren wieder
zur Verfiigung stehen.

Oberhausen-Sterkrade. Freude bei Marcus Meister
aus Oberhausen: Prilat Johannes Knauf stiftet dem jun-
gen Mann eine Lehrstelle zum Elektro-Gebédude- und
Energietechniker in den St.-Clemens-Hospitalen Sterk-
rade. Der Ausbildungsplatz wird fiir den 19-Jahrigen
extra geschaffen. Die Finanzierung sichert die gleichna-
mige Stiftung des Prélats. Hans Rosenkranz, technischer
Direktor der St.-Clemens-Hospitale, wiirdigt Knaufs
Engagement als gelebte Néchstenliebe.

Bochum. Einen Scheck iiber 500 Euro iiberreichten
jetzt Georg Prior und Hans Dehnert von den Behin-
dertenwerkstétten der Caritas in Gladbeck an die Kro-
atienhilfe der Kirchengemeinde St. Marien in Bochum-
Stiepel. Das Geld stammt aus dem Verkauf von Kalen-
dern,in denen kunsttherapeutische Arbeiten psychisch
Behinderter veroffentlicht wurden. Die Gladbecker
unterstiitzen damit den Aufbau einer beschiitzenden
Werkstatt in Zagreb (Kroatien), die behinderten Ju-
gendlichen eine sinnvolle Tétigkeit bieten soll.
Spenden fiir die Werkstatt in Zagreb konnen auf
das Konto der Pfarrgemeinde St. Marien, Bochum-
Stiepel, tiberwiesen werden: Commerzbank Bochum,
BLZ 430 400 36, Konto-Nr. 122 229 800, Kennwort:
»,Beschiitzende Werkstatt Zagreb*.






uns nicht unt
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Kolner Elisabeth-Preis 2005

Die CaritasStiftung im Erzbistum Ko6In hat den Kolner Elisabeth-Preis 2005 ausge-
schrieben. Nachdem im vergangenen Jahr ehrenamtliche Initiativen ausgezeichnet
worden sind, richtet sich der Preis in diesem Jahr wieder an die hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas im Erzbistum Koln.
Mit dem Kélner Elisabeth-Preis werden beispielhafte Modelle, innovative Projek-
te und vorbildliche Initiativen aus dem sozialen Bereich pramiert, die sich dem
christlichen Menschenbild verpflichtet fithlen und sich mit der kirchlichen Caritas
identifizieren. Bewerben konnen sich Einzelpersonen oder Teams aus sozialen Ein-
richtungen von Pfarrgemeinden, den Caritas- und
C a F i t a s Fachverbanden oder aus Diensten anderer katho-
lischer Trager im Erzbistum K6In. Einsendeschluss
S t i ft un g ist Freitag, der 29. Juli 2005.
Weitere Infos bei:
Peter Willenborg, Tel. 02 21 /20 10-3 09
oder per E-Mail: elisabeth-preis@caritasstiftung.de

im Erzbistum Koln
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Aufgehoben
im Netz

Soziale Netzwerke schiitzen im Alter

Dass Vorsorge fiirs Alterwerden unerlisslich ist, hat
sich herumgesprochen, und allerorts wird fiir die
spéiteren Jahre geplant, gespart und die Gesundheit
trainiert. Dass aber auch ,,soziale und kulturelle
Vorsorge* notig ist, um der Gefahr der Vereinsamung
entgegenzuwirken, gilt noch lange nicht als
selbstversténdlich.

Umso schmerzhafter wird hiufig der Verlust von Kon-
takten und Aktivitdten erlebt, denn gerade sie machen
die Qualitat des Alltags aus. Dariiber hinaus sind sozi-
ale Beziehungen wichtige Schutzfaktoren gegen Hilf-
losigkeit. Alteren Menschen, die rege Kontakte pfle-
gen, fillt es im Bedarfsfall weniger schwer, sich Hilfe
Zu organisieren.

Das Projekt ,,Netzwerke fiir Menschen in Leverkusen®,
gefordert vom Ministerium fiir Gesundheit, Soziales,
Frauen und Familie des Landes Nordrhein-Westfalen,
hat sich zum Ziel gesetzt, dltere Menschen zu animieren,
auch an ihre soziale Vorsorge zu denken. Der Tréger-
verbund von Arbeiterwohlfahrt, Caritasverband und
der Stadt Leverkusen bringt aktive Seniorenkreise in
Stadtteilen und Kirchengemeinden miteinander in Kon-
takt und bietet Ausbildungen zur ,,Netzwerkerin®/zum
,Netzwerker“ an. Altere Menschen kénnen hier ihre
Interessen und Fahigkeiten einbringen und beispiels-
weise ihren Spafl am Computer oder am Handwerken
mit Gleichgesinnten teilen. Dariiber hinaus besteht
die Moglichkeit, gemeinsam mit anderen Unterstiit-
zungsdienste wie Besuchs- und Begleitdienste, Nach-
barschaftshilfen oder etwa Gespréchskreise zu griin-
den und sich gegenseitig zu unterstiitzen. So entstehen
Netzwerke von Menschen, die miteinander fiireinander
da sind und ihre vielféltigen Lebenserfahrungen nutz-
bringend einsetzen. €

Information, Beratung und Schulung bei:

Caritasverband Leverkusen e.V., Abteilung Altenhilfe,

Anita Steinborn-Klook, Tel. 02 14/ 8 55 42-5 44,

E-Mail: anita.st-kloock@caritas-leverkusen.de



,Der Mensch zahlt*

40-jahriges Jubilium beim Caritasverband
fiir den Rheinisch-Bergischen Kreis

,,Der Mensch zahlt“ — das ist das Motto, unter dem die
Arbeit des Caritasverbandes fiir den Rheinisch-Bergi-
schen Kreis seit vier Jahrzehnten steht. Didzesan-Ca-
ritasdirektor Dr. Frank Johannes Hensel unterstrich in
seiner Festrede bei der Jubildaumsfeier die Bedeutung
dieses Leitthemas: ,,Der Mensch zidhlt“ — damit werde
in heutiger Form und verstandlich ausgedriickt, was Ca-
ritas bedeute. ,,Dieser 3-Worte-Satz ist ebenso einfach
wie anspruchsvoll. Einfach deshalb, weil Caritas gar
nicht anders zu denken ist als vom Menschen her, der
von Gott zum Leben berufen wurde. Das Anspruchs-
volle ergibt sich mit Blick auf den Grund unseres Han-
delns. Die caritative Diakonia der Kirche hat Ma@} zu
nehmen an Jesus Christus, insbesondere an seiner ca-
ritativen Diakonie.*

Die Urspriinge des Caritasverbandes fiir den Rhei-
nisch-Bergischen Kreis liegen im Jahr 1965, als sieben
Minner und Frauen die Institution griindeten, um das
soziale Engagement zu biindeln. Von den bescheidenen
Anfingen hat sich der Verband zu einem Betrieb mit
einem Haushaltsvolumen von 12,7 Millionen Euro im
Jahr 2004 entwickelt. Die rund 300 Angestellten sorgen

Spatenstich in Diisseldorf fiir die Caritas-Hausgemeinschaften
Lorick. Hier wird ein dreigeschossiges Haus fiir sechs Hausge-
meinschaften mit jeweils zehn demenziell erkrankten Bewohnern
entstehen. Bauende ist voraussichtlich Friihjahr 2006. Die Bau-
kosten belaufen sich auf etwa 4,9 Millionen Euro und werden
hauptsdchlich durch den Landschaftsverband Rheinland finan-
ziert. Hinzu kommen zweckgebundene Zuwendungen der ARD-
Fernsehlotterie und Spenden fiir die Hausgemeinschaften. ,, Wir
wollen mit dem Bau unserer Hausgemeinschaften den grofien
Pflege- und Betreuungsbedarf von demenziell Erkrankten de-
cken, die auf ein vertrautes, familiiires Wohnumfeld angewiesen

sind“, sagte Diisseldorfs Caritasdirektor Johannes Bocker.

Auf dem Foto (v.l.): Generalunternehmer Hans-Jiirgen Te Strote,
Caritasdirektor Johannes Bocker, Architekt Heinz Zinke, Biirger-
meisterin Gudrun Hock, Dechant Herbert Schlomer und Stadt-
dechant Rolf Steinhiiuser.

Foto: Caritasverband Diisseldorf

Veranstaltungshinweis

Arme Kinder in katholischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder

Fachtagung im Maternushaus

KolIn. Nach wissenschaftlichen Schiitzungen sind in Deutschland bis zu 2,8 Mil-
lionen Kinder und Jugendliche (von insgesamt knapp 15 Millionen) von Armut
betroffen, und die Zahl steigt. Im Rahmen seines zweijahrigen Forschungspro-
jekts hat der Kolner Diozesan-Caritasverband zusammen mit 24 katholischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder umfassende Kenntnisse iiber Kinderarmut er-
langt und konkrete Strategien zur Privention und Bekdmpfung erarbeitet.
Die Ergebnisse des Projektes sollen nun auf einer Tagung am 20. September
in Koln vorgestellt werden. Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeitende
in Tageseinrichtungen fiir Kinder, Tragervertreter, Veranwortliche aus Politik
und Verwaltung sowie alle fachlich Interessierten. Die Tagungsgebiihr betragt
25 Euro, Anmeldeschluss ist der 19. August 2005.

Weitere Informationen: Didzesan-Caritasverband fiir das Erzbistum Koln e.V., Abteilung
Tageseinrichtungen fiir Kinder, Markus Linden-Liitzenkirchen, Tel.: 02 21 /20 12-2 75,

E-Mail: markus.linden-luetzenkirchen@caritasnet.de

fiir ein breites Spektrum von sozialen Dienstleistungen:
von Schwangerenberatung iiber Behinderten-, Kinder-
und Jugendhilfe bis hin zu Alten- und Gesundheitshilfe.
Mit einer komplett tiberarbeiteten Satzung und neuen
Strukturen sei der Verband gut gertistet fiir die Zukunft,
betonte der Vorsitzende und Kreisdechant Klaus An-
ders in der Feierstunde. <
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s Mittendrin“

Neues Angebot fiir Arbeitslose und Zusatzjobber in der

Altenkirchener Begegnungsstitte

Langzeitarbeitslose im Raum Altenkirchen haben jetzt die Gelegenheit, sich an
jedem Freitag zwei Stunden lang in der Begegnungsstétte MITTENDRIN iiber

I 38 I caritas in NRW - 3/05

persdnliche Erfahrungen und Sorgen auszutauschen.

Ziel des Gesprachskreises ist es, Informationen zu ver-
mitteln und gemeinsam Auswege aus schwierigen Si-
tuationen zu finden — beispielsweise durch das Bilden
kleiner Netzwerke, um Zugang zu Ressourcen wie Auto
oder Computer zu schaffen. Ein Flohmarkt wurde be-
reits veranstaltet und soll regelmaBig wiederholt wer-
den; eine Talentborse ist im Aufbau.

Dank seiner zentralen Lage und der verschiedenen
Selbsthilfegruppen, die dort aktiv sind, ist das Begeg-
nungszentrum MITTENDRIN der ideale Ort fiir das
neue Angebot. Dariiber hinaus gewéhrleisten die dort
tatigen haupt- und ehrenamtlichen Krifte eine gute An-
bindung an ortliche Beratungsstellen sowie soziale und
kirchliche Organisationen.

I Bistumsspiegel I

Der Arbeitslosen-Treff ist auch offen fiir interessierte
Nicht-Betroffene, die sich iiber die aktuellen Proble-
me der Arbeitslosigkeit und 1-Euro-Jobs informieren
wollen. «

Weitere Informationen: MITTENDRIN, Hofstr. 11, 57610 Alten-
kirchen, Tel. 0 26 81 /95 04 38

Hartz-Gesetze:
Schwachstellen
melden

Die Abteilung Geféhrdetenhilfe des Diozesan-Ca-
ritasverbandes bittet Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Einrichtungen und Dienste darum,
Schwachstellen und unbeabsichtigte Auswirkun-
gen der ,,Hartz-Reformen* nach Koln zu melden.
So konnen zum Beispiel die Auslegung des Erwerbs-
fahigkeitsbegriffes durch die unterschiedlichen Kos-
tentrager und Zustandigkeitsstreitigkeiten der be-
teiligten Behorden zu Problemen fiihren. Auch bei
den Leistungen zum Lebensunterhalt nach SBG II
und SBG XII oder beim Aufenthaltsrecht von Mi-
gratinnen und Migranten kann es besondere Hérten
geben. Solche und andere Fille sollen — dhnlich wie
beim ,,Sozialmonitoring*“ des Deutschen Caritasver-
bandes — vom Ditzesan-Caritasverband gesammelt
und dokumentiert werden.

Ansprechpartner fiir weitere Informationen sind Andreas
Sellner (Tel. 02 21 /20 10-2 48) und Michaela Hofmann

(Tel. 0221/2010-288).

Ungewohnlicher Besuch in der Kindertagesstdtte der Caritas
in Rosrath: Das Sams, ein Fabelwesen zwischen Schwein, Affe
und Mensch mit grellrotem Haar und blauen Punkten auf der
Haut, unterhielt mit seinen Mitstreitern Kinder und Erwachse-
ne mit dem Theaterstiick ,, Eine Woche voller Samstage*. Das
Gastspiel des Koln-Dellbriicker Theater-Ensembles ,, Klapper-
kasten* war eine Benefizveranstaltung zugunsten der neuen

Kindertagesstitte.
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Bonn. Inneuen, groBziigigen Rdumlichkeiten befindet
sich jetzt das Sozialpsychiatrische Zentrum des Bonner
Caritasverbandes. Auf 440 Quadratmetern, verteilt iiber
drei Stockwerke, ist in der Neustra3e 16 eine Kontakt-
und Beratungsstelle entstanden, die auch gleichzeitig
als Treffpunkt fiir psychisch Kranke und ihre Angeho-
rigen dient. Das Angebotsspektrum reicht von Bera-
tungs- und Betreuungsdiensten iiber Arbeitstrainings
bis hin zu Bewegungs- und Gesangsgruppen und kiinst-
lerischem Gestalten.

Weitere Informationen: Tel. 02 28 / 68 82 60,

E-Mail: spz@caritas-bonn.de

Menschen in der Caritas

Goldene Ehrennadeln erhielten fiir 25 und mehr Jah-
re Mitarbeit in verschiedenen Einrichtungen der Ca-
ritas:

Ilse Biisch und Christa Hartelt fiir mehr als 30-j4hri-
ge Dienstzeit im Kindergarten der Katholischen Kir-
chengemeinde St. Severin in Bonn-Mehlem; Elvira
Rosa fiir 30-jahrige Mitarbeit in der Katholischen Ta-
geseinrichtung fiir Kinder St. Thomas Morus in Bonn;
Anni Schmitz fiir langjdhrige ehrenamtliche Tatigkeit
als Vorsitzende der Dekanatscaritaskonferenz Dorma-
gen und als Leiterin der Pfarrcaritasgruppe St. Josef in
Dormagen-Delhoven; Anita Stocksiefen fiir 25-jahrige
Mitarbeit im Caritasverband fiir den Rhein-Sieg-Kreis
e.V.; Monika Gies, Maria Kuhn, Gertrud Schmitz und
Gerhard Schmitz, alle fiir langjdhrige engagierte Mit-
arbeit im Marienheim fiir Kinder und Jugendliche in
Bonn; Gisela Krug fiir mehr als drei Jahrzehnte Mit-
arbeit im Kindergarten der Katholischen Kirchenge-
meinde St. Cécilia in Bonn-Oberkassel; Dorothea Gu-
jer und Ingeborg Bruhs fiir iiber 30-jahrige Dienstzeit
im Kindergarten der Kirchengemeinde St. Gallus in
Bonn-Kiidinghoven; Renate Michels fiir 30-jahrige en-
gagierte Mitarbeit im Caritasverband fiir den Erftkreis
e.V.; Katharina Schwab fiir iiber 50 Jahre ehrenamt-
liche Mitarbeit in der Pfarrcaritas der Pfarrgemeinde

Diisseldorf. Auch in diesem Jahr gibt es fiir Diisseldor-
fer Seniorinnen und Senioren bei der Caritas ein breit-
gefiachertes Reiseangebot. Dabei sind Erlebnis- und Er-
holungsreisen fiir fitte Senioren ebenso wie Reisen ins
Inland oder Tagesausfliige, die teilweise auch fiir Roll-
stuhlfahrer geeignet sind. Dariiber hinaus haben auch
Senioren, die nachts in den eigenen vier Wianden sein
mochten, beim Tageserholungsangebot ,,Ferien ohne
Koffer* die Gelegenheit, sich zu entspannen und Kon-
takte zu kniipfen. Alle Reiseangebote finden sich in
der Broschiire ,,Seniorenreisen 2005, die im Caritas-
Reisecenter angefordert werden kann.

Weitere Informationen: Tel. 02 11 /16 02-21 01

Christus Konig in Kerpen-Horrem; Annette Bollrath,
Inge Forst, Ilona Haffner, Irmgard Herter und Maria
Liebertz, alle fiir langjdhrige engagierte Mitarbeit in
den Tageseinrichtungen fiir Kinder der Katholischen
Kirchengemeinde St. Antonius in Bonn-Dransdorf; An-
gela Kretschmann und Annegret Miiller fiir langjéhrige
engagierte Mitarbeit in der Tageseinrichtung fiir Kinder
der Kirchengemeinde St. Aegidius in Bonn-Buschdorf;
Eva Lippmann fiir mehr als drei Jahrzehnte Engage-
ment fiir den Katholischen Kindergarten Heilig Geist
in Bonn-Venusberg; Marianne Poetes fiir langjéhrige
Mitarbeit in der Tageseinrichtung fiir Kinder der Ka-
tholischen Kirchengemeinde St. Laurentius in Bonn-
Lessenich; Herbert Geliick fiir langjahrige engagier-
te Leitung der Raphaelschule in Dormagen; Angeli-
ka Wintzer fiir 25-jahrige Betriebszugehorigkeit zum
Sankt-Josef-Zentrum fiir Orthopadie und Rheumato-
logie in Wuppertal; Diakon Horst Lennartz fiir lang-
jahriges ehrenamtliches Engagement im Kreisdekanat
Euskirchen; Ingeburg Dahlke fiir 25-jdhrige Betriebs-
zugehorigkeit zum Caritasverband fiir den Rhein-Sieg-
Kreis e.V.; Elke May fiir langjahrige Mitarbeit im Stift
St. Pantaleon e.V. in Ko6ln; Ursula Maas und Barba-
ra Neumann fiir mehr als zwei Jahrzehnte engagier-
te Mitarbeit im Alexianer-Krankenhaus K6ln GmbH;
Irmgard Hesse fiir vier Jahrzehnte engagierten Dienst
als Krankenschwester im Marien-Hospital Euskirchen;
Gisela Schumacher fiir langjdhrige engagierte Mitarbeit
im St.-Vincenz-Haus in Ko6ln.
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Ehepaar aus Recklinghausen startet mit 100 000 Euro

Eigene Kinder sind Adelheid Dérdelmann-Stappert und Hubert Stappert ver-
wehrt geblieben. Seine Liebe zu Kindern zeigt das Ehepaar aus Recklinghau-
sen auf anderem Wege. 100 000 Euro haben sie in die ,,Dordelmann-Stappert-
e an ihrem 27. Hochzeitstag als erster Stiftungsfonds
Caritas GemeinschaftsStiftung gegriindet worden ist.

Stiftung“ eingebracht, di
unter dem Dach der

Renate Jachmann-Willmer,
Geschidftsfiithrerin der Cari-
tas GemeinschaftsStiftung,
iiberreichte Adelheid
Dordelmann-Stappert und
Hubert Stappert zur Er-
innerung an die Stiftungs-

griindung eine zu diesem

Anlass gestaltete Kerze.
Foto: Westbeld
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Die Ertrdge werden zweckgebunden verwendet zur
,,Hilfe fiir Kinder und ihre Miitter beziechungsweise El-
tern in schwierigen Lebensbedingungen in der Stadt
Recklinghausen®, wie die Stiftungsurkunde bestimmt.
Einsetzen wird das Geld der Sozialdienst katholischer
Frauen (SkF) in Recklinghausen, in dessen Vorstand

Menschen in der Caritas

Die Ditzesanarbeitsgemeinschaft des Sozialdienstes
katholischer Frauen (SkF) hat eine neue Vorsitzende.
Trude Giel (SkF Recklinghausen, Foto) hat Paula von
Ketteler (Warendorf) abgelost, die sechs Jahre diese
Aufgabe tibernommen hatte und sich nicht mehr zur
‘Wahl stellte. Weiterhin sind im neuen Vorstand vertre-
ten Mathilde Fischer (SkF Ahaus-Vreden) und Helga
Fiitterer vom SkF Diilmen. Beratend nehmen an den
Sitzungen von Seiten der Geschiftsfithrer Beate Gor-
lich (SKF im Kreis Warendorf) und Anne Oberdorfer
(SKF Wesel) teil. Vertreter der Didzesanebene sind im
Vorstand Domkapitular Dieter Geerlings als Geistli-

I Bistumsspiegel I

Neue Stiftung hilft Kindern

Adelheid Dordelmann-Stappert einige Jahre mitgear-
beitet hat.

Die Motivation zur Griindung hat das Stifterpaar in der
Praambel formuliert: ,,Alle sind Kinder Gottes, die ihm
am Herzen liegen und der Erfahrung seiner Liebe und
Menschenfreundlichkeit durch Menschen bediirfen.“
Die eigene Kinderlosigkeit habe es ermdglicht, durch
die Berufstitigkeit beider das Kapital anzusparen, das
jetzt die Moglichkeit zum Helfen biete. Nach einer ak-
tuellen Studie der UNICEF lebe jedes zehnte Kind in
Deutschland in Armut.

Adelheid Dordelmann-Stappert und ihr Mann hoffen
jetzt, dass das Stiftungskapital weiter anwéchst und da-
mit auch die Ertrige, die fiir die Hilfe zur Verfiigung
stehen. Jeder Biirger, der den Stiftungszweck unterstiit-
zen mochte, kann es durch Spenden und Zustiftungen
vermehren. <

Altenheime online

Im Intranetsystem des Deutschen Caritasverbandes
und in der Diozese Miinster sind die katholischen Al-
tenheime in den Kreisen Coesfeld und Unna Vorreiter.
Gemeinsam starteten sie im Frithjahr unter der Adresse
www.altenheime-coesfeld-unna.de einen Internetauf-
tritt. Zunichst neun von 16 Altenheimen sind mit ei-
ner Seite vertreten, die Ubrigen sind iiber Links leicht
zu erreichen.

cher Beirat und Renate Jachmann-Willmer als Ditze-
sanreferentin. Beim SKM — Katholischer Verband fiir
soziale Dienste — wurde Herbert Pollkotter (Beckum)
in seinem Amt als Vorsitzender der Didzesanarbeits-
gemeinschaft bestatigt.

Fiir sein Engagement in der Auslandshilfe ist Hans-Joa-
chim Strzebniok mit der Paulus-Plakette des Bistums
Miinster ausgezeichnet worden. Weihbischof Oster-
mann iiberreichte dem 69-jahrigen Generalmajor a. D.
die Plakette insbesondere fiir seinen ehrenamtlichen
Einsatz fiir die Straenkinder in Konigsberg. Strzebni-
ok ist Auslandsbeauftragter des Malteser-Hilfsdienstes
im Bistum Miinster.



»Dann geht’s auch dem Kind gut ..." ¢

Bundesweit einmaliges Projekt der Caritas
Ahaus hilft gestressten Miittern

»Blumen habe ich immer gemocht*, sagt Britta
Sprenger-Gartmann. Doch seit dem Tod ihres Mannes
im letzten Jahr hatte sie bei deren Anblick nur noch
die Bliiten auf dem Grab vor Augen. Seit wenigen
Wochen hat sie die Freude daran zuriickgewonnen.

»3x3 macht frei” hat ihr geholfen, ,,wieder an die Ober-
flache zu kommen*, wie die Mutter von vier Kindern
im Alter zwischen 18 und einem Jahr erklirt. In einem
bundesweit bisher einmaligen Projekt zeigen Caritas
und Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) in den De-
kanaten Ahaus und Vreden gestressten Miittern neue
Perspektiven auf. ,,Dies ist kein Ersatz fiir eine Kur®,
sagt Projektleiterin Ursula Reindl. Aber wie die Er-
fahrungen nach den ersten neun Vormittagen zeigen,
reicht es moglicherweise schon, um das Gesundheits-
bewusstsein der Miitter zu verbessern und Erschop-
fungszustidnden vorzubeugen. Neue Perspektiven wol-
len Reindl und ihre Kollegen den Frauen aufzeigen.
Wenn es ihnen besser geht, geht es auch den Kindern
gut. Und umgekehrt.

Auch Birgit Brocking gonnt sich jetzt ab und zu einen
Blumenstrauf3 und plant trotz eines heftigen Muskelka-
ters regelméBige Besuche im Sportstudio, nachdem sie
erfahren hat, dass ihre zweijdhrige Tochter wihrend der

Ubungen betreut wird. Trotz der gerade mal 27 Stun-
den, die insgesamt zur Verfiigung standen, haben die
acht Frauen der ersten Gruppe viel Neues kennen ge-
lernt und noch ausreichend Zeit fiir Entspannung ge-
funden.

Darauf einlassen konnten sie sich in dem Bewusstsein,
dass die Kinder gut betreut waren und der Nachmit-
tag fiir die Versorgung des Haushaltes zur Verfiigung
blieb. Fiir Birgit Brocking ist dies ein wichtiger Vorteil
gegeniiber einer Kur. Wobei ihr als Krankenschwester
und Lehrerin fiir Pflegeberufe klar ist, dass es kein Er-
satz sein kann bei Gesundheitsschéden.

Zeit fiir weitere Erfahrungen
bleibt dem Projekt bis 2007.

Kreativ sind die Frauen

geworden, die als Erste bei
3 X 3 macht frei* mitge-
macht haben.

Foto: Caritas Ahaus

Bis dahin stellen der Cari-
tasverband Ahaus-Vreden
und der Diozesan-Caritas-
verband Miinster erst ein-
mal Mittel bereit, die ergénzt
werden durch Gelder des
Miittergenesungswerks und
der Sparkasse vor Ort. Mit
30 Euro tragen die Teilneh-
merinnen einen Eigenanteil,
der auch einkommensschwa-
che Familien nicht tiberfor-
dert, aber die Verbindlich-
keit fordert. €

Familienhilfe bleibt notwendig

Obwohl die ambulanten Dienste der Erziehungshilfe
wie Erziehungsheratung oder Sozialpaddagogische
Familienhilfe immer weiter ausgebaut werden, bleibt
die Zahl der Kinder und Jugendlichen in den Heimen
seit Jahren praktisch konstant.

1622 wurden in den 26 Einrichtungen der Caritas in der
Dibzese Miinster im vergangenen Jahr neu aufgenom-
men, gerade mal 30 weniger als im Vorjahr. Fiir Barbara
Kick-Forster beim Diozesan-Caritasverband Miinster
ist dies Indiz dafiir, ,,dass die Lage der Familien eher
immer schwieriger wird“. Ebenso bestétigt die Statistik,
,»,dass Heimerziehung nach wie vor eine unverzichtbare
Sdule der Erziehungshilfe bleibt*.

Abgesehen von der Ge-
samtzahl gibt es durchaus
Bewegung. Jiingere Kinder

Zuzahlung begrenzen

Einen starken Riickgang der Nachfrage nach Fa-
milienpflege haben die Dienste der Caritas im
vergangenen Jahr nach Einfiihrung der neuen
Zuzahlungsregeln festgestellt. Aus dem Ergebnis
dieser Umfrage leitet der Diozesan-Caritasver-
band Miinster die Forderung ab, ,,die Zuzahlung
zumindest wie bei einem Krankenhausaufenthalt
zu begrenzen, besser noch ganz abzuschaffen®, er-
klart Hedwig Overhoff, die fiir die 15 Familien-
pflegedienste zustindig ist. Insbesondere Familien
mit geringem Einkommen und Alleinerziehende
lassen sich von der finanziellen Belastung abschre-
cken und verzichten auf ihren Rechtsanspruch
auf Unterstiitzung. Der Spareffekt bei den Kran-
kenkassen ist jedoch kurzsichtig: ,,Das trigt zur
weiteren Destabilisierung der Familien bei, und
insbesondere bei psychiatrischen Erkrankungen
beobachten wir eine Verschlimmerung*, sagt die
Caritas-Mitarbeiterin.

werden zunehmend in Pflegefamilien vermittelt, so dass
die Altersgruppe zwischen zwolf und 18 Jahren immer
starker vertreten ist. Ein weiterer Trend ist der Auf-
bau dezentraler Wohngruppen. Die Zahl der Plitze in
den grofen Einrichtungen sank in den vergangenen
fiinf Jahren von 963 auf 879. Dagegen stieg die Zahl in
dezentralen Wohngruppen von 469 auf 637. Moglichst
wohnortnah und familiendhnlich soll die Heimerzie-
hung erfolgen mit dem Ziel einer baldigen Riickkehr
in die Familie. Durchschnittlich bleiben die Kinder und
Jugendlichen noch zweieinhalb Jahre im Heim. <€

caritas in NRW - 3/05 I 41 I



Schwerpunkt Kinderbetreuung

In Dinslaken sind sich Stadtvater und Caritas einig: Investitionen
in Kinder und Familien sind Zukunftsinvestitionen

Und letztlich auch eine Frage des Stadtmarketings. ,,Es rufen schon Leute an
und erkundigen sich, wie die Betreuungsmdglichkeiten an den Grundschulen
sind, wenn sie einen neuen Wohnort suchen®, erklart Caritas-Geschéftsfiihrer

Mehr Menschen wachriit-

teln, forderte Generalvikar
Norbert Kleyboldt beim
1. Info-Forum ,, Aktiv*.
Foto: Westbeld

Michael van Meerbeck.

Da kann er ein gutes Angebot machen. An mittlerwei-
le sechs von zwolf Grundschulen hat der katholische
Wohlfahrtsverband die Ganztagsbetreuung iibernom-
men. Die siebte ist in Planung. Die Entscheidung konn-
te dafiir fallen, weil Gelder der Stadt ein qualititvolles
Angebot ermoglichen. Die Finanzierung des Landes
allein ermoglicht keine besondere Lernforderung.

Fiir 52 Kinder sind Nicole Gensch und ihre Kollegin
Daniela Toniges an der ,,GGS (Ganztagsgrundschule)
Hiihnerheide* verantwortlich, Tendenz steigend. In der
Gesamtgruppe wire das nur Verwahrung, aber das ihr

Menschen wachriitteln

Aktiver will die katholische Kirche im Bistum Miins-
ter kiinftig um Geld- und Zeitspenden werben: ,,Wir
miissen mehr Menschen wachriitteln, sich zu en-
gagieren®, forderte Generalvikar Norbert Kleyboldt
auf dem 1. Info-Tag ,,Aktiv* im Franz-Hitze-Haus in
Miinster.

Angekniipft werden kénne damit an eine gute Tradi-
tion, denn gerade im Bistum gebe es besonders vie-
le Stiftungen und die élteste Stiftung in Deutschland

4

Dank Forderung durch die Stadt Dinslaken ist auch die

aufwindigere Betreuung behinderter Kinder moglich.

zur Verfiigung stehende Gesamtbudget aus Mitteln von
Land, Stadt und Elternbeitrdagen nutzt die Schule, um
in der Hauptzeit nachmittags mit Honorarkriften ver-
schiedene Angebote zu machen. So steht zum Beispiel
neben der Hausaufgabenbetreuung ,,Klassik for Kids*
im Wochenplan oder ,,Musik und Rhythmik“, , Kreati-
ves Handwerk* mit einer Keramikerin oder Kunst.
Von 8 bis 16 Uhr ist Nicole Gensch mit ihrem Team im
Einsatz, um vormittags ausfallende Stunden aufzufan-
gen. Die Eltern konnen damit beruhigt ihrer Arbeit
nachgehen. Das Angebot ist freiwillig, wird aber im-
mer stdrker nachgefragt. Ein Viertel aller Schiiler in
der Hithnerheide nutzt es mittlerweile. €

sei vor iiber 1 000 Jahren in Miinster gegriindet wor-
den. Wie das Engagement unter den sich wandelnden
Bedingungen in Gesellschaft und Kirche geweckt und
gefordert werden kann, zog sich als roter Faden durch
Vortrage und Workshops der Tagung, die gemeinsam
von der Darlehnskasse Miinster (DKM), dem Bischof-
lichen Generalvikariat und dem Diozesan-Caritasver-
band Miinster organisiert worden war. Gute Griinde fiir
das Werben um Unterstiitzung und Tipps, wie es geht,
nahmen die 150 Teilnehmer vom Ehrenamtlichen in
der Pfarrgemeinde bis zum Geschiftsfiihrer eines Ca-
ritasverbandes mit nach Hause. <€

Sozialstaat gelangt ,,an Grenzen*“

Zur unmittelbaren Hilfe von Mensch zu Mensch hat Bi-
schof Reinhard Lettmann in einer Predigt vor den Vor-
sitzenden der Caritasverbédnde in der Ditzese Miinster
aufgerufen. ,,Wir spiiren, wie der Sozialstaat an seine
Grenzen gelangt®,sagte Lettmann. Umso wichtiger sei
es, dass sich die Christen darauf besinnen, dass 1200
Jahre Bistum Miinster auch eine Geschichte der Caritas
seien, die sich bis in die Gegenwart fortsetze: ,,Auch in
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unserer Zeit gehort der Dienst des Helfens zu den un-
verzichtbaren Grunddiensten in unseren Gemeinden.*
An die Messfeier mit dem Bischof schloss sich ein Ge-
sprich iiber die Caritas als Lebensvollzug der Kirche
sowie die Verdnderungen der Seelsorgestrukturen und
ihre Auswirkungen auf die Caritas an. An zwei Tagen
informierten sich die Vorsitzenden im Marienhof in
Nottuln tiber aktuelle Themen. <«



Caritas-Telegramm

Gescher. Unter dem Motto ,,Vielfalt leben* feiert die Bischofliche
Stiftung Haus Hall ihr 150-jahriges Bestehen. Entwickelt hat sich im
Laufe der Jahre die grof3te Behinderteneinrichtung in der Didzese
Miinster, die, tiber sechs Stadte und Gemeinden im Westmiinsterland
verteilt, iiber 1 500 Menschen betreut. ,, Vielfalt leben* soll auch zum
Ausdruck bringen, dass Haus Hall mit einer Vielzahl von Angebo-
ten Menschen mit Behinderungen unterstiitzen will, ein gutes und
erfiilltes Leben zu fithren. Neben einem groflen Sommerfest sollen
150 groBere und kleinere Aktionen die Begegnungen der Bewohner
untereinander, aber auch mit den Nachbarn und den Biirgern in der
Umgegend allgemein fordern.

Miinster/Norderney. Was sind die Qualititsmerkmale fiir das Eh-
renamt, und was benétigen ehrenamtliche Mitarbeiter, um sie zu
leben? Mit diesen Fragen beschéftigten sich die Delegierten der
rund 12 000 ehrenamtlichen Caritas-Mitarbeiterinnen in den Pfarr-
gemeinden auf der Tagung des Diozesanrates der Caritas-Konferen-
zen Deutschlands (CKD) im Mutter-Kind-Kurheim Thomas Morus
auf Norderney. Eine erste Konsequenz wurde sofort beschlossen:
Es wird eine Fortbildung fiir neue Dekanatsleiterinnen angeboten.
Auferdem wird sich der CKD-Vorstand regelméfig mit den Deka-
natsleitungen treffen.

Rheine. Als die Suppenkiiche in Rheine vor neun Jahren gegriindet
wurde, gingen die Verantwortlichen von 15 Essen im Durchschnitt
aus. Tatséchlich sind es inzwischen knapp 40 taglich. Die Bilanz weist
bis jetzt 120 000 Essen und 25 000 Nachschlage aus. ,,Es hat uns nach-
denklich gestimmt, dass es in Rheine so viele Menschen gibt, die auf
die Suppenkiiche angewiesen sind“, sagt Caritas-Geschéftsfiithrerin
Irene Reddmann. Fiir die Caritas, die Kirchengemeinden und die
Caritas-Konferenzen bedeutet die Resonanz auch einen finanziellen
Kraftakt. 80 Cent zahlt der Gast, 2,20 Euro kostet aber die Portion.
Die Differenz muss aus Spenden getragen werden. Dazu kommt
noch der ehrenamtliche Einsatz: Fast 20 000 Stunden haben die
35 Mitarbeiter mittlerweile unentgeltlich geleistet.

Aus iiber 1 000 kleinen Stoffstiicken ist der Quilt zusammengendht, der der Caritas Gemein-
schaftsStiftung 1 700 Euro bescherte. Das Geld, das bei der Verlosung im Rahmen einer
Patchwork-Ausstellung im Diozesan-Caritasverband Miinster zusammengekommen war,
iiberreichte die Leiterin der Quilterinnen im Anna-Kriickmann-Haus, Marita Foullois, dem
Vorsitzenden des Verbandes, Domkapitular Dieter Geerlings. Eine Woche lang waren die
kunstvoll gendhten Quilts im Diozesan-Caritasverband Miinster ausgestellt und zogen viele

Besucher an. Geerlings freute sich iiber diesen Beitrag fiir die im vergangenen Jahr gegriin-

dete Stiftung, die soziale Projekte in der Didzese Miinster unterstiitzen will.
Foto: Harald Westbeld

Miinster. 50 Freiwillige packten an einem Samstag mit an, riumten
das Josefshaus in Miinster aus und beluden damit einen Sattelschlep-
per fiir Litauen. 40 behinderte Menschen waren in neu eingerichtete
Wohngemeinschaften in einem anderen Gebdude des Guten Hirten
umgezogen. Was iibrig blieb, war zu schade zum Wegwerfen. Einmal
mehr wurde deshalb mit dem Giitersloher Verein ,,Krankenhaushilfe
Silales* eine Aktion gestartet. Neben den Mobeln wurden Wasch-
becken abmontiert und verladen sowie noch brauchbare Elektroin-
stallation (Foto). Denn das Josefshaus soll verkauft und abgerissen
werden.

Kreis Borken. Im Kreis Borken wollen die Wohlfahrtsverbinde
kiinftig noch enger zusammenarbeiten, um die sich verscharfende
Situation armer Menschen in den Griff zu bekommen. Sie registrie-
ren seit Anfang des Jahres in Folge von Hartz IV einen verstarkten
Andrang in Kleiderkammern und bei den Lebensmittel-Tafeln. Auch
bei den Ferienfreizeiten ist der Geldmangel der Familien spiirbar.
Die Kinder wiirden zwar noch angemeldet, doch komme die Rech-
nung, werde die Anmeldung zuriickgezogen, erklarte die Geschifts-
fithrerin der Caritas Bocholt, Hildegard Frieling-Heipel, bei einem
Treffen der Verbidnde.

Herten. 60 Kilo Kartoffeln haben 60 Ehrenamtliche an 15 Knollen-
abenden zu Kartoffelpuffern verarbeitet und verkauft. Das Ergeb-
nis: 1 400 Euro fiir die Hermann-Schifers-Stiftung. Jeden Mittwoch
von 17 bis 19 Uhr gibt es fiir die Hertener die Reibepldtzchen, die
bei jedem Wetter in einem Zelt vor dem Altenheim Franz von As-
sisi gebacken werden. Gegessen werden konnen sie allerdings auch
in der benachbarten Cafeteria. Die Aktion kommt an. Mittlerweile
kann fiir private Feiern vorbestellt werden.
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Paderborn

I Bistumsspiegel I

100 Hauser fur Pondicherry

Spenden aus dem Erzbistum ermoglichen Wiederaufbau in Indien

Der Diozesan-Caritasve

rband Paderborn beteiligt sich mit rund 170 000 Euro

an der Errichtung von Hausern in der siidindischen Diozese Pondicherry.

Schwester Hatune
aus Paderborn
hat dieses ein-
drucksvolle Foto
der Tsunami-
Katastrophe vom
26. Dezember
2004 aus Indien
mitgebracht.

Foto: privat
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Der Betrag reicht fiir den Bau von rund 100 Hausern.

Insgesamt hat sich das internationale Caritas-Netzwerk
verpflichtet, gemeinsam mit indischen Regierungsstel-
len 1 000 Héuser wieder aufzubauen. Die BaumafBnah-
men schlieen die vollstiandige Infrastruktur der Dorfer
mit ein: Schulen, 6ffentliche Einrichtungen, Brunnen,
Straflen usw. Die Erfahrungen der Caritas-Mitarbeiter
mit Naturkatastrophen flieBen in die Bauplanungen mit
ein: Die Hiuser miissen flut- und erdbebensicher sein
und sollen auch den immer wiederkehrenden Wirbel-
stiirmen standhalten kénnen. Bei der Planung des Wie-
deraufbaus werden moglichst die nicht vom Tsunami
betroffenen Bewohner des Umlandes mit einbezogen,
um soziale Spannungen zu vermeiden. Dies geschieht
am erfolgreichsten iiber Selbsthilfe-Projekte.

Auch die syrisch-orthodoxe Kirche, die im Raum Pader-
born in mehreren Gemeinden organisiert ist, hilft den
Tsunami-Opfern in Indien. So konnte jetzt Schwester
Hatune Dogan aus Paderborn mit finanzieller Hilfe des
Diozesan-Caritasverbandes ein Wiederaufbau- Projekt
in Kerala/Indien unterstiitzen. Schwester Hatune setzt
sich in Indien u. a. fiir die Errichtung von Héausern und
Brunnen sowie fiir die Versorgung mit Lebensmitteln
und Medikamenten ein. €

Auch die Mitarbeiter des Briiderkrankenhauses St. Josef in Pa-

derborn machen sich fiir die Caritas-Hilfe in Pondicherry stark.
Insgesamt 4 000 Euro sind bei einer Spendenaktion zusammen-
gekommen. Stellvertretend fiir alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter iiberreichte der Hausobere des Briiderkrankenhauses,
Bruder Rainer Hellinger (links), den Spendenscheck an Diéze-

san-Caritasdirektor Volker Odenbach. Foto: cpd

Giitesiegel fiir Kindergarten

Der Bundesverband der katholischen Tageseinrich-
tungen fiir Kinder (KTK) hat ein eigenes Qualitéts-
handbuch erarbeitet. Das KTK-Giitesiegel ist in neun
Qualitdtsbereiche aufgeteilt, an denen zurzeit elf Lei-
terinnen von katholischen Kindergérten aus dem De-

kanat Menden arbeiten. Ziel ist es, die Qualitét ihrer
Einrichtungen weiterzuentwickeln. Begleitet werden
sie dabei von Josef Liittig von der Fachstelle Personal-
und Organisationsentwicklung des Diozesan-Caritas-
verbandes. €



Mitten in der City

Caritasverband Dortmund richtet
Service-Center ein

Beratung und Information gibt es im neuen Caritas-
Service-Center in der Dortmunder Innenstadt zwischen
Hansaplatz und Rathaus. ,, Wer helfen will, muss sichtbar
sein®, meinte Caritas-Geschéftsfithrer Georg Rupa an-
lasslich der Einweihung. Es sei nun leichter, die Caritas
aufzusuchen und individuelle Beratung zu erhalten. Be-
hindertenberatung, Pflegeberatung und der Fachdienst

Gemeindecaritas sind im neuen Service-Center vertre-
ten. Dariiber hinaus gibt es dort Informationen und eine
Terminkoordination fiir weitere Dienste wie héusliche
und stationére Pflegeleistungen, betreute Wohnangebote,
Seniorenreisen, Haus-Notruf-Dienst, Wischedienst und
vieles mehr. 3 500 Menschen nehmen téglich in Dort-
mund Dienste der Caritas in Anspruch. <

Diozesantag der Vinzenz-Konferenzen

Unter dem Thema ,,Ehrenamt fordern — Mitarbeiter
gewinnen* stand der diesjéhrige Didzesantag der
Vinzenz-Konferenzen im Erzbistum Paderborn in der
Pfarrgemeinde St. Katharina in Unna.

Nach einem Gottesdienst referierte Konstanze Béhm-
Kotthoff zum Schwerpunktthema des Didzesantages.
Frau Bohm-Kotthoffleitet das Projekt ,,Schwungfeder*
in Dortmund. Das Projekt bietet vor allem Menschen
nach der Berufsphase Orientierung und Qualifizierung
fiir ein ehrenamtliches Engagement. Auflerdem berit
»Schwungfeder” Trager von ehrenamtlichen Einsatz-
feldern wie Gemeinden und Verbinde.

Sprachkurse fur
Lernanfanger

Der Caritasverband fiir den Kreis Olpe bietet auch die-
ses Jahr wieder Sprachkurse fiir Lernanfanger an. Das
Angebot wurde jetzt auch auf Drolshagen ausgeweitet.

Seit Anfang Februar haben ca. 40 Kindergartenkinder
aus Olpe und Drolshagen mit Migrationshintergrund
die Moglichkeit, spielerisch die Grundbegriffe der deut-
schen Sprache zu lernen. Besonders sollen hierbei das
Horverstehen und Sprechvermégen weiterentwickelt
werden. Gefordert werden die Kinder sechs Stunden
in der Woche. €

Der Diozesantag der Vinzenz-Konferenzen findet ein-
mal jahrlich in wechselnden Pfarrgemeinden des Erz-
bistums statt. In den Konferenzen engagieren sich iiber-
wiegend Ménner im caritativen Ehrenamt. Zurzeit gibt
es im Erzbistum 20 Vinzenz-Konferenzen mit 247 Mit-
gliedern, davon 219 aktiv und 28 passiv. Zwei Drittel der
Mitglieder sind iiber 60 Jahre alt. Die Hauptaktivitdten
der einzelnen Konferenzen liegen in Besuchsdiensten
zu Geburtstagen,in Krankenhédusern und Altenheimen
und bei Hauskranken, aber auch in der Hilfe fiir Fami-
lien, Aussiedler, arbeitslose, behinderte und wohnungs-
lose Menschen. €

Bkl - [l -
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Einweihung des neuen
Service-Centers in der
Dortmunder Innenstadt
(v. I.): Brigitte Skorupka,
Geschidiftsfiihrerin der
Caritas-Altenhilfe
Dortmund, Christiane
Diekhans, Beate Flanz,
Christa Baumjohann,
Hanno Sandmann und
Georg Rupa, Geschiifts-
fithrer des Caritasverban-
des Dortmund e.V.

Foto: pdp

Christina Wiesner (links)
und Svenja Baumhoff
leiten die Sprachkurse fiir

Lernanfinger.
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Stellten neue nationale Expertenstandards in der Pflege vor

(v. L.): Christiane Knecht (Kliniken Bergmannsheil, Bochum),
Dr. Nada Ralic (Diakonie Diisseldorf) und Martina Rogalla
(ebenfalls Bergmannsheil, Bochum). Den Diozesan-Caritasver-
band vertraten Brigitte von Germeten-Ortmann, Leiterin der Ab-
teilung Gesundheits- und Altenhilfe, und Annette Uentrup, Refe-
rentin fiir Gesundheits- und Pflegeberufe. Die Tagungsmoderati-
on lag bei Matthias Hansjiirgens, Leiter der Krankenpflegeschule

am Briiderkrankenhaus St. Josef, Paderborn. Foto: cpd

Erste Praxiserfahrungen

Nationale Expertenstandards in der Pflege vorgestellt

Rund 450 Pflegefachkréfte aus katholischen Krankenhéusern, Altenheimen
und Sozialstationen im Erzbistum haben sich in Paderborn iiber neue nationale

Qualifizierte Helferin-
nen stehen fiir den neu-
en Dienst ,, Aus-Zeit“ im
Caritasverband Arnsberg-

Sundern zur Verfiigung.

Foto: privat
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Expertenstandards informiert.

Bei der vom Ditzesan-Caritasverband veranstalteten
Tagung wurden die Themenbereiche Sturzprophylaxe,
Schmerzmanagement und Entlassungsmanagement in
der Pflege vorgestellt. Die Referenten der Tagung wa-
ren als Projektbeauftragte an der modellhaften Um-
setzung dieser Standards beteiligt und konnten somit
iiber erste Praxiserfahrungen berichten. Der Experten-
standard Entlassungsmanagement hat die Vermeidung

von ,,Versorgungsbriichen“ beim Ubergang vom stati-
ondren in den nachstationdren Bereich zum Ziel. Er
will u. a. ,,Drehtiireffekte* vermeiden. Der Experten-
standard Schmerzmanagement wendet sich einem weit
verbreiteten Problem zu: Nationale und europiische
Studien belegen, dass die Erkenntnisse der modernen
Schmerztherapie noch nicht umgesetzt werden. Beim
Expertenstandard Sturzprophylaxe ist die Datenbasis
in Deutschland noch sehr diirftig, da Stiirze nicht syste-
matisch erfasst werden und vielfach auch unbeobachtet
geschehen. Gerade fiir dltere Menschen bedeuten die
Folgen eines Sturzes oft eine Einschrinkung der Selbst-
stdndigkeit. Die Auswirkungen reichen von schmerz-
haften Prellungen tiber Frakturen bis zum Tod. € /. S.

wAus-Zeit“ fur Angehorige von Demenzkranken

Der Caritasverband Arnsherg-Sundern bietet einen
Entlastungsdienst fiir Angehorige von Demenzkranken.

Immerhin werden in Deutschland 80 Prozent der an
Demenz erkrankten Menschen zu Hause betreut und
gepflegt. Dies bedeutet fiir die Familien oft eine enor-
me seelische und korperliche Belastung. Ein GroBteil
der pflegenden Angehorigen entwickelt haufig selbst
psychische Erkrankungen. In dieser Situation hilft das
Caritas-Angebot ,,Aus-Zeit“ mit stundenweiser Ent-
lastung. Qualifizierte Helferinnen und Helfer betreuen
den kranken Menschen zu Hause. Die Aufwendungen
konnen bei anerkannt Pflegebediirftigen mit der Pfle-
gekasse abgerechnet werden. «

Weitere Infos beim Caritasverband Arnsberg-Sundern,

Tel. 029 31/ 8 06-4 70, Jutta Schneider-Hiihn






Paderborn

Christoph Becker,
Markus Feldmann (v.1.)
und Prokurist Werner

Henzgen (r.) treten

beim Caritasverband
Olpe in die Fufistapfen
von Johann Hafenbradl
2.v.r).

Foto: privat

Caritas-Telegramm

Herford. Der Caritasverband fiir die Stadt und den
Kreis Herford hat sein 50-jahriges Bestehen gefeiert.
Am 29. Dezember 1954 war der Verband von den Pfar-
rern des Dekanates gegriindet worden, seit 1968 ist er
eingetragener Verein. Der Caritasverband Herford be-
schaftigt heute 43 Mitarbeiter in den Bereichen Sozi-
alstation, Migrationsdienst, Betreutes Wohnen fiir psy-
chisch Kranke und Kur- und Erholungswesen.

Witten. Neue Wege bei der Integration russischsprachi-
ger Jugendlicher geht der Caritasverband Witten. Mit
dem Projekt ,,KommNet*“ ist ein betreutes Internet-
Café eingerichtet worden. Bevor die Jugendlichen im
Web surfen diirfen, erhalten sie theoretischen Unter-
richt. EDV-Grundlagen, Web-Recherchen und Deutsch
sind Inhalte des neunmonatigen Seminars.

Menschen in der Caritas

Hans Hillebrand (65), stellvertretender Ditzesan-Cari-
tasdirektor und Leiter der Abteilung Beratende Diens-
te, Gefdhrdetenhilfe und Migration, ist in den Ruhe-
stand verabschiedet worden. Der gelernte Maurer aus
Wewelsburg bei Biiren war zunachst als Bauleiter und
-techniker tétig, ehe er nach einem Studium der Sozial-
arbeit 1972 zur Caritas kam, zundchst als geschéftsfiih-
render Sozialarbeiter beim SKM in Paderborn. Seit 1976
wirkte er als Referent fiir den SkKF/SKM beim Ditzesan-
Caritasverband. In dieser Funktion war er maf3geblich
am Aufbau der Schwangerschaftsberatungsstellen im
Erzbistum beteiligt. 1996 wurde er Abteilungsleiter und
stellvertretender Diozesan-Caritasdirektor.

Ebenfalls im Ruhestand ist Johann Ha-
fenbradl, dienstéltester Geschéftsfiihrer
eines ortlichen Caritasverbandes im Erz-
bistum Paderborn. Der gebiirtige Bayer
fiihrte seit 1970 die Geschifte des Cari-
tasverbandes fiir den Kreis Olpe. Un-
ter seiner Fithrung wuchs der Verband
von zehn Beschéftigten auf iiber 800
Mitarbeiter. Zu seiner Verabschiedung
wiirdigten Vertreter aus Kirche, Caritas
und Politik Hafenbradls Leidenschaft
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Dortmund. Das St.-Josefs-Krankenhaus in Dortmund-
Horde macht sich fiir eine ,,integrierte Versorgung® sei-
ner Patienten stark. Gegeniiber der Klinik entstand ein
Medizinisches Zentrum, in dem inzwischen mehrere
Fachirzte ihre Praxen eroffnet haben. Mit ihren ambu-
lanten Leistungen ergénzen sie das stationdre Angebot
des Hospitals. Auch die Caritas-Sozialstation sowie eine
Apotheke sind in dem Neubau zu finden.

Schmallenberg. Bundesgesundheitsministerin Ulla
Schmidt hat am katholischen Fachkrankenhaus Kloster
Grafschaft ein Modellzentrum fiir die Frithrehabilitati-
on nach Langzeitbeatmung eroffnet. In der bundesweit
einmaligen Einrichtung lernen Patienten, die lange Zeit
fremdbeatmet wurden, wieder allein zu atmen.

fiir die Menschen und seine guten Ideen. ,,Seine Ziele
verteidigte er wie ein Terrier, formulierte es Di6zesan-
Caritasdirektor Odenbach. Zur Nachfolge: Christoph
Becker (40) wird Geschiftsfiihrer des Caritasverban-
des und der Alten- und Krankenhilfe AKC. Markus
Feldmann (37) steht ihm als Geschéftsfiihrer der AKC
und als stellvertretender Geschéftsfiihrer des Caritas-
verbandes zur Seite.

Margarete Damhorst aus Bosseborn, seit 1976 Vorsit-
zende der Caritas-Konferenzen im Dekanat Corvey, ist
mit dem Ehrenamtspreis der Stadt Hoxter ausgezeich-
net worden. Frau Dambhorst ist Mitbegriinderin zahl-
reicher caritativer Initiativen, u. a. der Krankenhaushil-
fe, der Selbsthilfegruppe pflegender Angehoriger und
der Hospizgruppe. Seit Marz engagiert sie sich auch im
Lebensmittelprojekt ,,Hoxter-Tisch®.

Nach 14 Jahren als Vorsitzender der Caritas-Schlich-
tungsstelle im Erzbistum Paderborn ist jetzt Hermann
Verfiirth verabschiedet worden. Wahrend seiner Amts-
zeit sind rund 2 000 Schlichtungsantridge eingegangen,
von denen drei Viertel geschlichtet wurden. Ca. 50
Schlichtungsantriage wurden vor Beginn einer Schlich-
tungsverhandlung von den Antragstellern wieder zu-
riickgezogen. Nachfolger von Herrn Verfiirth ist Dr.
Burkhard Koch (65). Er war weiterer aufsichtsfiithren-
der Richter am Amtsgericht Paderborn.



Ein interdisziplindres Standardwerk

Angesichts der aktuellen Entwicklungen im Ge-
sundheitswesen gilt es, die wichtigen Impulse und
Erfahrungen aus der Hospizbewegung fiir die
Arbeit in Krankenhdusern, Altenheimen und
allen anderen gesellschaftlichen Bereichen im Um-
gang mit alten Menschen und Sterbenden fruchtbar
zu machen. Dieses Handbuch bietet mit fundierten

Landeriiberschauend 3

,Helfen am Ende des Lebens — Hospizarbeit und é‘% ‘“{é-

Palliative Care in Europa“ stellt ein wissenschaft-

liches Projekt an der Universitdt Gieen unter i
der Leitung von Reimer Gronemeyer dar. Hier
wurden Inhalte, Standards und Entwicklungen
der Hospiz- und Palliativarbeit in 16 europidischen Léan-
dern beforscht und aufgearbeitet. Spannend sind dabei
nicht nur die Ost-West-Unterschiede, sondern auch die
Betrachtung der Fihigkeiten in anderen Ldndern, be-
stehende Finanzierungsschwierigkeiten in den Grenzen
der eigenen Gesundheitsversorgung kreativ zu 16sen.

Trauer erschlieBen

Ihr ganzes Leben lang ist Ruthmarijke Sme-
ding dem Thema der Trauer und der Beglei-
tung trauernder Menschen nachgegangen. Sie
hat dabei ein Modell der Trauerbewiltigung entwickelt,
das derzeit wohl im In- und Ausland so verbreitet und
verwendet wird wie kein zweites.

Die Besonderheit ihres Bewaltigungsmodells ,, Trauer
erschlieen” liegt darin, dass es — jenseits der iiblichen
psychotherapeutischen Zugidnge — anleitet, die Trauer
in der Lebenspraxis des intersubjektiven Handelns von
Menschen zu bewiltigen und der Trauer dort zu begeg-
nen, wo und wie sie ist. Es ist damit wohl das weltweit
einzige Trauerbewiltigungsmodell, das schon auf der
Ebene seiner Theorie ein angewandtes Verstdndnis von
Trauer und ihrer Bewiltigung darstellt und dabei den
Wissensstand und die positiven Hilfen der therapeuti-
schen Theorien integriert.

Es nimmt daher nicht wunder, dass ihr Modell ,, Trauer
erschlieen‘ gerade fiir die Bereiche von Aus-, Fort- und
Weiterbildung gleichermaf3en in den Gesundheits- und

I Medientipps I

Fachdarstellungen zu allen relevanten Aspek-
ten aus Pflege, Begleitung, Medizin, Recht und
Seelsorge verstdndliche und anschauliche Hilfen
fiir die Umsetzung in anderen Institutionen. Die
Autor(inn)en kommen aus den Bereichen Medi-
zin, Pflege, Therapie, Verwaltung, Seelsorge; zusétzlich
schreiben verschiedene Fachleute zu juristischen und

ethischen Aspekten. (Verlagsmitteilung)

Dariiber hinaus interessiert auch der unternom-
mene Vergleich von Fort-/Aus- und Weiterbil-
dungsstrukturen innerhalb der (europiischen)
Hospiz- und Palliativarbeit. Es wird insgesamt
aufgezeigt: Hospiz- und Palliativarbeit ist eine
globale Versorgungsstruktur. Eine fundierte An-
regung zum Wissenstransfer und eine Fundgrube fiir
alle diejenigen, die nach Anregungen suchen, die hos-
pizlich-palliative Kompetenz und die Hilfe am Ende
des Lebens kreativ — fiir sich und andere — weiterzu-
entwickeln.

(Verlagsmitteilung)

Sozialberufen als auch in den kirchlichen Insti-
tutionen und Organisationen umgesetzt wird.
Vor allem in den kirchlichen Kult-, Kultur- und
Bildungszentren verwenden Priester, Pfarre-
rinnen und Pfarrer das Modell in den unterschiedlichen
Bereichen,in denen die Trauer von Menschen durch das
Leben hindurch begleitet werden muss. Dieses schlief3t
die Tatigkeiten in der Notfallseelsorge und von Bestat-
terinnen und Bestattern mit ein.

Gemeinsam mit Margarete Heitkonig-Wilp veroffent-
licht Ruthmarijke Smeding anhand einer entsprechen-
den Publikation das Modell ,, Trauer erschlieBen* jetzt
erstmals umfassend. Hierbei wird auch anhand von Tex-
ten vorgestellt, wie Trauernde in ,,Schreibwerkstatten*
ihre Trauer mit Hilfe des Modells bewiéltigen und wel-
che institutionellen Strukturen aus dem Modell heraus
dabei entwickelt werden. Die Publikation ist insofern
auch ein Trauerlesebuch, das von dem Bundesverband
der Hospize in Deutschland (Bundesarbeitsgemein-
schaft Hospiz e.V.) empfohlen wird.

(Verlagsmitteilung)

Handbuch Integrierte
Sterbebegleitung.
Herausgegeben von
Ulrich Lilie und Eduard
Zwierlein, Giitersloher
Verlagshaus, 2004.

376 8., 29,95 Euro,
ISBN 3-579-06804-0

Bundesarbeitsgemeinschaft
Hospiz e.V. (Hg.): Helfen
am Ende des Lebens.
Hospizarbeit und Palliative
Care in Europa (von Prof.
Dr. Reimer Gronemeyer/
Michaela Fink / Marcel
Globisch/ Felix Schumann)
= Schriftenreihe der
Bundesarbeitsgemeinschaft
Hospiz, Bd. VII,
Wuppertal 2004. 340 S.,

der hospiz-verlag, Wupper-
tal 2004, 23,50 Euro,

ISBN 3-9810020-0-8
Bestellungen unter

www.hospiz-verlag.de

Ruthmarijke Smeding/
Margarete Heitkonig-Wilp
(Hg.): Trauer erschliefsen —

eine Tafel der Gezeiten,

der hospiz-verlag,
Wuppertal 2005.

312 8., 29,90 Euro,
ISBN 3-9808351-7-0
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Oliver Miiller:

Vom Almosen zum Spen-

denmarkt. Sozialethische
Aspekte christlicher
Spendenkultur,
Lambertus-Verlag,
Freiburg 2005. 443 S.,
28,— Euro,

ISBN 3-7841-1574-8

Sie konnen das Buch
online bestellen unter

www.lambertus.de

Bundesarbeitsgemeinschaft
Hospiz e.V./ Deutscher
Caritasverband e.V./ Dia-
konisches Werk der EKD
eV.(Hg.): SORGSAM.
Qualitdtshandbuch fiir
stationdre Hospize,

der hospiz-verlag,
Wuppertal 2004,

68,50 Euro,

ISBN 3-9808351-5-4

www.hospiz-verlag.de
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Christliche Spendenkultur

Private Wohltitigkeit wurde von jeher als Schliis-
sel zur Losung sozialer Probleme betrachtet,
wenngleich auch mit unterschiedlicher Priori-
tit. Uber eineinhalb Jahrtausende hinweg bil-
dete sie die bedeutendste Form sozialer Hilfeleistung
und war somit eine der Sdulen der Gesellschaft. Dieses
Buch ist eine Geschichte der christlichen Spendenkul-
tur, die die historische Entwicklung vom klassischen
Almosen zur modernen Spende beschreibt. Zugleich
wird dargestellt, welch wechselnde sozialpolitische und
sozialethische Funktion der Spende dabei zukam. Mit
dem Ende eines allgegenwirtigen Sozialstaats hingen
der Aufbau einer modernen Biirgergesellschaft und die
Gestaltung des unverzichtbaren Dritten Sektors auch
wesentlich von einer Vertiefung der privaten Spenden-
und Stiftungstatigkeit ab.

Der Autor, Referatsleiter Partner & Projekte Europa
bei Caritas international in Freiburg, untersucht, wie

Sorgsam - Umsorgt

Die Hospizarbeit ist der Aufgabe gewidmet,
Menschen in ihrer allerletzten Lebensphase in
Wiirde zu begleiten. Dabei sind die Bediirfnisse
der sterbenskranken Menschen und ihrer Ange-
horigen bestimmend fiir die Arbeit der haupt-
und ehrenamtlich Tétigen.

Der Deutsche Caritasverband hat gemeinsam mit dem
Diakonischen Werk der EKD und der Bundesarbeits-
gemeinschaft Hospiz ein Qualitdtshandbuch fiir stati-
onidre Hospize entwickelt. Der Titel ,,Sorgsam* driickt
den Leitgedanken aus, der sich sowohl auf den Um-
gang mit den sterbenden Menschen und ihren Ange-
horigen bezieht als auch auf das Zusammenwirken der
haupt- und ehrenamtlichen Kréfte. Dieses Hospiz-Qua-

Chefredakteur: Markus Lahrmann
Redaktionssekretariat: Monika Natschke
Redaktion:

Rudi Loffelsend (Essen)

Alfred Hovestédt,

Dagmar Gabrio (Koln)
Heinz-Gert Papenheim
(Recht-Informationsdienst, K6In)
Jurgen Sauer (Paderborn)

Gerd Schnitzler (Aachen)

Harald Westbeld (Miinster)
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SORGSAM

sich der heutige Spendenmarkt unter den Be-
dingungen des Medienzeitalters herausgebildet
hat und welchen GesetzméaBigkeiten modernes
Fundraising heute folgt. Auch fiir die Spenden-
ethik des 21. Jahrhunderts enthélt das wieder zu
entdeckende Erbe fritherer Almosentheologie wertvol-
le sozialethische Impulse. Fiir den Fundraiser ist beson-
ders interessant, wie die Kirchenviter um den Stellen-
wert des Gebens und Nehmens im praktischen Glau-
bensleben und bei der Rechtfertigung vor Gott stritten
und oft genug Theorie und Praxis dem Zeitgeist anpass-
ten. Zu keiner Zeit aber war es so, dass gute Gaben aus
reinem Altruismus und ohne besondere Aufforderung
durch Priester, Propheten und Kirchenlehrer gegeben
wurden, ja auch Jesus Christus, der eher ein distanzier-
tes Verhiéltnis zu den Giitern dieser Welt zeigte, hatte
gegen gute Gaben durchaus nichts einzuwenden, wenn
sie denn aus reinem Herzen und ohne grof3es Aufsehen

gewihrt wurden. (Verlagsmitteilung)

litatshandbuch bietet — auch auf CD-ROM zur
Eigennutzung — alle aktuell in der Einrichtung
und Betreibung von stationdren Hospizen be-
notigten Prozessdaten, Flussdiagramme, Check-
listen, Mustertexte, gesetzliche Bestimmungen
und Rahmenvereinbarungen sowie weitere Ma-
terialien. Mit dem Qualitdtshandbuch sind erstmals in-
haltliche Anspriiche an die Sterbebegleitung und das
konkrete Handeln im stationdren Hospiz als vorbild-
hafte Richtschniire festgehalten worden. Dabei erhal-
ten die Begriffe Qualititssicherung und Qualitdtsma-
nagement eine zutiefst menschliche Dimension. Das
Handbuch soll dazu anregen, die im Gesundheitswesen
weitverbreitete ,,Satt-und-sauber“-Mentalitéit durch ei-
ne ,,Sorgsam-umsorgt“-Haltung zu ersetzen.
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