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Aktuell i

Kurze Mitteilungen

GroBeltern: Pflegegeld fiir die Vollzeitpflege der Enkelkinder

GrofBeltern haben auch dann gegeniiber dem Trager der Jugendhilfe einen Anspruch auf
Ubernahme der Aufwendungen fiir die Vollzeitpflege von Enkelkindern, wenn sie dem
Jugendamt vorher nicht ernsthaft angedroht haben, die Vollzeitpflege aufzugeben, wenn
ihnen kein Pflegegeld gewéhrt werde.

Die Grofmutter und Klédgerin hatte ihre beiden Enkelkinder bei sich aufgenommen, weil
die alleinstehende Mutter der Kinder, die Tochter der Klédgerin, nicht fiir deren Erziehung
sorgte. Das Amtsgericht ibertrug der Kldgerin die elterliche Sorge fiir die Kinder.

Daraufhin beantragte sie bei dem Jugendamt der beklagten Stadt, die Kosten fiir die
Vollzeitpflege der Kinder zu tibernehmen. Dies lehnte das Jugendamt mit der Begriindung
ab, ein Anspruch auf Hilfe zur Erziehung bestehe nicht, weil die Kinder bei der Klagerin
schon bislang gut untergebracht seien.

Diese Begriindung steht in Widerspruch zum Kindeswohl und zur seit 2005 geltenden
gesetzlichen Regelung, die der Vollzeitpflege durch unterhaltspflichtige Verwandte und
damit auch die Gewéhrung von Pflegegeld den Vorrang vor einer Unterbringung in einem
Heim oder in einer fremden Pflegefamilie eingerdumt hat. Auf diesen Vorrang der verfas-
sungsrechtlich geschiitzten Beziehung zwischen Grof3eltern und Enkelkindern und deren
Bedeutung fiir die Entwicklung der Enkelkinder hat auch das Bundesverfassungsgericht
im Beschluss vom 24. Juni 2014 — 1 BvR 2926/13 hingewiesen.

— Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 09.12.2014 -5 C 32.13

Horbehinderte Menschen: Versorgung mit speziellen Rauchmeldern

Erheblich horbeeintrdachtigte Menschen haben gegen ihre gesetzliche Krankenkasse
Anspruch auf Ubernahme der Kosten fiir Rauchwarnmelder (Lichtsignalanlagen) in
ihrer Wohnung. Diese gehoren nach allgemeiner Verkehrsauffassung als unverzichtbares
Warnsystem zur Grundausstattung von Wohnrdumen.

Die Lichtsignalanlagen sind als Hilfsmittel zum mittelbaren Behinderungsausgleich von
der gesetzlichen Krankenkasse zu gewdhren, weil das selbstdndige Wohnen unter zumut-
baren Bedingungen nur moglich ist, wenn Rauchwarnmelder auch von den Bewohnern
wahrnehmbear sind. Fiir erheblich horbeeintriachtigte Menschen, deren Horvermogen nicht
unmittelbar durch entsprechende Hilfsmittel verbessert werden kann, reichen akustische
Signale nicht aus. Das gilt auch, wenn der Versicherte allein oder gemeinsam mit nichthor-
behinderten Menschen in einer Wohnung lebt; denn das Bediirfnis nach selbststdndigem
Wohnen beinhaltet auch das Recht, sich unabhéngig von anderen Personen allein in der
Wohnung aufhalten zu konnen.
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Der erheblich horbeeintréachtigte Mensch hat keinen Eigenanteil aufzubringen, da die Licht-
signalanlagen keinen allgemeinen Gebrauchsgegenstand des téglichen Lebens ersetzen.

— Bundessozialgericht, Urteil vom 18.06.2014 - B 3 KR 8/13 R

Widerspruchsverfahren: Wiedereinfiihrung in NRW

ADb Januar 2015 muss vor einer Klage iiber einen Verwaltungsakt nach dem Wohngeldrecht,
dem Unterhaltsvorschussgesetz und nach dem SGB VIII in NRW wieder ein Widerspruchs-
verfahren gefiihrt werden.

In NRW ist vor einer Klage gegen einen Verwaltungsakt grundsitzlich kein Widerspruchs-
verfahren durchzufithren. Ausnahmen sind in § 110 Abs. 2 Justizgesetz NRW geregelt.

Seit dem 1. Januar 2015 gilt aber die grundsitzliche Abschaffung des Widerspruchver-
fahrens unter anderem nicht mehr fiir Verwaltungsakte, die nach dem Wohngeld-, dem
Pflegewohnrecht oder dem Unterhaltsvorschussgesetz erlassen werden sowie fiir Verwal-
tungsakte nach dem SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe — in Verbindung mit den dazu
ergangenen landesrechtlichen Regelungen.

Somit muss ab Januar 2015 jeder, der sich gegen einen Verwaltungsakt nach diesen Gesetzen
wehren will, vor Erhebung einer Klage vor dem Sozial- oder Verwaltungsgericht zunichst
Widerspruch bei der erlassenden Behorde einlegen, bevor ein Klageverfahren moglich ist.

Neue Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Bundesgesetzblatt | (www.gesetze-im-internet.de)
Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf...................... 2014, 2462
Neufassung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ..........coccceevevreecnenee. 2015, 33
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land NRW (www.recht.nrw.de)
Gesetz iiber die Berufsausiibung der Gesundheitsfachberufe
(Gesundheitsfachberufegesetz NRW — GBerG) .....c.cccevveveeueuecennnnieecncecncenes 2014, 929
Gesetz zur Regelung des Vollzuges der Freiheitsstrafe und zur

Anderung des Jugendstrafvollzugsgesetzes in Nordrhein-Westfalen...................... 2015,75
Ministerialblatt fiir das Land NRW (www.recht.nrw.de)

Richtlinien fiir die Férderung nach dem Kinder- und Jugendférderplan
(KIFP NRW) .ottt ettt sttt st 2014, 803
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Hinweise und Informationsmedien

Ratgeber fiir Familien mit behinderten Angehdrigen

Der Bundesverband fiir korper- und mehrfachbehinderte Menschen e. V. hat fiir 2015
folgende Ratgeber aktualisiert und neu gedruckt:
» . Mein Kind ist behindert — diese Hilfen gibt es*
(auch in tiirkisch, arabisch, vietnamesisch)
» 18 werden mit Behinderung*
» , Steuermerkblatt 2014/2015¢
»  Vererben zugunsten behinderter Menschen*

Die Ratgeber sind zum Selbstkostenpreis bestellbar: E-Mail an verlag@bvkm.de.

— Kostenloser Download: www.bvkm.de/recht-und-politik. html

Grundsétze und MaBstébe zur Bewertung der Qualitat einer insoweit erfahrenen
Fachkraft

In der neuen Orientierungshilfe der beiden Landesjugenddmter werden aus Sicht der
Jugenddmter die Anforderungen an die Qualifikation der insoweit erfahrenen Fachkraft
dargestellt. Sie wurde in Zusammenarbeit mit zehn kommunalen Jugenddmtern erstellt.

Gedruckte Exemplare konnen bei Hendrika Breyer (hendrika.breyer@lvr.de) bestellt wer-
den. Freie Trager und sonstige Personen erhalten die Arbeitshilfe gegen eine Schutzgebiihr
von 5 Euro pro Exemplar inklusive Mehrwertsteuer und Versand.

Empfehlungen zur Adoptionsvermittiung

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddamter hat im November 2014 die siebte
Auflage der Empfehlungen zur Adoptionsvermittlung verabschiedet. In dieser vollstdndig
iiberarbeiteten Fassung sind auf 89 Seiten die rechtlichen und gesellschaftlichen Verén-
derungen seit dem Erscheinen der Vorauflage beriicksichtigt worden, beispielsweise die
Entwicklungen im Bereich der Sukzessivadoptionen fiir eingetragene Lebenspartner, die
Neuregelungen der Rechte der leiblichen Viter, der Leihmutterschaft sowie der Dauer
der Aktenaufbewahrung.

— www.bagljae.de/downloads/120_empfehlungen-zur-adoptionsvermittlung_2014.pdf
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| Arbeitsrecht — " A

Kurzzeitige pflegebedingte Arbeitsverhinderung
und Pflegeunterstiitzungsgeld

Das Pflegezeitgesetz (PflegeZG) begriindet einen gesetzlichen Anspruch auf kurzzeitiges
Fernbleiben von der Arbeit an bis zu zehn Arbeitstagen zur Organisation bzw. Sicherstel-
lung der Pflege eines nahen Angehorigen und auf das Pflegeunterstiitzungsgeld.

Ubersicht

1. Voraussetzungen der kurzzeitigen Arbeitsbefreiung.................ccccccoovviviniinninnnnnne. 21
1.1 BESCREATTIGEE ...ttt ettt ettt e e 21
1.2 NADE ANZEROTIZE .....eueveuiniieiiietiieieiesteie ettt ettt b ettt b et be et eeee 22
1.3 Voraussichtliche Pllegebedirftigkeit.........c.couveiriiinineiniiiiiecieccccceeeeee e 22
1.4 Akut eingetretene PegesituUation ........c.co.eerirueiriiiirinieiniec ettt 23
1.5 Organisation/Sicherstellung der PAEZE .......c.oeceviiiiirieiniiiiiecececceeeeee 23
2. Dauer der Arbeitsbefrelung ..o 23
2.1 Erforderliche ArbeitSDefreiting .........c.coceveerirueiiniiininieiniecere et 24
2.2 Ankiindigungsfrist, Anzeige- und Nachweispflicht...........cccoeoviinniinninncnecee, 25
3. Pflegeunterstiittzungsgeld ................cccoooiiiiiiiiiiiiniiniiiiiiccc e 25
3.1 Hohe des Pflegeunterstitzungsgeldes........cooeoireuiririeinieiininieinieieneeicceteieeeieicseeece e 26
3.2 Nachrangiger ANSPIUCH .....c.coueuiiriiuirieiiinieiirieictetei ettt ettt ettt et sae et eeenes 26
3.3 SOZIAIVETSICRETUNG ...ttt ettt 26

4. Verhiiltnis von Freistellung zur Organisation der Pflege und der
Freistellung zur Pflege (Pflegezeit und Familienpflegezeit) .................ccccococeinnininn 26

Seit dem 1. Januar 2015 hat der Beschaftigte Anspruch auf das Pflegeunterstiitzungsgeld
fir die Zeiten der Arbeitsverhinderung.

1. Voraussetzungen der kurzzeitigen Arbeitsbefreiung

Anspruch auf Arbeitsbefreiung haben

Beschiiftigte (= Arbeitnehmer) und die zu ihrer Ausbildung Beschiiftigten, die
fiir einen nahen Angehérigen,

der voraussichtlich pflegebediirftig ist,

in einer akut eingetretenen Pflegesituation

eine bedarfsgerechte Pflege organisieren oder eine pflegerische Versorgung si-
cherstellen.

VVVYYVY

1.1 Beschiftigte
Beschiftigte im Sinne des Gesetzes sind nach § 7 Abs. 1 PflegeZG
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» Arbeitnehmer, auch geringfiigig Beschiftigte und leitende Angestellte,

» zu ihrer Ausbildung Beschiftigte, ausgenommen die Praktikanten in Schul-/
Hochschulpflichtpraktika,

» arbeitnehmeriihnliche Personen wie z. B. die in Heimarbeit Beschéftigten.

1.2 Nahe Angehorige
Nahe Angehorige im Sinne des Gesetzes nach § 7 Abs. 3 PflegeZG sind

» Eltern, Stiefeltern, GroBeltern und Schwiegereltern,

» Ehegatten, Geschwister, Schwigerinnen und Schwager,

» Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Partner einer lebens-
partnerschaftlichen Gemeinschaft,

» Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Beschéftigten, des Ehegatten oder des
Lebenspartners sowie Schwiegerkinder und Enkelkinder (§ 7 Abs. 3 PflegeZG,
§ 2 Abs. 3 FP{ZG).

1.3 Voraussichtliche Pflegebediirftigkeit

Pflegebediirftig im Sinne des Gesetzes sind nur die Personen, die wegen einer korper-
lichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fiir die gewohnlichen und
regelmifig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des tédglichen Lebens auf Dauer,
voraussichtlich fiir mindestens sechs Monate, in erheblichem oder hoherem Maf3e der
Hilfe bediirfen (§ 7 Abs. 3 PflegeZG in Verbindung mit §§ 14, 15 des Elften Buches Sozi-
algesetzbuch, § 2 Abs. 3 FP{ZG).

Die Inanspruchnahme der Pflegezeit setzt voraus, dass die Erkrankung, die eine Pflege
erfordert, voraussichtlich nicht von kiirzerer Dauer ist und dass mindestens die Pflegestufe
1 festgestellt ist.

Fiir die Inanspruchnahme der kurzzeitigen Arbeitsbefreiung reicht es aus, dass der An-
gehorige ,,voraussichtlich” pflegebediirftig im Sinne des § 7 Abs. 4 PflegeZG ist, d. h.
voraussichtlich der Pflegestufe I, IT oder III zugeordnet wird. In diesem Fall kann nur der
behandelnde Arzt eine vorlidufige Diagnose stellen, aus der sich ergeben muss, dass fiir
mindestens sechs Monate die iiberwiegende Wahrscheinlichkeit einer Pflegebediirftigkeit
besteht.!

Beispiel: Der Mitarbeiterin wird im Krankenhaus mitgeteilt, dass ihre Mutter nicht mehr wie
bisher in ihrer Wohnung leben kann und voraussichtlich auf Dauer gepflegt werden muss.

Eine Freistellung fiir die Pflege pflegebediirftiger demenzkranker Angehorige, die der
Pflegestufe 0 zugewiesen sind, sieht das Gesetz nicht vor.

In diesem Falle kann der Arbeitnehmer mit dem Arbeitgeber vereinbaren, dass er bezahlten
Erholungsurlaub oder unbezahlten Urlaub nimmt. Lehnt der Arbeitgeber dies ab, steht

1 BeckOK ArbR/Joussen, PflegeZG, 12/2014, § 7 Rn. 17.
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| Arbeitsrecht

dem Arbeitnehmer das Recht zu, die Arbeitsleistung zu verweigern, wenn sonst die Pflege
des nahen Angehdrigen nicht organisiert bzw. sicher gestellt werden kann (§ 275 Abs. 3
BGB). Er kann Risiken dadurch vermeiden, dass er beim Arbeitsgericht eine Einstweilige
Verfiigung beantragt, die ihm sein Leistungsverweigerungsrecht bestitigt.

1.4 Akut eingetretene Pflegesituation

Die Pflegesituation muss plotzlich und unerwartet eingetreten sein.’

Beispiel: Der bisher riistige Vater einer Mitarbeiterin ist nach einer Operation plotzlich
pflegebediirftig.

Eine Freistellung kommt deshalb nicht in Betracht, wenn eine Pflegebediirftigkeit bereits
ldnger bestand und der Mitarbeiter geniigend Zeit hatte, eine Anderung der Pflege vor-
zubereiten.?

Beispiel: Nach einjihriger hiiuslicher Pflege erkennt eine Mitarbeiterin, dass sie der Belastung
nicht gewachsen ist, und entschlief3t sich, ein geeignetes Altenheim fiir ihre Mutter zu suchen.

1.5 Organisation/Sicherstellung der Pflege

Der Anspruch auf Freistellung setzt voraus, dass der Mitarbeiter die Organisation be-
ziehungsweise die Sicherstellung der Pflege des nahen Angehorigen selbst tatsichlich
durchfiihrt.

Zur Organisation und Sicherstellung der Pflege gehoren alle Gespréache mit dem Pflege-
bediirftigen tiber seine Wiinsche und Moglichkeiten, Gespriache mit den sonstigen An-
gehorigen, alle Malnahmen zur Vorbereitung und Durchfithrung der hauslichen Pflege,
Suche und Besuche — evtl. mit dem Pflegebediirftigen — von geeignet erscheinenden Pfle-
gediensten oder Alten- oder Pflegeheimen, Vorbereitung und Durchfithrung des Umzugs
in eine andere Wohnung/ein Heim, Kldarung der Kostenfrage usw.

2. Dauer der Arbeitsbefreiung

Die Arbeitsbefreiung umfasst hochstens 10 Arbeitstage. Anzurechnen sind alle Tage, an
denen der Beschiftigte ohne die Freistellung tatsdchlich gearbeitet hétte (entsprechend
§45SGB V).

Nicht anzurechnen sind arbeitsfreie Tage beispielsweise Feiertage, Urlaubstage, Samstage/
Sonntage bei Beschiiftigung in der Fiinf-Tage-Woche, ferner Tage an denen der Beschiif-
tigte arbeitsunfihig erkrankt ist, oder solche, an denen er aufgrund des Dienstplans nicht
gearbeitet hiitte.

Der Beschiftigte muss die Arbeitsbefreiung von bis zu zehn Arbeitstagen nicht zusam-
menhiingend nehmen.

2 BeckOK ArbR/Joussen, PflegeZG, 12/2014, § 7 Rn. 17.
3 BAG, Urteil vom 15.11.2011 — 9 AZR 348/10, NZA 2012, 323.
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Nehmen mehrere Beschiiftigte fiir einen nahen Angehorigen die Arbeitsbefreiung in
Anspruch, miissen sie die zehn Tage untereinander aufteilen.* Das gilt auch, wenn sie bei
verschiedenen Arbeitgebern arbeiten.

Teilzeitmitarbeiter, die nur an bestimmten Wochentagen arbeiten, haben wie bei der Be-
rechnung der Urlaubsdauer ein anteilig gekiirztes Recht.’

Beispiel: Eine Teilzeitmitarbeiterin, die an drei Tagen in der Woche arbeitet, ist wie eine
Vollzeitkraft, die an fiinf Wochentagen arbeitet, berechtigt, der Arbeit zwei Wochen lang —
jeweils an ihren drei Arbeitstagen — fernzubleiben.

In der Regel kann der Anspruch nur einmal fiir einen pflegebediirftigen Angehorigen
geltend gemacht werden.®

Beispiel: Andert sich das Ausmap3 der Pflegebediirftigkeit nicht, ist aber die Mitarbeiterin nach
einem Jahr der Mehrfachbelastung durch Familie, Beruf und Pflege nicht mehr gewachsen,
und entsteht dadurch neuer Organisationsbedarf, entsteht kein neuer Anspruch.

Eine mehrmalige Inanspruchnahme ist nicht ausgeschlossen, wenn der Pflegebedarf mehr-
mals neu entsteht beziehungsweise sich der Grad der Pflegediirftigkeit so dndert, dass die
Pflege neu organisiert werden muss.

Beispiele: Nach Beendigung einer unfallbedingten Pflegebediirftigkeit tritt nach einiger Zeit
eine altersbedingte Pflegebediirftigkeit ein, so dass die Pflege neu organisiert werden muss.
Nachdem der Mitarbeiter zundchst eine hdusliche Pflege organisiert hatte, wird spdter nach
einem Sturz der Pflegebediirftigen plotzlich stationiire Pflege erforderlich.

Die festangestellte Pflegekraft fillt aus.”

Die Pflegeeinrichtung wird aus unvorhersehbaren Griinden geschlossen.®

Eine weitergehende Arbeitsbefreiung im Akutfall sieht das Pflegezeitgesetz nicht vor.
Reichen die zehn Tage zur Organisation/Sicherstellung der Pflege nicht aus, weil beispiels-
weise kein geeignetes Altenheim gefunden wurde, kann der Mitarbeiter beantragen, dass

ihm Erholungsurlaub oder unbezahlter Urlaub gewdhrt wird, und sich notfalls auf sein
Leistungsverweigerungsrecht berufen (§ 275 Abs. 3 BGB; siche Abschnitt 1.3).

2.1 Erforderliche Arbeitsbefreiung

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Fernbleiben von der Arbeit nur fiir die zur Organisation
beziehungsweise Sicherstellung der Pflege erforderliche Zeit.

Zwar wird in der einschldgigen Literatur die Ansicht vertreten, dass Arbeitsbefreiung nicht
erforderlich ist, wenn eine andere zur Organisation beziehungsweise Sicherstellung der

BT-Drs. 16/3449, Seite 13.

ErfK/Gallner, PflegeZG § 2 Rn. 1-4.

BT-Drs. 16/7439, 91.

Preis/Nehring, NZA 2008, 729.

von Steinau-Steinriick/Mosch, NJW-Spezial 2010, 178.

eI B RV e
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| Arbeitsrecht

Pflege befdhigte Person vorhanden ist und die Pflege auch durchfiihren kann.’ Jedoch muss
die objektive und subjektive Pflegefihigkeit gegeben sein, dass namlich der objektiv fahige
Angehorige zur Ubernahme der Organisation und Sicherstellung bereit ist und subjektiv
der Pflegebediirftige damit einverstanden ist, dass dieser Angehorige ihm in dieser fiir sein
weiteres Leben schwerwiegenden Entscheidungssituation beisteht.!

2.2 Ankiindigungsfrist, Anzeige- und Nachweispflicht

Eine Ankiindigungsfrist sicht das Gesetz nicht vor. Der Mitarbeiter hat deshalb dem
Dienstgeber anzuzeigen, ab wann und fiir welche Zeit er voraussichtlich der Arbeit
fernbleiben wird. Er hat dabei das Interesse des Dienstgebers und die Auswirkungen des
plotzlichen Arbeitsausfalls auf die Erfiillung der betrieblichen Aufgaben angemessen zu
berticksichtigen.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Verhinderung und die voraussichtliche Dauer unver-
zliglich anzuzeigen (§ 2 Abs.2 PflegeZG). AuBBerdem hat er anzugeben, fiir welchen nahen
Angehorigen die Organisation oder Sicherstellung der Pflege erforderlich ist. Zu weiteren
Angaben iiber Art und Ursache der Pflegebediirftigkeit ist er nicht verpflichtet.

Bei Zweifeln kann der Dienstgeber die Vorlage einer é#rztlichen Bescheinigung tiber die
Pflegebebediirftigkeit und die Erforderlichkeit einer bedarfsgerechten Organisation der
Pflege bzw. einer Sicherstellung der pflegerischen Versorgung verlangen. Die voraussicht-
liche Dauer des Fernbleibens kann er nicht attestieren, weil er nicht wissen kann, wie viel
Zeit der Mitarbeiter benotigen wird.

Die Bescheinigung des Hausarztes reicht aus. Dieser ist nicht zu einer umfassenden Prii-
fung der gesetzlichen Voraussetzungen der Pflegebediirftigkeit verpflichtet. Es reicht aus,
dass der nahe Angehorige ,,voraussichtlich® pflegebediirftig im Sinne des SGB XI ist,
auch wenn sich diese Einschédtzung spéter als Irrtum herausstellt. Er darf wegen seiner
Schweigepflicht die Pflegebediirftigkeit nicht ndher begriinden."

3. Pflegeunterstiitzungsgeld

Dem Mitarbeiter wird Pflegeunterstiitzungsgeld zum Ausgleich fiir entgangenes Arbeitsent-
gelt auf Antrag von der Pflegeversicherung oder dem privaten Versicherungsunternehmen
des voraussichtlich Pflegebediirftigen gewahrt. Der Antrag ist unverziiglich zu stellen.
Die erforderlichen Unterlagen insbesondere das Attest des behandelnden Arztes und die
Entgeltbescheinigung des Dienstgebers sind spéter nachzureichen.

Download der Formulare fiir den Antrag und die Entgeltbescheinigung unter
www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/richtlinien_vereinbarungen_formulare/
richtlinien_vereinbarungen_formulare.jsp

9 Linck, BB 2008, 2738; Hexel/Liiders, NZS 2009, 264.

10 BSG, Urteil vom 30.03.2000 — B 3 KR 11/99 — NZS 2000, 89 und LSG Brandenburg, Urteil vom 25.01.2005 —
L 24 KR 47/03.

11 Freihube/Sasse, Der Betrieb 2008, 1320; Miiller, Betriebs-Berater 2008, 1058.

caritas in NRW - 2/15 I 25 I



Wenn mehrere Beschiftigte den Anspruch auf kurzzeitige Arbeitsbefreiung fiir einen
pflegebediirftigen nahen Angehorigen geltend machen, ist deren Anspruch auf Pflegeun-
terstiitzungsgeld auf insgesamt bis zu zehn Arbeitstage begrenzt.

3.1 Hohe des Pflegeunterstiitzungsgeldes

Die Hohe des Pflegeunterstiitzungsgeldes betréigt grundsitzlich 90 Prozent des wegfal-
lenden Nettoentgelts (§ 2 Abs. 3 PflegeZG i. V. m. § 44a Abs.2 Satz3 -5 SGB V).

Es betrégt aber 100 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts, wenn in den letzten 12 Ka-
lendermonaten vor der Freistellung eine beitragspflichtige Einmalzahlung gezahlt wurde,
beispielsweise eine Jahressonderzahlung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Jubildumsgeld.

Jedoch gilt eine Hochstgrenze fiir das kalendertégliche Pflegeunterstiitzungsgeld: Es darf
70 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung nicht iibersteigen
(2015: kalendertiglicher Hochstbetrag = 96,25 Euro).

3.2 Nachrangiger Anspruch

Zu beachten ist, dass es sich bei dem Pflegeunterstiitzungsgeld um einen nachrangigen
Anspruch handelt (§ 44a Abs. 3 Satz 1 SGB XI). Deshalb wird es nur gezahlt, wenn fiir
diesen Zeitraum kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Dienstgeber z. B. nach § 616
BGB und auch kein Anspruch auf (Kinder-)Kranken- oder Verletztengeld bei Erkrankung
oder Unfall eines Kindes besteht (§ 45 SGB V beziehungsweise § 45 Absatz 4 SGB VII).

3.3 Sozialversicherung

Das Pflegeunterstiitzungsgeld unterliegt der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung (§ 249 ¢ SGB V, § 3 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB
VI). Die Beitrige sind grundsitzlich jeweils zur Hilfte von dem Versicherten und der
Pflegeversicherung des Pflegebediirftigen zu tragen.

4. Verhdltnis von Freistellung zur Organisation der Pflege zur Pflegezeit
und Familienpflegezeit

Der Arbeitnehmer hat bei jeder zu pflegenden Person das Recht, zundchst zur Organisa-
tion der Pflege nach § 2 kurzzeitig bis zu zehn Arbeitstagen der Arbeit fernzubleiben, und
anschlieBend — ohne Unterbrechung — die Arbeitsbefreiung/Freistellung aufgrund des § 3
des Pflegezeitgesetzes fiir bis zu sechs und/oder des § 2 des Familienpflegezeitgesetzes fiir
bis zu 24 Monate geltend zu machen.

Beispiel: Eine Mitarbeiterin kann die Freistellung zur Organisation der Pflege nutzen, um
einen geeigneten ambulanten Pflegedienst zu suchen und mit diesem eine Vereinbarung iiber
die ambulante Pflege ihres Vaters zu treffen.

Anschlieflend kann sie die Verringerung der Arbeitszeit beantragen, um ihren Vater in Ab-
stimmung mit dem Pflegedienst in dessen Wohnung zu pflegen.
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Arbeitsbefreiung/Freistellung zur Betreuung
eines minderjahrigen pflegebediirftigen nahen Angehorigen

Mitarbeiter haben das Recht fiir hochsten sechs Monate der Arbeit fernzubleiben be-
ziehungsweise mit dem Arbeitgeber eine Reduzierung der Arbeitszeit zu vereinbaren,
wenn sie einen minderjéhrigen pflegebediirftigen nahen Angehorigen in héuslicher oder
auBerhiuslicher Umgebung betreuen (§ 3 Abs. 5 in Verbindung mit § 4 Abs. 3 Satz 1
Pflegezeitgesetz).

Die Nutzung der gesetzlichen Regelung ist fiir Arbeitnehmer giinstiger als die Vereinba-
rung unbezahlten Urlaubs, weil sie dem Arbeitnehmer den Schutz der Sozialversicherung
teilweise erhilt bzw. ermoglicht. So erstattet die Pflegekasse auf Antrag den Beitrag fiir eine
freiwillige Kranken- und Pflegeversicherung bis zur Hohe des Mindestbeitrages, wenn der
Arbeitnehmer nicht anderweitig krankenversichert ist (§ 44a Abs. 1 Satz 1 SGB XI). Die
Beitriige zur gesetzlichen Rentenversicherung einer nicht erwerbsmiif3ig titigen Pflegeperson
itbernimmt auf Antrag die Pflegekasse, wenn die Pflegeperson nicht mehr als 30 Stunden
wochentlich — zusdtzlich zur Pflegetitigkeit in einer anderen Beschiftigung — erwerbstiitig
ist und die Pflege langfristig und regelmdfig, das heifst an mindestens 14 Wochenstunden,
ausgefiihrt wird.

AuBerhéusliche Betreuung

AuBerhéusliche Betreuung von Minderjihrigen erfolgt beispielsweise, wenn die Mitauf-
nahme der Bezugsperson bei stationdrer Behandlung des Kindes erforderlich ist, weil der
Behandlungserfolg anderenfalls wegen der Trennung von Bezugspersonen gefihrdet wire
(§ 11 Abs.3SGB V).

Ausgleich des Verdienstausfalls

Arbeitnehmer erhalten auf Antrag zum teilweisen Ausgleich des Verdienstausfalls ein
zinsloses Darlehen, das auf Antrag vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben in monatlichen Raten gezahlt wird.

Zu weiteren Einzelheiten siehe §§ §$ 3,4, 5 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 sowie den §$ 6 bis
10 des Familienpflegezeitgesetzes, die fiir die Arbeitsbefreiung/Freistellung zur Betreuung
eines minderjihrigen pflegebediirftigen nahen Angehorigen entsprechend gelten.

Bei stationdrer Behandlung hat die Krankenkasse auch den Verdienstausfall der Begleit-
person in Hohe des Krankengeldes zu tibernehmen (§ 11 Abs. 3 SGB V). Die alters- und
zeitlichen Beschrinkungen des § 45 SGB V gelten dafiir nicht (Besprechungsergebnis der
Krankenkassen-Spitzenverbande vom 27./28.11.1990).

Anspruch auf Kinderkrankengeld haben krankenversicherte Arbeitnehmer nur, wenn es
nach drztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder
Pflege ihres erkrankten und gesetzlich versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben, wenn
das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe ange-
wiesen ist (§ 45 Abs. 1-3 SGB V).
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Arbeitsbefreiung/Freistellung zur Begleitung eines
nahen Angehorigen mit begrenzter Lebenserwartung

Arbeitnehmer haben das Recht, zur Begleitung naher Angehoriger ohne Altersbegrenzung
der Arbeit bis zu drei Monaten fernzubleiben, wenn der Angehorige an einer Erkrankung
leidet, die progredient verldauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat,
bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig
ist und die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten
erwarten ldsst. (§ 3 Abs. 6 und § 4 Abs. 3 Satz 2 Pflegezeitgesetz).

Nachweis

Der Arbeitnehmer hat beim Dienstgeber zum Nachweis der gesetzlichen Voraussetzungen
ein entsprechendes érztliches Zeugnis einzureichen (§ 3 Abs. 6 Satz 2).

Es reicht aus, dass der Mitarbeiter seinen Angehorigen in den letzten Lebenstagen begleiten
will, um eine angemessene Lebensqualitit auch wihrend des Sterbens zu sichern und einen
wiirdevollen, schmerzfreien und friedvollen Tod zu ermdoglichen. Es ist nicht erforderlich,
dass der nahe Angehorige pflegebediirftig ist oder beaufsichtigt oder betreut werden muss.

Teilweise Freistellung

Arbeitnehmer, die keine Arbeitsbefreiung in Anspruch nehmen, aber ihre Arbeitszeit re-
duzieren wollen, haben dies dem Arbeitgeber spitestens zehn Tage vor Beginn schriftlich
anzukiindigen und gleichzeitig zu erkldren, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang
die Freistellung in Anspruch genommen wird und wie die Arbeitszeit verteilt werden soll.
Dartiber ist mit dem Arbeitgeber eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Der Arbeitgeber
hat den Wiinschen des Mitarbeiters moglichst zu entsprechen und darf die Vereinbarung
nur ablehnen, wenn dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

Kinderkrankengeld und Darlehen

Arbeitnehmer haben ,,fiir wenige Monate“ Anspruch auf Kinderkrankengeld fiir ein Kind,
das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat (§ 45 Abs.4 SGB V).

Andere Arbeitnehmer erhalten auf Antrag zum teilweisen Ausgleich des Verdienstausfalls
ein zinsloses Darlehen, das auf Antrag vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben in monatlichen Raten gezahlt wird.

Zu weiteren Einzelheiten siche §§ §§ 3, 4, 5 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 sowie den §§ 6
bis 10 des Familienpflegezeitgesetzes, die fiir die Arbeitsbefreiung/Freistellung zur Sterbe-
begleitung entsprechend gelten.

— www.gesetze-im-internet.de
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Stationire Kinderrehabilitation: Ubernahme der Kosten
einer Begleitperson durch den Rentenversicherungstrager

Bei einer Kinderrehabilitation kann die Ubernahme der Kosten der Begleitung durch die
Mutter nicht mit der Begriindung abgelehnt werden, die Kinder wiirden in der Klinik von
psychologischen Fachkriften betreut.

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen, Beschluss vom 07.01.2014— L 8 R 906/13 B

Der Rentenversicherungstriager bewilligte den 2004 geborenen Kindern und Antragstellern
eine stationire Kinderrehabilitation mit folgendem Hinweis:

»Im Interesse der Gesundheit Thres Kindes sollen die erforderlichen Leistungen zeitnah
innerhalb der néchsten drei Monate beginnen.*

Er lehnte die Kosteniibernahme fiir den Mitaufenthalt der Mutter als Begleitperson wéh-
rend der stationdren Rehabilitation jedoch ab.

Hiergegen wandten sich die Antragsteller mit Klagen und Antrigen auf Erlass einstweiliger
Anordnungen zum Sozialgericht Miinster. Zur Begriindung der notwendigen Begleitung
durch die Mutter legten sie vor:

» cidesstattliche Versicherung der Mutter, dass der Chefarzt der Klinik, Facharzt
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, die Begleitung durch sie befiirwortet habe

» Bescheinigung des behandelnden Kinderarztes

» Stellungnahme des Jugendamtes

» Stellungnahme der Leiterin der Grundschule

Das Sozialgericht Miinster lehnte die Antrage auf Erlass einstweiliger Anordnungen und
auch die Bewilligung von Prozesskostenhilfe und Beiordnung eines Rechtsanwalts ab.

Es sei bei nicht erkennbar, dass die Ubernahme der Kosten fiir die Mutter der Antragsteller
geboten sei, um den Erfolg der Kinderheilma3nahme zu sichern. Da die Ma3nahme in einer
speziell auf Kinderheilbehandlung ausgerichteten Einrichtung durchgefiihrt werden solle,
konne erwartet werden, dass dort fachkundiges Personal vorhanden sein werde, das auch im
Hinblick auf eine psychologische Begleitung geschult sei. Die vorgelegten Bescheinigungen
belegten nichts anderes. Die Bescheinigung des Kinderarztes benenne eine medikamentose
Therapie sowie die Diagnose einer hyperkinetischen Storung des Sozialverhaltens, lasse
aber nicht erkennen, warum die Antragsteller dadurch in einer Kinderheilbehandlung — wo
geschultes Personal vorausgesetzt werden konne — gefdhrdet seien.

Gegen beide Entscheidungen haben sich die Antragsteller mit ihren Beschwerden gewandt.

Die Beschwerden sind begriindet. Die Antragsteller haben Anspruch auf Bewilligung von
PKH und Beiordnung eines Rechtsanwalts:

1. Ein Beteiligter, der nach seinen personlichen und wirtschaftlichen Verhéltnissen
die Kosten der Prozessfithrung nicht, nur zum Teil oder nur in Raten aufbringen
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kann, erhilt auf Antrag Prozesskostenhilfe, wenn die beabsichtigte Rechtsverfol-
gung hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet und nicht mutwillig erscheint (§ 73a
Abs. 1 Satz 1 SGGi.V.m. § 114 Satz 1 Zivilprozessordnung).

2. Die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir die Bewilligung von Prozesskostenhilfe
sind bei Antragstellern, die neben Kindergeld und Unterhaltszahlungen (ergin-
zende) Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) beziehen,
erfillt. Ein Anspruch auf einen Prozesskostenvorschuss gegen die Mutter als
einzusetzendes Vermogen scheidet aus, wenn diese ebenfalls ergdnzend SGB II-
Leistungen erhalt.

3. Antrédge auf Erlass einstweiliger Anordnungen bieten hinreichende Erfolgsaus-
sichten, wenn die Glaubhaftmachung von Anordnungsanspruch und -grund — ggf.
nach ergénzender Sachverhaltsaufkldrung moglich ist.

4. Ein Anordnungsanspruch auf Kosteniibernahme ist glaubhaft gemacht, wenn
wegen bereits vorliegender #rztlicher AuBerungen iiberwiegend wahrscheinlich
ist, dass die Arzte auf konkrete Nachfrage des Gerichts die Begleitung durch die
Mutter zur Erreichung des Rehabilitationserfolges als medizinisch notwendig
attestieren werden.

5. Ein Anordnungsgrund ist gegeben, wenn die Rehabilitationsmanahme im Inte-
resse der Gesundheit der Kinder baldmoglichst durchgefiihrt werden sollte.

Anmerkung: Es ist ein Skandal, dass im 21. Jahrhundert ein fiir Kinderrehabilitationen
zustdndiger Rentenversicherungstriger und ein Sozialgericht offenbar nicht wissen, dass
die Mutter-Kind-Beziehung nicht durch psychologische Fachkrifte ersetzt werden kann
und sich tiber die iibereinstimmende Meinung der Fachérzte, des fiir die Kinder- und
Jugendhilfe zustandigen Amtes und der Schulleiterin hinwegsetzen.

Die zugunsten der SGB II-Leistungen beziechenden alleinerziehenden Mutter und ihren
Kindern ergangene Entscheidung des Landessozialgerichts zeigt andererseits Menschen
in vergleichbarer Situation, dass es durchaus Sinn macht, rechtswidrige behordliche und
gerichtliche Entscheidungen nicht hinzunehmen, sondern sachkundige Hilfe in Anspruch zu
nehmen und notfalls auch zu klagen. Der Staat bietet durch Beratungshilfe und Prozessko-
stenhilfe auch einkommensschwachen Menschen weitgehend kostenfreie Méglichkeiten
zur Wahrung und Verteidigung ihrer Rechte.
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Elterngeld fiir ab dem 1. Juli 2015 geborene Kinder

Eltern von Kindern, die ab dem 1. Juli 2015 geboren werden, konnen zwischen dem bishe-
rigen Elterngeld (Basiselterngeld) und dem Elterngeld Plus wiihlen oder beides kombinieren.

Zum Elterngeld fiir Eltern von Kindern, die vor dem 1.Januar 2015 geboren wurden, siche
den Beitrag ,,Elterngeld fiir zwischen dem 1. Januar 2013 und dem 30. Juni 2015 geborene
Kinder* auf der Homepage (www.bmfsj.de) bzw. die Broschiire ,,Elterngeld und Elternzeit*.

Basiselterngeld

Das Basiselterngeld wird an Viter und Miitter fiir maximal 14 Monate gezahlt; beide
konnen den Zeitraum frei untereinander aufteilen.

Ein Elternteil kann dabei mindestens zwei und hochstens zwolf Monate fiir sich in An-
spruch nehmen. Fiir zwei weitere Monate gibt es Elterngeld, wenn sich auch der andere
Elternteil an der Betreuung des Kindes beteiligt und mindestens zwei Monate Erwerbs-
einkommen wegféllt.

Alleinerziehende, die das Elterngeld zum Ausgleich des wegfallenden Erwerbseinkommens
beziehen, konnen aufgrund des fehlenden Partners die vollen 14 Monate Elterngeld in
Anspruch nehmen.

ElterngeldPlus

Das ElterngeldPlus bietet Miittern und Vitern die Moglichkeit an, langer als bisher El-
terngeld in Anspruch zu nehmen. Sie bekommen doppelt so lange Elterngeld (in maximal
halber Hohe). Aus einem bisherigen Elterngeldmonat werden zwei ElterngeldPlus-Monate.

Falls Mutter und Vater gleichzeitig fiir vier Monate jeweils 25 bis 30 Stunden in der Woche
arbeiten, gibt es einen zusitzlichen Partnerschaftsbonus in Form von vier zusétzlichen
ElterngeldPlus-Monaten pro Elternteil.

Der Partnerschaftsbonus gibt beiden Eltern je vier zusitzliche ElterngeldPlus-Monate,
wenn beide fiir mindestens vier Monate eine Arbeitszeit zwischen 25 und 30 Wochenstun-
den durch Vereinbarung mit dem Arbeitgeber nachweisen.

Hohe des Elterngelds

Die Hohe des Elterngelds hingt vom laufenden durchschnittlich monatlich verfiigbaren
steuerpflichtigen Erwerbseinkommen ab, welches der betreuende Elternteil im Jahr vor
der Geburt hatte.

Steuerfreie Einnahmen wie beispielsweise Zuschlége fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit,
Reisekosten usw. werden nicht beriicksichtigt. Das fiihrt dazu, dass bei einem erheblichen
Anteil von steuerfreien Einnahmen das Elterngeld erheblich niedriger ist als das Netto-
Arbeitsentgelt.

Das Elterngeld betrdgt mindestens 300 und hochstens 1.800 Euro monatlich. Bei Inan-
spruchnahme des ElterngeldPlus halbieren sich diese Betrége.
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» Bei Voreinkommen zwischen 1.000 und 1.200 Euro ersetzt das Elterngeld das nach
der Geburt wegfallende Einkommen zu 67 Prozent.

» Fiir Geringverdiener mit einem Einkommen unter 1.000 Euro vor der Geburt des
Kindes steigt die Prozentrate schrittweise auf bis zu 100 Prozent: je geringer das
Einkommen, desto hoher die Ersatzrate.

Beispiel: Bei einem durchschnittlichen Netto- Einkommen von 600 Euro monatlich
betrdgt das Elterngeld 470 Euro.

» Fiir Nettoeinkommen ab 1.200 Euro und mehr vor der Geburt des Kindes sinkt
die Prozentrate des Elterngeldes von 67 auf 65 Prozent (bei Voreinkommen von
1.240 Euro und mehr auf 65 Prozent, bei Voreinkommen von 1.220 Euro auf 66
Prozent).

Beispiel: Bei einem durchschnittlichen Netto- Einkommen von 2.000 Euro monatlich
betrdgt das Elterngeld 1.245 Euro.

Das Mindestelterngeld von 300 Euro erhalten alle, die nach der Geburt ihr Kind selbst
betreuen und hochstens 30 Stunden in der Woche arbeiten, etwa auch Studierende,
Hausfrauen und Hausméanner und Eltern, die wegen der Betreuung élterer Kinder nicht
gearbeitet haben.

Mehrkindfamilien mit kleinen Kindern profitieren vom so genannten Geschwisterbonus:
Sie erhalten einen Zuschlag von 10 Prozent des sonst zustehenden Elterngeldes, minde-
stens aber 75 Euro.

Bei Mehrlingsgeburten wird ein Zuschlag von je 300 Euro fiir das zweite und jedes weitere
neugeborene Kind gezahlt.

Anrechnung auf Sozialleistungen

Die Hohe des Elterngelds hdngt vom laufenden durchschnittlich monatlich verfiigbaren
steuerpflichtigen Erwerbseinkommen ab, welches der betreuende Elternteil im Jahr vor
der Geburt hatte.

Das Elterngeld wird beim Arbeitslosengeld II, bei der Sozialhilfe und beim Kinderzuschlag
vollstindig als Einkommen angerechnet. Das gilt auch fiir den Mindestbetrag von 300
Euro. Dadurch wird es beispielsweise alleinerziehenden Miittern, die teilzeitbeschéaftigt
sind und ergidnzende Sozialleistungen beziehen, erschwert, das neugeborene Kind nach
der Mutterschutzfrist selbst zu betreuen.

Anrechnungsfrei ist nur der Elterngeldfreibetrag, den alle Elterngeldberechtigten erhalten,
die Arbeitslosengeld II, Sozialhilfe oder Kinderzuschlag beziehen und die vor der Geburt
ihres Kindes erwerbstitig waren. Der Elterngeldfreibetrag entspricht dem Einkommen
vor der Geburt, betrédgt jedoch hochstens 300 Euro.

Ein Elterngeldrechner, der eine erste Orientierung iiber die Hohe des zu erwartenden El-
terngeldes bietet, wird beispielsweise angeboten unter www.bmfsj.de.
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