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Kurze Mitteilungen

Pflegekammer NRW

Die Pflegekammer NRW hat nach der Wahl der Kammerversammlung im Oktober 2022 auf ihrer kon-
stituierenden Sitzungim Januar 2023 ihre Hauptsatzung beschlossen. Diese wird nach Genehmigung
durch das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales unter ,Amtliche Bekanntmachungen” der
Kammer veroffentlicht.

Mit der Pflegekammer wird den Angehérigen aller Pflegeberufe in NRW wie bisher schon den Arzten,
Psychotherapeuten, Architekten, Rechtanwalten und Handwerkern eine gleichwertige gesetzliche
Moglichkeit zur Selbstbestimmung iiber ihre zentralen gesellschaftlichen Aufgaben tibertragen:
Sicherstellung einer sachgerechten, professionellen Pflege auf der Grundlage aktueller pflegewissen-
schaftlicher Erkenntnisse, Forderung der beruflichen Belange der Pflegenden unter Beachtung der
Interessen der Bevolkerung, Vertretung der Pflegenden in Politik, Gesundheitswesen und Gesellschaft.
Insoweit waren bisher die Gesundheitsministerien zustandig.

Tarifvertrage werden nach wie vor von den Gewerkschaften abgeschlossen.
A www.pflegekammer-nrw.de

A www.dbfk.de/de/themen/Pflegekammer.php

Ukrainische Fliichtlinge: Aufenthalt und Beschéftigung

Ukrainische Staatsbiirger mit einem biometrischen Reisepass diirfen in den Schengenraum (EU und
weitere europdische Lander aufder Grofbritannien) und somit auch nach Deutschland einreisen
sowie sich hier fiir 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen aufhalten.

Die sofortige Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ist zuldssig, wenn die Aufenthaltserlaubnis oder
die sog. Fiktionsbescheinigung den Eintrag ,Erwerbstatigkeit erlaubt” enthdlt. In anderen Féllen ist
eine Aufenthaltserlaubnis bzw. die Aufnahme des Zusatzes bei der Auslanderbehérde zu beantragen.

O § 24 Aufenthaltsgesetz

Aufhebung der Kostenheranziehung von jungen Menschen in der Kinder- und
Jugendhilfe

Aufgehoben ist seit dem 1. Januar 2023 durch entsprechende Anderung des § 97 SGB VIII die Kosten-
heranziehung junger Menschen aus ihrem Einkommen, wenn sie in einer Pflegefamilie oder einer
Einrichtung bzw. sonstigen Wohnform der Kinder- und Jugendhilfe leben und ein eigenes Einkommen
haben. Dies gilt auch fiir alleinerziehende Mutter oder Vater, die mit ihrem Kind in einer gemeinsamen
Wohnform untergebracht sind, sowie fiir die Ehegatten und Lebenspartner der jungen Menschen
und Leistungsberechtigten.

@ 597 SGB VI
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Hinzuverdienstgrenzen bei Rentenbezug: Aufhebung und Anpassung 2023

Altersrenten, auch vorgezogene, kénnen ab 1. Januar 2023 unabhéngig von der Hohe des Hinzuver-
dienstes in voller Hohe bezogen werden.

Bei teilweiser Erwerbsminderung ergibt sich fiir 2023 eine Hinzuverdienstgrenze von rund 35.650
Euro, bei voller Erwerbsminderung von rund 17.820 Euro. Jedoch darf die Beschdftigung das festge-
stellte Leistungsvermaogen - bis zu drei bzw. sechs Stunden taglich - nicht tiberschreiten.

@ § 96a SGB VI

Neue Rechts- und Verwaltungsvorschriften
Bundesgesetzblatt | (BGBI. I) (www.gesetze-im-internet.de)
Gesetz zur Einfiihrung eines Chancen-Aufenthaltsrechts 2022,2847
Assistenzhundeverordnung 2022,2436
Einfihrung eines Biirgergeldes 2022,2328
Gesetz zur Erhohung des Wohngeldes (Wohngeld-Plus-Gesetz) 2022, 2160

Gesetz zur Anderung des Bundeszentralregistergesetzes und des Strafgesetzbuches.........2022, 2146

Gesetz- und Verordnungsblatt NRW (GV.NRW) (wwwrechtnrwde)
Verordnung zur Bestimmung von Gebieten im Land NRW mit einem angespannten
Wohnungsmarkt 20231
Verordnung zum Schutz vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2
(Corona-Schutzverordnung) 2023, 36a
Ministerialblatt NRW (MBI.NRW) (www.rechtnrw.de)
Pauschalbetrage bei Vollzeitpflege und Barbetrage gem. § 39 SGB VIII -

Kinder- und Jugendhilfe 2022,1024
Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII); Barbetrag fiir Leistungsberechtigte, die das

18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben 2022,1032
Ausfiihrungserlass zum Staatsangehorigkeitsrecht 2022,936

Hinweise und Informationsmedien

Coronavirus NRW 2023

Uber die jeweils geltenden rechtlichen Regelungen und Allgemeinverfligungen zur Einddmmung des
Coronavirus in NRW informiert das NRW-Gesundheitsministerium tagesaktuell.

A www.mags.nrw/coronavirus-rechtliche-regelungen
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Long Covid-Info

Informationen tiber Langzeitfolgen einer Corona-Erkrankung fiir Betroffene und Angehérige, Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber, Anerkennung als Arbeitsunfall bzw. Berufskrankheit sind zusammengestellt
bei

A www.longcovid-info.de

Biirgergeld-Rechner 2023

Der Didzesan-Caritasverband KéIn hat einen Online-Rechner zum Biirgergeld freigeschaltet.

@ www.caritasnet.de/buergergeldrechner

Neuerungen fiir Menschen mit Behinderungen 2023
Die Bundesvereinigung Lebenshilfe hat die sich in diesem Jahr ergebenen Neuerungen fiir Menschen
mit Behinderung auf ihrer Website tibersichtlich zusammengestellt.

A www.lebenshilfe.de/informieren/familie/neuerungen-fuer-menschen-mit-behinderung

Weisungen zum Biirgergeld und zur Sozialhilfe 2023

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat auf ihrer Webseite ausfiihrliche Weisungen zu Regelungen des
Biirgergeldes (SGB II), zur Sozialhilfe (SGB XII) und zu anderen Teilen des Sozialgesetzbuches ver-
offentlicht.

Die Weisungen enthalten umfangreiche Erlduterungen der gesetzlichen Vorschriften, die von den
Sachbearbeitern zu beachten sind, aber nicht immer beachtet werden. In der caritativen Arbeit kon-
nen sie eine wichtige Informationsquelle und in Auseinandersetzungen mit Amtern eine wirksame
Argumentationshilfe sein.

< www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/veroeffentlichungen/gesetze-und-weisungen

Diisseldorfer Tabelle und Leitlinien 2023
Die Duisseldorfer Tabelle 2023 nennt Unterhaltsbetrage fiir den Kindesunterhalt. Die Leitlinien befas-
sen sich auch mit dem Ehegattenunterhalt (Abschnitt 15ff.) und dem Elternunterhalt (Abschnitt 19ff.).

Die Leitlinien befassen sich u. a. mit der Berechnung des Einkommens, der Anrechnung von Soziallei-
stungen, dem Wohnwert des mietfreien Wohnens, dem Einkommen aus unzumutbarer Erwerbstdtig-
keit, der Zumutbarkeit einer Erwerbstdtigkeit sowie der Anrechnung freiwilliger Zuwendungen Dritter.
Ausfihrlich behandelt werden auch die Ausgaben des Unterhaltspflichtigen, die sein anrechenbares
Einkommen verringern (Steuern und Vorsorgeaufwendungen, Werbungskosten, berufsbedingte
Fahrkosten, Kinderbetreuung, Schulden, Umgangskosten).

A www.olg-duesseldorf.nrw.de/infos/Duesseldorfer_Tabelle/index.php
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Kirchliches Arbeitsrecht:
Grundordnung des kirchlichen Dienstes 2022 (Ausziige)

Die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes" vom 22.11.2022 ist die zentrale Rechtsquelle, das Grund-
gesetz der katholischen Arbeitsverfassung in Deutschland.

Die Kirche hat keine eigenen Gestaltungsformen entwickelt. Die kirchlichen Anstellungstrager
begriinden deshalb Arbeitsverhaltnisse nach staatlichem Recht. Im Grundgesetz der Bundesrepu-
blik ist der Kirche das Recht eingerdaumt, ihre Angelegenheiten selbstandig innerhalb der Schranken
des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen. In Wahrnehmung dieses Rechts haben die Bischofe in
der Grundordnung die kirchenspezifischen Grundlagen der Arbeit im kirchlichen Dienst dargelegt.

Der Europdische Gerichtshof und das Bundesarbeitsgericht haben entschieden, dass besondere
kirchliche Anforderungen an Mitarbeitende zuldssig sein kénnen, wenn sie angesichts des Ethos der
Kirche wesentlich, rechtmafig und gerechtfertigt sind und dem Grundsatz der VerhaltnismafSigkeit
entsprechen.!

Mit der Neufassung der ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes”und der ,Bischéflichen Erlauterungen
zum kirchlichen Dienst” vom 22.11.2022 haben die Bischofe dieser rechtlichen Vorgabe weitgehend
entsprochen. Nicht abschlieféend geklart ist noch, ob der Austritt aus der Kirche in der Regel die Ab-
lehnung eines Bewerbers bzw. die Beendigung des Dienstverhaltnisses rechtfertigt.

Der volle Wortlaut der Grundordung und die ,Bischéflichen Erlauterungen zum kirchlichen Dienst”
sind online veroffentlicht:

& www.dbk.de/ueber-uns/verband-der-dioezesen-deutschlands-vdd/dokumente

Dienachfolgenden teilweise gekiirzten Ausziige beschranken sich auf die Artikel 1 bis 7 der Grundord-
nung, die sich auf die allgemeinen Grundlagen und die besonderen Anforderungen an Mitarbeitende
beziehen.

In den Artikeln 8 bis 12 wird der ,Dritte Weg" des kirchlichen Arbeitsrechts behandelt. Damit befasst
sich der Beitrag ,Rechtsgrundlagen des kirchlichen Arbeitsrechts” auf unserer Website.

Art. 2: Eigenart des kirchlichen Dienstes

Alle im kirchlichen Dienst Tatigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder ausfiih-
rend beschaftigt sind, ob es sich um Christinnen und Christen, andersgldubige oder religits ungebun-
dene Mitarbeitende handelt, arbeiten gemeinsam daran, dass die kirchlichen Einrichtungen ihren Teil
am Sendungsauftrag der Kirche erftillen kénnen.

Art. 3: Auspriagungen katholischer Identitit und Verantwortung fiir den Erhalt und
die Stérkung des kirchlichen Profils

Allen Menschen muss der gleiche Achtungsanspruch zukommen, in allen Momenten ihres Daseins
und ungeachtet ihrer gesellschaftlichen Stellung, ihrer beruflichen Funktion und ihrer Verdienste.

1 Europaischer Gerichtshof, Urteil vom 11.09.2018 - C-68/17, Rn 61.
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Neben der Anerkennung der gleichen Wiirde aller Menschen hat sich der kirchliche Dienst auch
und insbesondere durch eine Kultur der gegenseitigen Achtung, des Respekts und der Wert-
schdtzung auszuzeichnen.

Furalle, die in den karitativen Organisationen der Kirche tdtig sind, muss es kennzeichnend sein, dass
sie nicht blof$ auf gekonnte Weise das jetzt Anstehende tun, sondern sich dem anderen mit dem
Herzen zuwenden, so dass dieser ihre menschliche Glite zu spiiren bekommt.

Jeder Mensch ist als Person einmalig und besitzt eine ihm von Gott gegebene unverfiigbare Wiirde
ungeachtet seiner Herkunft, seiner Religion, seines Alters, seiner Behinderung, seines Geschlechts,
seiner Leistungsfahigkeit oder seiner korperlichen oder geistigen Verfassung. Der Schutz des Lebens,
des vorgeburtlichen ebenso wie des geborenen und des endenden, bildet eine tragende Séaule des
christlichen Ethos. Aus dem Zeugnis fiir das Leben ergibt sich, dass die Kirche in allen ihren Einrich-
tungen gegen Abtreibung und fiir das Leben eintritt. Handlungen aktiver Sterbehilfe sind mit dieser
Uberzeugung unvereinbar und haben in kirchlichen Einrichtungen daher keinen Raum.

Kirchlicher Dienst in einer pluralistischen Welt darf nicht auf den Dienst von Katholiken fiir
Katholiken reduziert werden. Alle Mitarbeitenden kénnen und sollen unabhdngig von ihren kon-
kreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitat und ihrer
Lebensform Reprasentantinnen und Reprdsentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit einer
den Menschen dienenden Kirche sein. Trager und Fuhrungskrdfte haben den Auftrag, gemeinsam
mit den Mitarbeitenden die fir die jeweiligen Handlungsfelder wesentlichen Ziele und Werte, anhand
derer Arbeit in der Einrichtung gestaltet werden kann, zu konkretisieren.

Art. 4: Handlungsauftrdge und Ziele des kirchlichen Dienstgebers

Der Dienstgeberistin erster Linie dafiir verantwortlich, dass die Bedingungen daftir geschaffen werden,
dass die Mitarbeitenden ihren Auftrag in der Einrichtung glaubwuirdig austiben kénnen. Gewinnma-
ximierung spielt bei der Verfolgung dieses Auftrags keine Rolle.

Frauen gestalten Kirche. Die deutschen Bischofe bekennen sich ausdriicklich dazu, ,.an den verschie-
denen Leitungsdiensten in der Kirche moglichst viele Frauen und Manner gerecht [zu] beteiligen”.

Die Sorge fiir andere ist Ausdruck der christlichen Nachstenliebe. Dabei birgt diese Sorge gleichzeitig
haufig grofde praktische Herausforderungen. Das gilt insbesondere mit Blick auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durch Kinderbetreuung oder etwa die Pflege von Angehérigen. Der Dienst-
geber muss versuchen, Rahmenbedingungen zu schaffen, um den personlichen Anforderungen des
jeweiligen Lebensabschnitts moglichst Rechnung zu tragen.

Von zentraler Bedeutung ist die Verpflichtung des Dienstgebers, sich in besonderer Weise fiir den
Schutz der Wiirde und Integritat aller Personen in der Einrichtung einzusetzen, insbesondere von
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Sexualisierte Gewalt ist aufs
Scharfste zu verurteilen und kann unter keinen Umstanden geduldet werden.

Arbeit bildet eine fundamentale Dimension im Leben des Menschen. Arbeit dient auch der Ver-
wirklichung der Person. Fiihrungskréfte sind gehalten, die christlichen Maf3stdbe und Grundsatze zu
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beachten und ihren Mitarbeitenden den notwendigen Raum und Ruckhalt zur Entfaltung zu gewah-
ren. Fithrungskrafte in der Kirche stellen sich den Zeichen der Zeit und verstehen die Einheit, der sie
vorstehen, als lernende Organisation, die der standigen Erneuerung und Weiterentwicklung bedarf.
Zentral sind eine gegenseitige Wertschitzung, Respekt, verbindliche Absprachen, Motivation
sowie die Férderung von Innovation und Entwicklung. Eine angemessene und transparente Kom-
munikation tiber Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvollen
und wertschédtzenden Zusammenarbeit. Konstruktive Kritik ist ausdriicklich willkommen.

Jeder Mensch hat eine unveraufierliche Wiirde, die Gott gegeben und schiitzenswert ist. Das Recht auf
Arbeit ist ein Menschenrecht. Menschen mit Schwerbehinderung und sogenannte Gleichgestellte
geniefden im Arbeitsrecht einen besonderen Schutz. Kirchliche Dienstgeber setzen sich daftir ein, eine
behindertengerechte und barrierefreie Teilhabe von Mitarbeitenden zu férdern.

Die ethischen Anforderungen und Maf3stdbe, die die Soziallehre der Kirche gegentiber dem Wirt-
schaftsleben formuliert und 6ffentlich vertritt, muss sie auch an sich selbst und an das eigene wirt-
schaftliche Handeln anlegen.

Art. 6: Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhaltnisses

(1) Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fach-
lich befdhigt und persoénlich geeignet sind, um die vorgesehenen Aufgaben zu erfiillen. Im Bewer-
bungsverfahren sind die Bewerber/innen mit den christlichen Zielen und Werten der Einrichtung
vertraut zu machen. Mit der Vertragsunterzeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber zum
Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der kirchlichen Einrichtung anerkennen.

(2) Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Tatigkeit die Identifikation mit den Zielen und
Werten der katholischen Einrichtung erwartet.

(3) Pastorale und katechetische Tatigkeiten kénnen nur Personen tibertragen werden, die der
katholischen Kirche angehéren.

(4) Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich prigen, mitverantworten und
nach auflen reprasentieren, kommt eine besondere Verantwortung fuir die katholische Identitat der
Einrichtung zu. Sie muissen daher katholisch sein.

(5) Wer sich kirchenfeindlich betétigt, wird nicht eingestellt. Das gilt auch fiir Personen, die aus der
katholischen Kirche ausgetreten sind.

Art. 7: Anforderungen im bestehenden Dienstverhéltnis

(1) Dienstgeber und Mitarbeitende tibernehmen gemeinsam Verantwortung fur die glaubwirdige
Erfallung des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

(2) Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst. Auflerdienst-
liches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es offentlich wahrnehmbar ist, grundlegende
Werte der katholischen Kirche verletzt und dadurch deren Glaubwtirdigkeit beeintrachtigt wird. Der
Kernbereich privater Lebensgestaltung, insbesondere Beziehungsleben und Intimsphare, bleibt
rechtlichen Bewertungen entzogen.
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(4) Bei katholischen Mitarbeitenden fiihrt der Austritt aus der katholischen Kirche in der Regel zu
einer Beendigung des der Beschdftigung zugrundeliegenden Rechtsverhaltnisses. Von einer Beendi-
gung kann in diesen Féllen ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Griinde des
Einzelfalls diese als unangemessen erscheinen lassen.

(5) Erfiillen Mitarbeitende die Anforderungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber zundchst durch
Beratung und Aufkldarung darauf hinwirken, dass sie den Anforderungen wieder gentigen. Im
konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein solches klarendes Gesprach, eine Abmahnung oder eine
andere Mafdnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem Verstof? gegen die
Anforderungen zu begegnen. Wenn alle milderen, weniger belastenden Mittel ausgeschopft sind,
kommt als duflerste, allerletzte MafSnahme (,,ultima ratio”) eine Beendigung des der Beschéftigung
zugrundeliegenden Rechtsverhaltnisses in Betracht.
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Biirgergeld, Grundsicherung im Alter und gesetzliche
Unterhaltsleistungen und -anspriiche 2023
Abdem 1. Januar 2023 gelten neue Bedarfsbetrage in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Biirger-

geld) nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) sowie in der Sozialhilfe nach dem Zwdlften
Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII).

1. Biirgergeld und Grundsicherung im Alter — Bedarfe im Uberblick

Anspruch auf Buirgergeld hat, wer bisher Anspruch auf Alogeld II (,Hartz4") oder Sozialgeld hatte.

Das Blirgergeld steht auch ukrainischen Fliichtlingen zu (www.arbeitsagenturde/ukraine). Andere
Asylbewerber erhalten es erst nach 18-monatigem Aufenthalt im Bundesgebiet (§ 2 Abs. 1 Asylbe-
werberleistungsgesetz).

A www.bmas.de/DE/Arbeit/Grundsicherung-Buergergeld/grundsicherung-buergergeld.html

Regelbedarfsstufen Monatsbetrag
(Mehrbetrag)
1 Alleinstehende und alleinerziehende Leistungsberechtigte 502 Euro
(Eckregelsatz) (+ 53 Euro)
2 Zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft, die das 18. Lebensjahr 452 Euro
vollendet haben, jeweils (+ 48 Euro)
3 | Erwachsene Behinderte in stationdren Einrichtungen; 402 Euro
Nicht-erwerbstatige Erwachsene unter 25 Jahren im Haushalt der Eltern (+ 42 Euro)
4 | Jugendliche im 15. Lebensjahr bis unter 18 Jahre 420 Euro
(+ 44 Euro)
5 | Kinder vom Beginn des siebten bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres 348 Euro
(+37Euro)
6 | Kinder bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres 318 Euro
(+ 33 Euro)

Kinder und Jugendliche der Regelbedarfsstufe 3 bis 6 erhalten zusatzlich neben dem Regelbedarf
auch einen Kindersofortzuschlag in Hoéhe von 20 Euro monatlich bis zur Einfiihrung einer Kinder-
grundsicherung.

Zusatzlich ibernommen werden von den Sozialbehdrden wie bisher

Mehrbedarfe (§ 21 SGB1I; § 30 SGB XII),

Kranken- und Pflegeversicherung (§ 26 SGB II; § 32 SGB XII),

Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung (§ 22 SGBII; § 36 SGB XII),

Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(§ 28 SGBII, § 34 SGB XII),

unabweisbare Bedarfe (§ 24 SGB I, § 31 SGB XII).

VIR VEVEVEV]
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2. Sonderregelungen fiir die einjahrige Karenzzeit

Im ersten Jahr des Biirgergeldbezugs gelten fiir den Biirgergeldbezieher folgende Sonderregelungen.
Damit soll u. a. erreicht werden, dass bei vortibergehendem Bezug von Blirgergeld der Bezieher nicht
zu Mafdnahmen gezwungen wird, die seine persénliche Lebensgestaltung und Vermogensplanung
dauerhaft beeintrachtigen konnen (Aufgabe der Wohnung, Kiindigung von Versicherungen usw.).

Kosten der Unterkunft werden nicht nur in angemessener, sondern in tatsachlicher, voller Hohe
ubernommen, die Heizkosten fiir die Wohnung in angemessener Hohe. Die Karenzzeit beginnt fiir alle
Biirgergeldbezieher am 01.01.2023. Vorherige Zeiten des Bezugs von Hartz4 werden nicht angerechnet.

Vermogen, beispielsweise selbstbewohntes Wohneigentum oder Altersvorsorgevertrage werden
nicht auf Leistungen angerechnet, sonstiges Vermogen nur, wenn es die folgenden Freibetrage nicht
uberschreitet: Fiir den Buirgergeldbezieher 40.000 Euro, fuir jede weitere Person der Bedarfsgemein-
schaft 15.000 Euro.

Eine neue Karenzzeit von einem Jahr beginnt, wenn der letzte Leistungsbezug drei Jahre zuruickliegt.

3. Vermogensfreibetrdge nach der Karenzzeit

Nach Ablauf der einjdhrigen Karenzzeit wird eine Vermogensprifung durchgefihrt:

© JePerson ist der Freibetrag auf einheitlich 15.000 Euro festgesetzt. Nicht ausgenutzte Frei-
betrage - beispielsweise flir Kinder - sind innerhalb der Bedarfsgemeinschaft tibertragbar.

© Bei selbst bewohnten Immobilien werden bei ein bis vier Personen mindestens 140 m?
bei Einfamilienhdusern und 130 m? Wohnflache bei Eigentumswohnungen anerkannt; je
weiterer Person weitere 20 m2.

Zudem wurde explizit geregelt, dass Uberschreitungen dieser Wohnflichen anerkannt
werden koénnen, sofern die Berticksichtigung der Immobilie als Vermogen eine besondere
Harte bedeuten wurde.
© Alle Versicherungsvertrage, die der Alterssicherung dienen, werden nicht berticksichtigt.
© Bei Kraftfahrzeugen wird die Angemessenheitspriifung stark vereinfacht.

4. Absetzbetrage bei Erwerbstéatigkeit — § 11b SGB Il

Ab 01.07.2023 gelten neue Freibetrage fiir den Hinzuverdienst.

4.1 Sonderregelungen fiir bestimmte Leistungsberechtigte

Flr erwerbstatige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gelten die
folgenden besonderen Freibetrage:

© Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende: bis zu 520 Euro monatlich. Nicht angerech-
net werden Einnahmen aus Erwerbstatigkeiten, die in den Schulferien ausgetlibt werden
(§11a Abs. 7 SGB1I).

© Leistungsberechtigte in einer nach dem SGB III forderungsfihigen Ausbildung, einer
berufsvorbereitenden Bildungsmaffnahme oder Einstiegsqualifizierung: bis zu 520
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Euro monatlich,
© Leistungsberechtigte im Bundesfreiwilligen- oder Jugendfreiwilligendienst: bis zu 520
Euro monatlich.

Ohne Altersgrenze gelten Freibetrdge fiir die folgenden Leistungsberechtigten:

© Ehrenamtlich titige Personen nach § 3 Nummer 12 oder 26 EStG (,Ubungsleiter"): jahrlich
bis zu 3.000 Euro der Aufwandsentschadigung (11 Abs. 1 Nr. 5 SGB1I),

© Mutterschaftsgeld, dass Frauen nach § 19 MuSchG beziehen wird in vollem Umfang nicht
mehr als anrechenbares Einkommen berticksichtigt (§ 11a Abs. 1 Nr. 6 SGBII).

© Erbschaften eines Leistungsberechtigten werden nicht als Einkommen berticksichtigt.

4.2 Allgemeine Absetzbetrage

Ein Hinzuverdienst von bis zu 100 Euro wird nicht angerechnet. Geht er dartiber hinaus, ist dessen
Anrechnung wie folgt gestaffelt:

1. vondem Teil des Hinzuverdienstes, der 100 Euro iibersteigt, aber nicht mehr als 520 Euro
betragt, bleiben 20 Prozent anrechnungsfrei.

2. von dem Teil des Einkommens, der 520 Euro iibersteigt, aber nicht mehr als 1.000 Euro
betragt, bleiben seit dem 01.01.2023 20 Prozent, ab dem 01.07.2023 30 Prozent anrechnungs-
frei.

3. vondem Teil des monatlichen Erwerbseinkommens, der 1.000 Euro iibersteigt, aber nicht
mehr als 1.200 Euro betrdgt, bleiben nur 10 Prozent anrechnungsfrei. Ftr Alleinerziehende
gilt der anrechnungsfreie Betrag von 10 Prozent fir ein monatliches Erwerbseinkommen
zwischen mehr als 1000 und 1.500 Euro.

4. Betrdge ab 1.201 Euro werden komplett auf das Buirgergeld angerechnet.

5. Sanktionen beim Biirgergeld

Verletzt der Leistungsberechtigte seine Mitwirkungspflicht oder nimmt er unentschuldigt einen
Pflichttermin nicht wahr, kénnen die Geldleistungen - ausgenommen die Zahlungen fiir die Unter-
kunft - gemindert werden.

Art der Pflichtverletzung Hohe der Minderung | Dauer der
des Regelbedarfs | Minderung
Meldeversaumnis 10 Prozent 1 Monat
(Pflichttermin unentschuldigt nicht wahrehmen)
Erste Pflichtverletzung 10 Prozent 1 Monat
Zweite Pflichtverletzung 20 Prozent 2 Monate
Dritte und weitere Pflichtverletzungen 30 Prozent 3 Monate

Eine Leistungsminderung ist nicht zuldssig, wenn sie im konkreten Einzelfall zu einer auf3ergewohn-
lichen Harte fiithrt. Auféerdem sind Ktirzungen bei den Kosten der Unterkunft nicht mehr zuldssig.
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6. Sozialversicherung

Wahrend des Bezugs von Biirgergeld werden keine Beitrage an die Rentenversicherung gezahlt.
Die Bezugszeit ist aber grundsatzlich als Anrechnungszeit in der Rentenversicherung berticksichti-
gungsfahig.

In der gesetzlichen Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung sind erwerbsfahige
Biirgergeldberechtigte versicherungspflichtig. Die Beitrage werden von den Jobcentern direkt gezahit.

Personen, die vor dem Bezug von Blirgergeld privat krankenversichert waren, bleiben das allerdings
auch wahrend des Biirgergeldbezugs. Das Jobcenter zahlt auf Antrag einen Beitragszuschuss.

Nichterwerbsfdhige Biirgergeldberechtigte (wie z. B. Kinder) sind normalerweise {iber eine Fa-
milienversicherung, eine freiwillige Mitgliedschaft oder durch eine Versicherung bei einer privaten
Kasse abgesichert.

7. Bagatellgrenze bei Riickforderungen

Ruckforderungen in Hoéhe von bis zu 50 Euro fiir die gesamte Bedarfsgemeinschaft sind nicht zuldssig.

Betrage von 50 Euro und mehr sind nach wie vor in voller Hohe zurtickzuzahlen. Leistungsbeziehende
sind weiterhin verpflichtet alle Anderungen in ihren Verhéltnissen vollstindig und unverziiglich
ihrem Jobcenter mitzuteilen. Die Anwendung der Bagatellgrenze wird durch das Jobcenter gepriift
und entsprechend berticksichtigt.

& www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba015592.pdf
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COVID-19: Arbeitsschutz nach Aufhebung der
Corona-Arbeitsschutzverordnung

Nach Aufhebung der Corona-Arbeitsschutzverordnung sind Arbeitgeber nach dem Arbeitsschutz-
gesetz verpflichtet, auf Grundlage einer Gefahrdungsbeurteilung betriebliche Hygienekonzepte zu
erstellen und die entsprechenden Corona-Schutzmafinahmen umzusetzen.

Nur in Einrichtungen der medizinischen Versorgung und Pflege sind weiterhin corona-spezifische
Regelungen des Infektionsschutzgesetzes zu beachten.

Inallen anderen Bereichen kénnen Arbeitgeber eigenverantwortlich festlegen, ob und welche Mafénah-
men zum Infektionsschutz am Arbeitsplatz erforderlich sind. Dabei haben sie die Beteiligungsrechte
der Arbeitnehmervertretungen (Betriebsrat, Personalrat, Mitarbeitervertretung) zu beachten.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung empfiehlt nach wie vor die Einhaltung der
AHA+L-Regel zum betrieblichen Infektionsschutz, weil dadurch auch der Schutz vor Atemwegsin-
fektionen wie Grippe und grippale Infekte erreicht wird.?

Die AHA+L-Regel verlangt:

© Abstand von mindestens 1,5 m von anderen Personen,

© Hygienebeachten: regelmafiges griindliches Hindewaschen. Nicht zur Arbeit gehen, wenn
die Gefahr der Ansteckung anderer Personen besteht.

© Maske tragen, wenn bei Vorliegen typischer Erkaltungssymptome der Mindestabstand nicht
eingehalten werden kann bzw. der Aufenthalt in geschlossenen Raumen erforderlich ist.

© Liiften von Innenrdaumen durch regelméaRiges kurzzeitiges StoRltiften bei weit gedffneten
Fenstern.

Zusatzlich empfohlene Mafdnahmen bei hoher Infektionsrate im lokalen Umfeld des Betriebs/der
Einrichtung:

© berufsbedingte Kontakte moglichst vermeiden, reduzieren oder durch digitale Kontakte
ersetzen (Video-Konferenz, Home-Office).

© vulnerable Personen kénnen sich selbst durch Tragen einer medizinischen Gesichts- oder
Atemschutzmaske schiitzen. Der Arbeitgeber kann symptomfreie Arbeitnehmer verpflichten,
bei Kontakten mit vulnerablen Kollegen eine Maske zu tragen.

Die Empfehlungen des Bundesministeriums beruhen auf Erfahrungen und wissenschaftlichen Er-
kenntnissen des Robert-Koch-Instituts und der Arbeitsgemeinschaft Influenza.

Gesetzliche Arbeitsschutzpflichten des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers

Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem Urteil vom 01.06.2022 - 5 AZR 28/22, die Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerpflichten konkretisiert, die sich aus den allgemeinen gesetzlichen Vorschriften - nach
dem Wegfall der corona-spezifischen Regelungen - weiterhin ergeben:

2 wwwbmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsschutz/Gesundheit-am-Arbeitsplatz/Betrieblicher-Infektionsschutz/betrieblicher
infektionsschutz.html

CARITAS IN NRW 2/23



30 RECHT-INFORMATIONSDIENST

1. Der Arbeitgeber hat Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung vorzu-
nehmen sind, so zu regeln, dass der Arbeitnehmer gegen Gefahr fiir Leben und Gesundheit
geschitztist. Er hat die Arbeitnehmer davor zu schiitzen, dass sie durch Ansteckungen durch
andere Arbeitnehmer in ihrer Gesundheit gefdhrdet werden. Der Arbeitgeber hat - soweit
dies erforderlich und zumutbar ist - das Ansteckungsrisiko auch fiir andere Arbeitnehmer
bei der Arbeit méglichst gering zu halten.

2. Beider Umsetzung der Schutzpflichten nach § 3 ArbSchG hat der Arbeitgeber die Leitlinien
der §§ 4 und 5 ArbSchG zu beachten. Danach sind vorrangig technische, dann organisa-
torische und erst zuletzt personliche Mafinahmen des Arbeitsschutzes zu ergreifen. Das
ArbSchG verpflichtet den Arbeitgeber, hierbei den Stand von Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu berticksichtigen.
In der Gefahrdungsbeurteilung ist fiir Maffnahmen des Arbeitsschutzes auf die konkrete
Arbeitsumgebung und die jeweiligen Arbeitsabldufe abzustellen.

3. In Umsetzung dieser gesetzlichen Verpflichtung kann der Arbeitgeber ein betriebliches
Schutz- und Hygienekonzept je nach der betrieblichen Gefahrenlage einseitig anordnen.
Die aus den arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften abgeleiteten Anforderungen stellen dabei
lediglich das Mindestmaf? dessen dar, was zum Schutz der Gesundheit von Arbeitnehmern
und Dritten getan werden muss. Seine Regelungen miissen jedoch geeignet, erforderlich
und angemessen sein.

4. Der mit einem PCR-Test (Nasen-Rachen-Abstrich) verbundene Eingriff in die korperliche
Unversehrtheit ist minimal. Er ist mit Blick auf die damit bei Einbettung in ein betriebliches
Hygienekonzept verfolgten legitimen arbeitsschutzrechtlichen Ziele verhaltnismafig und
gerechtfertigt, wenn die Anwendung der AHA-L-Regelung und technische Mafdnahmen nicht
ausreichen. Zusdtzlich ist erforderlich, dass angesichts der aktuellen epidemischen Lage die
Corona-Infektion eines Arbeitnehmers nicht vollig unwahrscheinlich ist und - im Falle ihres
Eintritts - Dritte gefdhrden und betriebliche Stérungen verursachen wiirde.

5. Der Arbeitnehmer, der sich weigert, einen zuldssigen Test zuzulassen, und deshalb keine
Arbeitsleistung erbringt, hat keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt. Er kann fristlos entlassen
werden, wenn er nachhaltig einen Test ablehnt und deshalb nicht beschéftigt werden kann.

2/23 CARITAS IN NRW



RECHT-INFORMATIONSDIENST 31

Arbeitsunfahigkeit: Meldung und elektronische
Bescheinigung (eAU) durch die gesetzlichen Krankenkassen

Seit dem 1. Januar 2023 sind alle Kassendrzte und behandelnde Krankenhduser verpflichtet, die
Krankschreibung eines Arbeitnehmers dessen Krankenkasse mit elektronischer Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung zu melden.

Die Verpflichtung besteht nicht fiir Personen, die eine geringfligige Beschaftigung in Privathaushalten
ausiiben (§ 5 Abs. 1a Satz 3 Entgeltfortzahlungsgesetz - EntgFG).

1. Meldepflicht des Mitarbeiters

Mitarbeiter muissen nach wie vor den Arbeitgeber tiber ihre Arbeitsunfahigkeit und deren voraussicht-
liche Dauer sofort informieren, wenn sie sich entschlief3en, wegen einer Erkrankung nicht zu arbeiten
bzw. einen Arzt aufzusuchen, um die Arbeitsunfahigkeit feststellen zu lassen.

Die Meldungist an die vom Arbeitgeber bestimmte Person oder Stelle, beispielsweise die Abteilungs-
leitung oder Personalabteilung zu richten.

Die Pflicht zur Vorlage einer AU-Bescheinigung entfallt ftr gesetzlich krankenversicherte Arbeitneh-
mer. Diese sind bei einer langer als drei Tage dauernden Arbeitsunfahigkeit verpflichtet, spatestens
am darauffolgenden Tag das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
durch einen Arzt feststellen und sich dartiber eine drztliche Bescheinigung aushdndigen zu lassen
(§ 5 EntgFG).

2. Aushindigungs- und Ubermittlungspflicht des Arztes

Der Arztist nach wie vor verpflichtet, dem Mitarbeiter die gelbe Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungin
Papier auszuhdndigen. Dadurch behalt dieser bei elektronischen Storfallen eine Nachweismoglichkeit.
An die Krankenkasse tibermittelt der Arzt die folgenden Daten:

© Name des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin,

© Beginn und Ende der Arbeitsunfahigkeit,

© Datum der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit,

© Kennzeichnung als Erst- oder Folgemeldung und

© Angabe, ob Anhaltspunkte fiir einen Arbeitsunfall vorliegen.
Im Storfall hat der Arzt den digitalen Versand innerhalb von 24 Stunden nachzuholen oder die Kran-
kenkasse per Post zu informieren.

3. Abruf der Krankheitsdaten durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ruft bei der zustandigen Krankenkasse die vom Arzt festgestellten Daten ab, wenn
der Arbeitnehmer ihn tiber seine Arbeitsunfahigkeit informiert hat.
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4, Krank zur Arbeit?

Jedeund jeder fiinfte Beschaftigte geht mit einem ansteckenden Infekt zur Arbeit, mit Riickenschmer-
zen jede und jeder zweite. Jede und jeder Dritte bleibt bei jeder Arbeitsunfahigkeit stets zuhause.?

5. Gesetzliche Regelung

Eine Arbeitsunfdhigkeit und Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung begriinden kein Arbeitsverbot fiir
Mitarbeiter und kein Beschdftigungsverbot fiir Arbeitgeber. Sie sind eine vom Arzt gemachte Pro-
gnose Uiber den zu erwartenden Krankheitsverlauf. Ob der Arbeitnehmer bei Erkrankung einen Arzt
aufsucht, sich krankschreiben lasst, sich krankmeldet und ob er arbeitet oder nicht arbeitet, hangt
weitgehend von seiner Entscheidung ab.

Sozialversicherungsrechtlich bestehen keine Verbote: Der Kranken-und der Unfallversicherungsschutz
besteht auch wahrend einer attestierten Arbeitsunfahigkeit (§ 5 Abs. Nr.1SGB V; § 2 Abs. 1 Nr.1 SGB VII).

6. Gesundheitliche Bedenken

Aus medizinischer Sicht kann Arbeiten trotz Krankheit fragwiirdig sein beispielsweise bei Viruser-
krankungen wegen der Gefahr, dass diese das Herz oder andere Organe angreifen bzw. sich durch
Medikamente unterdriickte Symptome verschlimmern. Bei Gelenkerkrankungen kann das weitere
Heben und Bewegungen schwerer Lasten die Arbeitsfahigkeit dauerhaft beeintrachtigen.

7. Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers

Kommt ein krankgeschriebener Arbeitnehmer zur Arbeit, ist zu unterscheiden:

Besteht die Gefahr der Schddigung Dritter, von Kollegen, Kunden, Kranken, oder Ratsuchenden wegen
ansteckender Erkrankung, erhohte Unfallgefahr, kérperliche Schwdache oder psychische Beeintrach-
tigung, ist der Dienstgeber verpflichtet, die Arbeitsleistung zu untersagen (Ausnahme: Home-Office).

Besteht keine Gefahr fiir Dritte und kann der Arbeitnehmer voraussichtlich seine volle Arbeitsleistung
trotz attestierter Arbeitsunfahigkeit erbringen, darf der Arbeitgeber die Arbeitsleistung nicht ablehnen.
Das gilt in der Regel auch, wenn der Arbeitnehmer dadurch seine Krankheit verschlimmern wiirde.

Beispiel: Eine Krankenschwester arbeitet trotz Riickenleidens weiter, weil sie angesichts der zu erwartenden
niedrigen Rente Arbeitsentgelt beziehen will solange sie ibre Schmerzen noch ertragen kann.

Eine Teilleistung muss der Arbeitgeber aber nicht annehmen.

3 Reprasentative Studie ,Arbeiten 2022" der Betriebskrankenkasse Pronova BKK (9/2022).
Befragt wurden 1.200 Beschaftigte.
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