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PFLEGE IM CORONA-HOTSPOT HILF DIR SELBST DAS VIRUS UND DIE WERKSTATT
Wie die Caritas im Kreis Schutzkleidung fehlte Sozialunternehmen miissen
Heinsberg auf den Virus- allerorten - Kreativitat und sich in der Krise wirtschaftlich
Ausbruch reagierte Gliick waren notig behaupten
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EDITORIAL 3

Liebe Leserin, lieber Leser,

war es das schon? Lauft sich die Pandemie aus, ist die Krise in Deutschland
vorbei? Oder kommt die zweite Infektionswelle im Winter? Wie muissen wir
dann reagieren, welche Einschrankungen hinnehmen, wie die Alten, Verletz-
lichen, Gefahrdeten schtitzen?

Egal, was da noch kommen mag - wir werden besser vorbereitet sein.

Wir alle haben gelernt. Unser personliches Verhalten umgestellt, Gewohn-
heiten verandert, Ablaufe hinterfragt und optimiert. Das drangende Problem
der Schutzkleidung - schon vergessen? Lesen Sie die Berichte in diesem Heft,
und die grofde Not wird wieder lebendig. Die Einrichtungen werden besser
vorbereitet sein.

Oder das Thema der Erreichbarkeit, des Zugangs zu Informationen und
Beratung. Die Digitalisierung der sozialen Arbeit wird mit dieser Krise einen

Markus Lahrmann

Chefredakteur
gewaltigen Schub erfahren. Digitale Kompetenzen sind gewachsen.
Es kam in der Krise auch auf Flexibilitat, Kreativitat und spontanes Engage-
ment an. Viele Mitarbeitende haben eindrucksvoll Fahigkeiten und Kompe-
tenzen mobilisiert, um den Menschen zu helfen, fiir die wir da sind.
Einige Beitrage in diesem Heft sind schon mitten im Lockdown entstanden
- heute stellt sich die Situation ganz anders dar. Die Erinnerung bleibt wichtig,
um nachhaltig zu lernen - gerade weil vieles so schnell ging. Damit die kleine
Schockstarre beim nachsten Mal ausbleibt. Dass tiberhaupt das nachste Mal
ausbleibt, das wiinscht uns allen
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Pflege im Corona-

Hotspot

Im Kreis Heinsberg verbreitete sich das neuartige Coronavirus als Erstes mit
enormer Geschwindigkeit. Es galt dort wie spdter auch tiberall, Risikogruppen
wie Alte und Menschen mit Vorerkrankungen schnell und effektiv zu schiitzen
-und weiter zu versorgen. Eine Herkulesaufgabe fiir Pflegekrdfte und Leitungen.

.Schon, dass
ihr mich nicht
vergessen habt”

Wohnungslose und Drogenabhdngi-
ge sind vom Coronavirus beson-
ders bedroht. Eine Streetworkerin
berichtet von der Sozialarbeit unter
den Bedingungen des Lockdown.
Seite 16

Seite 6

Hilf dir selbst

Der Markt zusammengebrochen,

die Lager leer. Gebraucht wurden

Masken, Kleidung und Einmalhand-

schuhe in garantierter Qualitdt, um

bei Covid-19-Féllen weiter Pflege, Be-

treuung und Hilfe leisten zu kénnen.
Seite 12
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Editorial
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Schwerpunkt Corona-Krise

Pflege im Corona-Hotspot
Erfahrungen aus der Gemeinde Gangelt

Woche Nummer vier ist geschafft
Coronavirus im Altenheim

Lernen aus der Krise
Kommentar von Didzesan-Caritasdirektor
Dr. Frank J. Hensel (Koln)

Hilf dir selbst
Fehlendes Schutzmaterial war eines der
grofiten Probleme zu Beginn der Krise

Von Corona und Verordnungen befallen
Wirrwarr und Geschwindigkeit von behérd-
lichen Anordnungen sorgten fiir Verwirrung

.Die Frauen stiirzen geradezu ab”
Drogenabhdngige Prostituierte im Lockdown

.Schon, dass ihr mich nicht vergessen habt”
Streetworker versorgen Wohnungslose und
Drogenabhéngige auch im Lockdown

Distanz hautnah
Corona: Mindestabstand im Frauenhaus

Spirit to go
Der Sinn von Corona

Schwerpunkt Corona-Krise

.Die Krise haut uns nicht vom Markt"
Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung
reagieren auf die Krise

Drei spontane Suppenkiichen

Die Welt im Burn-out

Caritas international

Hilfe fiir die Armsten der Armen
Caritas-Arbeit in Kaliningrad

Arbeitsplatz Caritas

~Stolz wie Oskar”

Ludger Lamping, Leiter eines Berufsforder-
zentrums

Aus den Di6zesan-Caritasverbanden
Aachen

.Tugend neu denken" starkt Zusammenhalt
Essen

Nachstenliebe in den Zeiten von Corona
Koéln

Videobesuche gegen die Corona-Einsamkeit
Miinster

Digital besser betreut?

Paderborn
.Die Leute haben schlichtweg Hunger"

Dokumentation

Wahlaufrufe von Dienstgebern und Mitarbei-
tervertretern
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Hzer lst mcbts mehrx

JOSEF ARETZ steht
vor der Tiir des Katharina
Kasper-Heims in Gangelt.

Erist erleichtert, dass bis
Mitte Mai keiner der dort
betreuten Menschen an
einer Corona-Infektion
gestorben ist.

ina Kasper ViaNobis GmbH
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ERFAHRUNGEN AUS DER GEMEINDE GANGELT

SCHWERPUNKT CORONA-KRISE

Kranken- und Altenpflege
1im Corona-Hotspot

Fur Evelyn von Heel, Kerstin Mengeler und Josef Aretz gehdrt das
Coronavirus seit Aschermittwoch zum beruflichen Alltag. Aretz leitet das
Katharina Kasper-Heim in Gangelt, Evelyn von Heel und Kerstin Mengeler
arbeiten in der Caritas-Pflegestation Geilenkirchen. Rekonstruktion eines

Pandemie-Ausbruchs.

hina ist weit weg, dachte Josef Aretz, als er zum ers-
C ten Mal vom Coronavirus horte. ,Dass es zu einer
weltweiten Pandemie kommen wiirde mit diesen Aus-
mafien, das habe ich in meinen kithnsten Traumen nicht
erwartet”, sagt der 60-Jahrige. Er leitet in Gangelt im Kreis
Heinsberg das Katharina Kasper-Heim der Katharina
Kasper ViaNobis GmbH. Es umfasst zwei stationdre Ein-
richtungen, eine mit 60 Platzen fiir Menschen, die geistig
behindert und pflegebediirftig sind, und eine mit geron-
topsychiatrischem Schwerpunkt mit 33 Platzen. Zudem
ist Aretz auch fur das Wohn- und Pflegezentrum Hehn
in Moénchengladbach verantwortlich, ein Altenheim mit
86 Platzen und zwei Tagespflegen mit 14 und 25 Pldtzen.
Gangelt, das ist die Gemeinde, die nach Karneval bun-
desweit in die Schlagzeilen geriet. Nach einer Kappen-
sitzung im rheinischen Karneval im Ortsteil Langbroich
stellten die Gesundheitsbehorden des Kreises Heinsberg
bei Hunderten Burgern das Coronavirus fest. Eine Krank-
heitswelle nahm ihren Lauf, die den Landrat Stefan Pusch
das offentliche Leben im Kreis drei Wochen frither als in
Deutschland komplett herunterfahren lief3.

Nachts tagt der Krisenstab

,In der Nacht auf Aschermittwoch haben wir die ersten
Nachrichten iber den Ausbruch der Infektion in Gangelt
bekommen", sagt Josef Aretz. Um ein Uhr nachts tritt dar-
aufhin in Gangelt - das Katharina Kasper-Heim ist Teil
eines Einrichtungskomplexes, der ein Fachkrankenhaus
fiir psychisch Kranke sowie verschiedene Einrichtun-
gen der Eingliederungshilfe, der Jugendhilfe und der
Seniorenhilfe umfasst - der Krisenstab zusammen. Er
beschliefst: Besuchsverbot in allen Einrichtungen, Absa-
ge aller Fortbildungen, Zutrittsbeschrankungen fur o6f-
fentlich zugangliche Einrichtungen wie ein Geschaft auf
dem Geldnde. ,Durch die Komplexeinrichtung in Gangelt
waren wir in der Lage, in einem grofieren Krisenstab die
Mafinahmen zu biindeln", sagt Josef Aretz in der Riick-

schau. Das sei vor allem ein grofder Vorteil gewesen, als es
darum gegangen sei, Gebdude zu finden, in denen Qua-
rantane-Bereiche hatten eingerichtet werden kénnen.
Am Aschermittwoch bekommen auch Evelyn von
Heel und Kerstin Mengeler von der Caritas-Pflegestation
(CPS) im zehn Kilometer entfern-
ten Geilenkirchen die Nachricht,
dass in Gangelt das Coronavirus
festgestellt wurde. Die Gemein-
de gehort zum Einzugsgebiet der
CPS. Eine Information, die vieles
in dem Pflegedienst auf den Kopf stellt. Wissentlich ist zu
diesem Zeitpunkt niemand aus der 51-képfigen Mitarbei-
terschaft infiziert. Aber eine Woche zuvor gab es in der
CPS eine Reihe von Krankmeldungen wegen grippaler In-
fekte. ,Ob es nicht doch Corona war, lasst sich heute nicht
mehr feststellen’, sagt Kerstin Mengeler, die stellvertre-
tende Pflegedienstleitung der CPS. ,Und dann kamen am
Aschermittwoch Mitarbeiter, die berichtet haben, dass sie
selbst oder Angehdrige von ihnen bei der Kappensitzung
in Langbroich gewesen seien"”, erzdahlt Marion Peters, Vor-
stand und Leiterin der Abteilung Gesundheit und Pflege
beim Caritasverband fiir die Region Heinsberg, in dessen
Tragerschaft die CPS Geilenkirchen ist. ,Wir hatten auch
Mitarbeiter, deren Kinder in den Kindergarten gingen, in
dem die Frau des Ersterkrankten im Kreis Heinsberg be-
schaftigt ist”, sagt Evelyn von Heel, die Leiterin der CPS.
Fur die Pflegestation hatte das Konsequenzen: Auf An-
ordnung des Kreises mussten alle Mitarbeitenden, die
krank waren oder Kontakt mit moglicherweise Infi-
zierten hatten, zwei Wochen in hausliche Quarantane.
,Wenn in dieser Situation die Mitarbeiter, die noch ar-
beiten konnten und durften, nicht so flexibel gewesen
wadren, dann ware es gar nicht machbar gewesen. Viele
haben auf ihre freien Wochenenden verzichtet", sagt
Kerstin Mengeler. Bis zu 22 Mitarbeiter waren krank oder
in Quarantdne. Von den 330 Kunden, die die CPS betreut,

CARITAS IN

GANGELT, die kleine
Gemeinde im Kreis
Heinsberg, schaffte es
als anfanglicher Hot-
spot der Corona-Pande-
mie in Deutschland in

die Schlagzeilen.
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MARION PETERS, Evelyn von Heel und Kerstin Mengeler (v.1) freuen sich, dass die Arbeit der Caritas-
Pflegestation auch in Corona-Zeiten anerkannt wird. Davon erzahlt das ,Danke-Herz", das die Mitarbeiter an

SCHWERPUNKT CORONA-KRISE

:'

einem Schrank aufgehangt haben.

»In der Nacht auf Aschermittwoch

waren (Stand Mai) finf Kunden infiziert. Drei von ihnen
sind an Covid-19 gestorben.

Fachkréafte des Medizinischen Dienstes
missen mit anpacken

Im Katharina Kasper-Heim in Gangelt ldsst der Kreis
Heinsberg mehrfach Bewohner und Mitarbeiter testen. In
dem Teil der Einrichtung, in dem Menschen mit Behinde-
rung leben, waren 26 Bewohner
und neun Mitarbeiter infiziert.
Im gerontopsychiatrischen Al-

5 g
zu Untersehy

Ne vom anderen

den,

ERSTE HEIME erliefien eigene Besuchsverbote,
mit der Corona-Schutzverordnung galten sie lan-
desweit vom 22. Mdrz bis Muttertag. Die Isolation
war fur viele Bewohner sehr schmerzhaft.

Mitte Mai) keinen Sterbefall zu verzeichnen hatte. ,Zwar
gab es Bewohner mit einer schweren Symptomatik, aber
ohne dass sie Atemnot bekamen. Bei uns hatten die Be-
wohner eher hohe Temperaturen, Hals- und Glieder-
schmerzen. Nur einen Bewohner mussten wir in ein all-
gemeines Krankenhaus verlegen, er musste auch beatmet
werden”, sagt er.

Man achtet mehr aufeinander
Seit Beginn der Corona-Pandemie ist in der CPS in Gei-
lenkirchen nichts mehr so, wie es vorher war. Am augen-

Foto: Achim Pohl

tenheim wurden ein Bewohner  falligsten wird es daran, dass die Pflegekrdfte generell

haben wir die ersten Nachrichten
Uber den Ausbruch der Infektion in
Gangelt bekommen.«

und ein Mitarbeiter positiv getes-  mit chirurgischen Mund-Nasen-Schutzmasken unter-

tet (@lle Zahlen Stand Mai). Die  wegs sind. Bei Covid-19-Verdachtsfdllen kommt die dafiir

Infizierten kamen in Quaranta-
ne. ,Im Quarantane-Bereich haben wir in Absprache mit
dem Gesundheitsamt des Kreises Heinsberg auf freiwilli-
ger Basis auch drei Mitarbeiter eingesetzt, die selbst posi-
tiv getestet waren’, sagt Josef Aretz. Sie hatten zu dem
Zeitpunkt keine Erkrankungssymptome. Und Aretz ist
auf das Angebot des Medizinischen Dienstes Nordrhein
der Krankenkassen (MDK) eingegangen: Pflegefachkrafte,
die sonst Einrichtungen priifen, wurden zum Einsatz in
Einrichtungen zur Verfiigung gestellt. Bis Ende Mai wa-
ren sie da. ,Das war eine grofde Entlastung’, sagt Aretz. Er
ist froh, dass die Einrichtung (bis zum Redaktionsschluss
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vorgesehene spezielle Schutzausriistung zum Einsatz.
Hinzu kommt: Touren mussten kurzfristig verandert
werden, wenn bei Kunden ein Covid-Verdachtsfall be-
kannt wurde. ,Diese Patienten werden zum Schluss einer
Tour angefahren, sodass die Pflegekrafte danach nicht
nur ihre Schutzausriistung ablegen, sondern sich auch
komplett umziehen kénnen”, sagt Kerstin Mengeler.
Auch Covid-Infizierte, die insulinpflichtig seien, wiirden
nach diesem Prinzip versorgt. ,Und wenn wir jetzt einen
Dienstplan machen, schauen wir anders hin. Wir fragen
uns: Ist das fiir den Mitarbeiter wirklich so machbar?”,
sagt Evelyn von Heel. Unter den Pflegekrdften seien



Fotos (2): Achim Pohl

ndmlich auch Miitter, die hatten in der Corona-Hochpha-
se nicht die Moglichkeit gehabt, die Kinder bereits um
sechs Uhr in die Betreuung zu bringen. ,Man achtet mehr
aufeinander. Die Mitarbeiter spiiren, dass wir auf sie ein-
gehen. Viele kommen von sich aus auf uns zu und sagen:
An diesem oder an jenem Tag kénnte ich aber schon fri-
her anfangen.”

Selbstkritische Riickschau

Im Katharina Kasper-Heim in Gangelt schaut Josef Aretz
nach den ersten zwei Monaten der Pandemie selbstkri-
tisch zurtck. ,Eines haben wir gelernt: dass wir kiinftig
einen grofieren Vorrat an Schutzausrustung vorhalten
werden’, sagt er. Hygiene habe in den Pflegeeinrichtun-
gen immer einen hohen Stellenwert gehabt, Hygienefach-
krafte seien ausgebildet worden. ,Aber mit diesen Ausma-
f3en haben wir nicht gerechnet”, gesteht Aretz. ,Bei den
Schutzmasken, die ein Verfallsdatum haben, haben wir
aus wirtschaftlichen Grinden immer daftr gesorgt, dass
der Vorrat niedrig gehalten wurde. Das haben wir jetzt ge-
andert." Das Thema Schutzausriistung beschdftigt auch
Evelyn von Heel von der CPS in Geilenkirchen in der
Ruickschau. ,Ich habe mich manchmal gefragt: Mein Gott,
warum hast du nicht im Januar noch das eine oder ande-
re an Schutzausrustung bestellt? Da ware es sicherlich
noch direkt zu haben und preiswerter gewesen. Da werde
ich demnadchst aufmerksamer sein’, sagt sie. Und Marion
Peters erganzt: ,Wir werden jetzt, was die Schutzausrus-

WENN DAS LACHELN hinter einer Maske verschwinden muss, ist manchmal die Verwirrung grof.

Denn Pflege ist auch Beziehungsarbeit. Doch die Angst vor Ansteckungen mit dem Coronavirus ist grof3,

und alte Menschen sind besonders gefahrdet.

SCHWERPUNKT CORONA-KRISE

MDK

,MDK bilft": Fachkrdfte
des sozialmedizinischen
Beratungsdienstes unter-
stutzten die Pflegekrdfte.

tung angeht, immer zusdtzlich zu dem Material, das wir
regelmdf3ig brauchen, Vorrat fiir zwei Monate haben. Was
die chirurgischen Mund-Nasen-Schutzmasken angeht,
haben wir jetzt so viel gekauft, dass wir bis Ende des Jah-
res jeden Tag mit Mundschutz fahren kénnen. Und dann
ist es hoffentlich vorbei.” @

© www.caritas-heinsberg.de

© www.katharina-kasper-heim.de

Pflegekrafte fiir Abwechslung und Entspannung

sorgen.

WENN BESUCH wegbleiben muss und Spazier-
gange ausfallen, mussen kreative und frohliche

9
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DIE KURZFRISTIGE
Offnung fur Besucher
zum Muttertag empfin-
den viele Heimleitungen
als Schlag ins Gesicht.
Zumal gleichzeitig der
Heimleitung personlich
ein Bufigeld angedroht
wird, wenn nicht
rechtzeitig ein Hygiene-
konzept vorliegt.

»Die zusétzlichen Kosten fiir
die SchutzmaBnahmen betrugen
Uber 50000 Euro.«

Foto: privat

Andreas Plietker erlebt die Angehdrigen und
die Bewohner als sehr verstandnisvoll und

diszipliniert trotz des groBen Bediirfnisses

nach Kontakt.

Am 30. April verschickt Andreas Plietker um 18.45 Uhr einen weiteren
Newsletter an die Angehdrigen des Altenheims St. Benedikt in Recke.

Es ist fur ihn der Tag eins danach: ,Die Woche Nummer vier ist geschafft.
Und das Erfreuliche an diesem Tag: Es ist kein Bewohner mehr am

Coronavirus erkrankt.” Die Isolierung kann fir alle aufgehoben werden.

n seine Freude mischt sich Trauer. Drei Bewohner sind
I an Covid-19 verstorben. 17 hatten sich angesteckt, und
funf Mitarbeiterinnen waren ebenfalls infiziert. Es waren
dramatische Wochen in Recke. In we-
nigen Tagen, manchmal in Stunden
mussten Wohnbereiche voneinander
isoliert werden, Bewohner umziehen,
von Gemeinschaftsverpflegung auf Ta-
blett-System umgestellt und die Bewohner einzeln in den
Zimmern versorgt werden ...

Der Gefahr war sich Plietker schon bewusst, Wochen
bevor das Virus Anfang April den Weg in sein Haus fand.
Besuche waren bereits verboten, die Bewohner wurden
gruppenweise versorgt und die Teams der Wohnberei-
che voneinander getrennt, zusatzliche Schutzausriistung
besorgt. Passiert ist es trotzdem. Alle Indizien deuten
darauf hin, dass Corona durch zwei aus dem Kranken-
haus zurtickkehrende Bewohner den Weg in das Haus
St. Benedikt fand. Tests bei der Entlassung aus dem Kran-
kenhaus sind zu diesem Zeit-
punkt noch nicht Standard und
eine anschlieflende Quarantane
ebenso wenig. Die Folgen dieses
erzwungenen Versaumnisses
sind dramatisch.
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Positive Testergebnisse bei zunachst elf Bewohnern
und zwei Mitarbeiterinnen erzwingen radikale Mafsnah-
men. 30 Pflegekrdfte sowie je eine Mitarbeiterin fuir die
Betreuung und die Hauswirtschaft gehen in Quarantane
- alle freiwillig, betont Plietker. Er erlebt eine ,total gut or-
ganisierte und motivierte Mitarbeiterschaft”. Sieben Tage
in 12-Stunden-Schichten kitmmern sie sich in getrennten
Teams um die infizierten Bewohner, dann tibernehmen
die Kollegen. Fiir vier Wochen ziehen sie in zwei Hotels,
pendeln dorthin mit Wagen, die von Autohdusern und Ver-
leihfirmen zur Verfligung gestellt werden.

Plietker ist froh, dass er schon vor dem Ausbruch der
Pandemie in St. Benedikt bei der Gemeinde darauf gedrun-
gen hat, fir den Fall des Falles nach zusatzlichen Unter-
kiinften zu suchen. Im Haus selbst werden zwei ebenfalls
getrennt voneinander arbeitende Kiichenteams gebildet,
die Dienstkleidung der Teams wird separat tdaglich in der
Einrichtung selbst gewaschen, Zugangswege werden defi-
niert, um Begegnungen auszuschliefden.

Als es Ende April geschafft ist, bleiben gemischte Ge-
fuhle: Erleichterung, Stolz auf die Teamleistung, aber eben
auch Trauer Uiber die Bewohner, die es nicht geschafft ha-
ben. Und die Sorge vor neuen Infektionen. @

HARALD WESTBELD

© www.haus-st-benedikt.de
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SYSTEMRELEVANZ UND FUNKTIONSFAHIGKEIT

Lernen aus der Krise

Eine Krise wirkt wie ein Brennglas, sie fuhrt Misssténde, Probleme und
Ungleichheiten unibersehbar vor Augen. Das gilt auch fir die Corona-Pan-

SCHWERPUNKT CORONA-KRISE

demie, von der niemand so genau weil3, wie lange sie noch ein wesentlicher
Bestandteil unseres Lebens sein wird. Dennoch ldsst sich schon heute eini-

ges aus der Krise lernen.

er hatte zu Beginn dieses Jahres geahnt, dass die
W Offentlichkeit Pflegerinnen und Pfleger aus Alten-
heimen und Krankenhdusern, Erzieherinnen und Erzieher
aus Kindertagesstdtten oder die Frauen und Manner, die
als Beraterinnen und Berater vor Ort die Stellung halten, zu
Heldinnen und Helden erkldaren wiirde?

Die Corona-Pandemie, also die wohl schwerste wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Krise seit Ende des Zwei-
ten Weltkriegs, hat die Frage der Systemrelevanz allen ganz
rasch klargemacht. Waren es zu Zeiten der Finanzkrise
2008/2009 noch Banken, ohne die angeblich kein Gemein-
wesen existieren kann, sind es jetzt Menschen. Menschen,
die anderen Menschen in grofiter Not beistehen. Man kénn-
te auch sagen: Corona zeigt, was richtig wichtig ist.

Bedeutung der Daseinsvorsorge

Zum Beispiel Krankenhduser und deren Mitarbeitende.
Nicht wenige ,Experten” forderten in den vergangenen
Jahren einen Abbau von Uberkapazititen, da es angeblich
vor allem in Ballungsgebieten zu viele kleine Krankenhdu-
ser und Betten gebe. Die Corona-Pandemie verandert hier
das Bewusstsein grundlegend. Krankenhduser kénnen
eben nicht als Wirtschaftsunternehmen betrachtet wer-
den, die jederzeit genug Rendite erbringen muissen und da-
fir Personal, Ausrtistung und Notfallkapazitaten stets
knapp halten sollten. Krankenhduser sind vielmehr ele-
mentarer Teil der sozialen Infrastruktur fur die Menschen
in ihren Regionen. Letztlich waren es ja gerade die zu Be-
ginn der Corona-Krise geschaffenen zusatzlichen Kapazita-
ten - etwa auf den Intensivstationen -, die die Bedrohlich-
keit der Pandemie in Deutschland abmilderten und den
Menschen das Vertrauen gaben, im Notfall gut versorgt zu
sein.

Ebenso wie die Krankenhduser sind auch die Altenpfle-
geeinrichtungen - als Teil der Daseinsvorsorge - ungeeig-
net als Geschaftsmodell renditeorientierter Unternehmen.
Systemrelevanz vertragt sich nicht mit einem entfesselten
Wettbewerb, im Gegenteil: Sie erfordert faire und tariflich
geregelte Bezahlung und ausreichend menschliche Zu-
wendung - und genau hier ist die Gemeinnttzigkeit von

Tragern sehr passend. Es sei noch einmal betont: Schon
jetzt liegt der Lohn in den Caritas-Heimen im Schnitt um
20 Prozent Uiber dem Branchenmittel.

Dartber hinaus benétigt Systemrelevanz die volle
Funktionsfahigkeit im Krisenfall. Der Mangel an Schutz-
masken, Kitteln und Desinfektionsmitteln hat die Reakti-
onsfdhigkeit vor Ort deutlich geschwdcht. Er kann nur mit
einer vonseiten des Landes deut-
lich untersttitzten Vorratshaltung
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beantwortet werden.
Gezeigt hat sich in der Krise
auch, dass das allzu oft allein auf

Ehrenamt und humanitarer Hilfe
basierende System der Versor-
gung mit Lebensmitteln und me-

dizinischen Leistungen an seine Grenzen stofst. So waren
Tafeln schnell leer. Menschen, die zuvor auf dieses System
vertrauen mussten, standen plétzlich vor dem Nichts. Cha-
rity greift als Instrument einer starken Sozialpolitik, deren
Anliegen es sein muss, die Lebensbedingungen nachhaltig

zu verbessern, zu kurz.

Anreiz zum Nachdenken
Notig ist jetzt eine Debatte dartiber, wie Menschen dabei
unterstiitzt werden konnen, auf der Basis einer rechtlich
gewadhrleisteten Versorgungssicherheit ihren Lebensalltag
selbststandig zu gestalten, um nicht dauerhaft auf Almo-
sen angewiesen zu sein.

Die Corona-Pandemie nahrt den Wunsch nach schnel-
len und einfachen Lésungen. Begreifen wir die Krise je-
doch auch als Anreiz zum Nachdenken, Klaren und Ver-
dndern: Was wir mit Blick auf
Krankenhauser und Pflegeheime,

Foto: DICV Kdln

aber ebenso fiir die Armutsbe-
kampfung benétigen, sind klare
Aussagen der Sozialpolitik und
nachhaltige Strategien, die letzt-
lich vor allem eines sein mussen:
krisenfest. @

FRANK J. HENSEL

Dr. Frank Johannes Hensel ist Di6zesan-
Caritasdirektor fur das Erzbistum Kéln und
Herausgeber von ,caritas in NRW*.

Seit Januar amtiert er als Vorsitzender

der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege NRW.
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FEHLENDES SCHUTZMATERIAL

Hilf dir selbst

Zu kaufen gab es nichts, die Lagerbestédnde waren in klirzester Zeit

leer. Gebraucht wurden Masken, Kleidung und Einmalhandschuhe in
garantierter Qualitdt, um bei bestéatigten Covid-19-Féllen weiter die Pflege,
die Betreuung, die Hilfe in Altenheimen, Behindertenwerkstétten,

aber auch in Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe leisten zu kénnen.

u Beginn der Corona-Pandemie hatte Christoph Menz
Z vom Didzesan-Caritasverband Paderborn noch die
Hoffnung, dass die Versorgung mit Schutzmaterialien in
Altenheimen und Pflegediensten halbwegs in geregelte
Bahnen gelenkt werden kénnte. ,Es war in NRW ein Ver-
teilerschliissel in der Diskussion, der die kommunalen Ge-
sundheitsbehérden verpflichtet hdtte, das Material nach
einem festen Prioritdtenschliissel fiir Krankenhduser,
Altenheime oder Feuerwehren zu reservieren’, sagt Menz,
der das Referat Altenhilfe, Hospiz und Sozialstationen leitet.
Doch anstelle eines Verteilerschliissels kam eine andere
Vorgabe: Es solle nach Bedarf verteilt werden; jedes kom-
munale Gesundheitsamt entscheide selbst, wer wie viel
bekomme.
Wohin auch immer die knappen Materialien gelenkt
wurden, die stationdre und ambulante Altenhilfe standen

-y

al

nicht an erster Stelle. ,Die angektiindigte Versorgung tiber
Behorden hat nicht funktioniert”, kritisiert Christoph Menz.
,Die Altenhilfe sah sich schnell ganz am Ende der Versor-
gungskette." So kam es zu kuriosen Situationen, in denen
Zufalle oder personliche Beziehungen tiber die Versorgung
entschieden, wenn etwa die ortliche freiwillige Feuer-
wehr den ambulanten Pflegedienst eines Altenheims mit
Schutzmasken versorgte, so geschehen im Kreis Hoxter.

Verteilung nach Bedarf oder per Zufall

Nattirlich gibt es auch Félle, in denen die Zusammenarbeit
mit den Behorden vorbildlich funktioniert hat. In Hoévelhof
im Kreis Paderborn konnte die Kommune dem dortigen
Caritas-Altenzentrum angesichts eines grofseren Corona-
Ausbruchs sofort das notwendige Schutzmaterial in hoher
Stiickzahl zur Verfiigung stellen. Doch die Regel war das
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MANGELWARE SCHUTZMATERIALIEN: Bei der Suche nach zuverlassigen und bezahlbaren Quellen hat sich die Caritas
Dienstleistungs- und Einkaufsgenossenschaft im Erzbistum Paderborn (cdg) bewdhrt. Zusammen mit dem Didzesan-Caritasverband
Paderborn hat die cdg bis Anfang Mai rund eine halbe Million Masken und 80000 Schutzkittel fiir Altenhilfe-Einrichtungen anschaffen
koénnen. Inzwischen scheint die ,Materialschlacht” gewonnen zu sein, auch andere soziale Dienste sind versorgt.
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nicht. Laut einer Spontanabfrage des Bundesverbandes
privater Anbieter sozialer Dienste bei tiber 450 Mitglieds-
einrichtungen in NRW hatten bis Ende April knapp 50 Pro-
zent der Einrichtungen nur auf Anfrage Schutzmittel tiber
die Kommune erhalten. In Einrichtungen, die von einem
Infektionsgeschehen betroffen waren, mangelte es bei weit
mehr als der Hélfte der Einrichtungen an entsprechenden
Schutzmaterialien wie z. B. Schutzkitteln, Hauben, Brillen
und Visieren. Und in etwa 40 Prozent der Einrichtungen
waren die notwendigen FFP2-Masken nicht in ausreichen-
der Menge vorhanden.

Der Pandemiefall war nicht vorgesehen

Die grofée Masse der Einrichtungen, insbesondere Heime
ohne Infektionsgeschehen, musste also von Anfang an
selbst aktiv werden und eigene Lieferanten kontaktieren,
etwa die im Jahr 2018 als erste Caritas-Genossenschaft
in Deutschland gegriindete Caritas Dienstleistungs- und
Einkaufsgenossenschaft im Erzbistum Paderborn (cdg).
Die cdg hat bis Anfang Mai fast eine halbe Million Schutz-
masken, darunter die Halfte nach FFP2-Standard, an tiber
100 Kunden Uiberwiegend aus dem Altenhilfe-Bereich lie-
fern kénnen. Chef-Einkdaufer Markus Grams kann inzwi-
schen auf einen kleinen Kreis zuverldssiger Lieferanten
bauen, gleichzeitig wachst sein ,Spam-Ordner” fiir dubiose
Angebote. ,Fast tdglich melden sich Anbieter, deren Lie-
ferversprechen wir fur unrealistisch halten." Schwieriger
noch als Masken sind Schutzkittel zu besorgen. Auch hier
bewahrt sich der genossenschaftliche Einkaufsverbund:
80000 Schutzkittel hat die cdg bislang den Altenhilfe-Ein-
richtungen anbieten kénnen.

Der Mangel an Centartikeln, wie es die notwendigen
FFP2-Masken eigentlich sind, sorgte fir offentliche Empo-
rung. Ein bis ins Detail geregeltes deutsches Gesundheits-
und Altenhilfe-System wurde offenbar auf dem falschen
Fufl erwischt. Auf das Ausmafd des Bedarfs und der An-
forderungen waren Altenheime und Pflegedienste - trotz
anderer offentlicher Erwartungen - nicht vorbereitet.
Konnten sie auch nicht sein. Die fiir den Betrieb stationdrer
Einrichtungen geltenden rechtlichen Grundlagen regeln,
so Christoph Menz, den Infektionsnotfall so, dass lediglich
eine bestimmte Grundausstattung an Schutzmaterial vor-
gehalten werden muss. Kommt es beispielsweise zu einer
Grippevirus- oder Norovirus-Infektion unter Bewohnern,
solle, so der Plan, eine ,Versorgungskette” ausgeldst wer-
den. ,Eine Bevorratung fiir den Pandemiefall ist nicht vor-
gesehen und auch nicht moéglich.”

Auch im ambulanten Bereich ist laut SGB V (§ 132) nur
eine Notfall-Ausstattung mit Schutzmaterial vorgesehen:
.Die Pflegekrafte halten bei ihren Pflegeeinsdtzen einen
Pflegekoffer bereit, der fiir den Notfall mindestens folgende

SCHWERPUNKT CORONA-KRISE

Materialien bzw. Arbeitsmittel enthalt: Blutzuckermessge-
rat, Fieberthermometer, sterile Pinzetten, Scheren, Han-
dedesinfektionsmittel, sterile und unsterile Handschuhe
sowie ein Blutdruckmessgerat. (...) Sofern eine Versorgung
mit Verband- oder Hilfsmitteln erforderlich erscheint, in-
formiert der ambulante Pflegedienst den behandelnden
Arzt und die Krankenkasse.”

Verantwortung bleibt bei den Einrichtungen
Der Mangel an Schutzmitteln steht in Kontrast zum hohen
Stellenwert, den der Umgang mit Hygiene und anstecken-
den Krankheiten sowohl in der ,alten” als auch in der neu-
en, generalistischen Pflegeausbildung geniefdt. So sehen die
Generalistik-Rahmenlehrpldane
schon gleich zu Beginn der Aus-
bildung vor, Kompetenzen bei Hy-
gieneanforderungen zu erwerben
und Grundregeln der Infektions-
pravention zu beherrschen. Diese
Kompetenzen werden im dritten
Ausbildungsjahr intensiviert. Dann geht es u. a. darum, das
Hygienehandeln in den jeweiligen Versorgungsbereichen
mithilfe der dort vorliegenden Hygieneplane zu organisie-
ren. Schon in der frither getrennten Altenpflegeausbildung
nahm das Lernfeld Hygiene breiten Raum ein und war mit
30 Unterrichtsstunden veranschlagt.

Auch nach dem Abflauen des Infektionsgeschehens
in NRW und den danach erfolgten Lockerungen der Be-
suchsverbote in stationdren Einrichtungen wird das The-
ma Schutzmittel aktuell bleiben. Denn bei der von vielen
Experten erwarteten zweiten Corona-Welle wird die Alten-
hilfe wiederum im Fokus stehen. Werden dann die Dienste
ausreichend mit Materialien versorgt sein? Die dem NRW-
Gesundheitsministerium am 24. April vorgelegten ,Hand-
lungsempfehlungen zum Schutz vor Infektion und vor
sozialer Isolation von Menschen mit Pflegebedtrftigkeit
und Teilhabebeeintrachtigungen in einer Exit-Strategie in
interdisziplindrer Expertise” lassen jedenfalls nichts Gutes
ahnen. Obwohl das Expertengremium feststellt, dass, ab-
weichend von den Empfehlungen und Hinweisen in vielen
Einrichtungen, die Ausstattung mit Desinfektionsmitteln,
Schutzkleidung etc. limitiert war und ist, soll auch in Zu-
kunft die Verantwortung fur deren Anschaffung bei den
Einrichtungen liegen. ,Bestehende Defizite bezuiglich per-
sonlicher Schutzausriistungen”, so die Empfehlung, ,mtis-
sen so rasch als moglich ausgeglichen werden. Sie sind im
Verantwortungsbereich der Einrichtungen.” Immerhin sei
Jfur faktische Knappheit [sic!] zu priifen, ob eine tiberinsti-
tutionelle Stelle dies kompensieren muss”. @

JURGEN SAUER
© www.cdg.de
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SPIELPLATZE waren
in NRW vom 17. Mdrz
bis Anfang Mai ge-

sperrt. Ende Mai waren
noch 14 Erlasse, sechs
Allgemeinverfiigungen
und fiinf Verordnungen
der Landesregierung
aktuell giiltig.

RECHTLICHE DILEMMATA

Von Corona und Verordnungen befallen

Viele neue Begriffe und vor allem neue Regelungen hat die Corona-Pandemie
spontan Mitte Mérz geboren: Schutzverordnung, Aufnahmeverordnung,

Betretungsverordnung, Betreuungsverordnung —
Corona, dazu das SoDEG als Rettungsschirm fir soziale Einrichtungen,

Fachempfehlungen fir die Kitas ...

as Virus erzwang eine Notbremsung: Innerhalb we-
D niger Tage und manchmal nur Stunden schlossen
Beratungsstellen und Einrichtungen der Caritas ihre TG-
ren fur Ratsuchende und Besucher, die Mitarbeitenden
wurden grofenteils ins Homeoffice geschickt.

Es blieben die Not und der Hilfebedarf. Und mancher-
orts wuchsen sie noch, in Altenheimen vor allem, wenn
das Virus dort unter Bewohnern und Mitarbeitenden wiite-
te. Von jetzt auf gleich mussten neue Wege gefunden wer-
den, um weiter mit Klienten in Kontakt zu bleiben. Schii-
ler in den stationdren Jugendhilfeeinrichtungen mussten
plotzlich auch morgens betreut werden, weil die Schule
ja dicht war. Beschaftigte in Behindertenwerkstatten so-
gar den ganzen Tag, weil die Werkstatten auch schliefien
mussten.

Entscheidungen fielen kurzfristig, ,auf Sicht", in einer
Situation, in der nicht nur das Coronavirus ,neuartig” war.
Bundes- und Landesregierung wie untergeordnete Behor-
den schickten fast tdglich neue und manchmal innerhalb
weniger Stunden wieder geanderte Regelungen und dazu
als Anlagen Hygienepldne und immer wieder angepasste
Bufdgeldkataloge.
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immer mit dem Zusatz

Dass das hdufig nicht zusammenpasste und Leitungen
von Einrichtungen und Diensten eher verwirrte, als Orien-
tierung zu bieten, verwundert nicht. Manchmal war die
Liste der FAQ langer als der Gesetzestext. Hilfreich ware ge-
wesen, wenn ,alle Ministerien die Expertise unserer Prak-
tiker eingeholt hatten’, sagt Anne Eckert, Referatsleiterin
Altenhilfe und ambulante Dienste im Di6zesan-Caritasver-
band Munster.

Ein Beispiel fir die Kluft zwischen gutem Willen und
praktischer Umsetzbarkeit ist die Corona-Aufnahmever-
ordnung, die Mitte Marz fur viel Aufregung in den Alten-
heimen sorgte. Sie verfiigte fiir den Fall eines Infektionsfal-
les, dass Einrichtungen in drei Bereiche fur Nicht-Infizierte,
Verdachtsfdlle und Infizierte aufgeteilt werden miissen,
raumlich getrennt mit Schleusen und eigenen Mitarbeiter-
Teams. Bei einem Grippefall hdtte noch ein vierter Bereich
hinzukommen muissen. In kleineren Einrichtungen sei das
nicht moglich, erkldrt Eckert, sowohl von den Raumlich-
keiten wie auch von der Kapazitdt der Mitarbeitenden. Bei
einzelnen Infizierten ware eine Einzelzimmer-Quarantane
die einfachere und machbare Losung gewesen.

Laute Proteste halfen nicht. Erst Mitte April lief die
Verordnung aus, und nachfolgende Regelungen liefden auf
sich warten. Bis dann neue Regelungen tatsdachlich das
praktisch Mogliche berticksichtigten. Die Ruhe wahrte al-
lerdings nicht lange, denn nach Wochen der immer wieder
verfeinerten Restriktionen verkiindete Gesundheitsminis-
ter Karl-Josef Laumann (CDU) die schlagartige Offnung der
Altenheime fiir Besucher zum Muttertag, einem Sonntag.
In der Verordnung selbst war sogar schon der Samstag
davor genannt. Was die Heime am Dienstagnachmittag
per Pressekonferenz des Ministers und tiber Facebook er-
fahren hatten, setzten sie unter grofden Anstrengungen so
weit wie moglich bis zum Wochenende um.

Bis zum Redaktionsschluss Mitte Mai hatte sich die
Verordnungslage wieder etwas beruhigt. Was nicht heifst,
dass schon alles gut geregelt war. In grofder Sorge blieben
die Altenheime, weil die Offnung auch die Vorgabe enthielt,
dass Angehorige wieder mit den Bewohnern Spaziergange
aufderhalb des Gelandes unternehmen durften. Einerseits
wilrden Bufdgelder angedroht bei Nichteinhaltung der

Foto: Achim Pohl
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strengen Hygieneregelungen, andererseits entfalle jegliche
Kontrolle tiber Kontakte bei diesen Ausfliigen, kritisierte
Andreas Plietker, Leiter des Hauses St. Benedikt in Recke.
Wie viele seiner Kollegen fiihlt er sich Mitte Mai in der
Zwickmuhle. Im Geflecht von Verordnungen, Regelungen
und Erlassen tragen die Altenheim-Leiter die Verantwor-
tung. Sie diirfen die Bewohner einerseits nicht in ihrer Be-
wegungsfreiheit einschranken, miissen aber andererseits
strenge Hygienevorschriften einhalten, um Ansteckungen
zu verhindern. ,Rechtlich befinden sie sich auf schwan-
kendem Boden", befindet Klaus Schoch, Justiziar des Di6-

DROGENABHANGIGE PROSTITUIERTE IM LOCKDOWN

,Die Frauen sturzen geradezu ab"“

eine Einnahmen, kein Geld fiir Drogen, keine Woh-
I< nung: Frauen, die aufgrund ihrer Abhangigkeit der
Beschaffungsprostitution nachgehen und dazu noch ob-
dachlos sind, gehéren im Lockdown wahrend der Coro-
na-Pandemie zu den ,Sorgenkindern” beim Sozialdienst
katholischer Frauen (SkF) in Dortmund. So gut es gerade
geht, versuchen die Sozialarbeiterinnen der Kommuni-
kations- und Beratungsstelle flir Prostituierte und Frauen
in prekdren Lebenslagen (KOBER), die Versorgung dieser
Frauen aufrechtzuerhalten. Zwischen 150 und 170 Perso-
nen haben normalerweise Kontakt zum ,Café Come In" in
der Nordstadt, wo es neben Beratung auch Mahlzeiten und
Lebensmittel gibt, dazu kostenloses Praventionsmaterial,
Schliefdfacher, Duschen, Waschmaschinen und Trockner.

Verwahrlost und am Ende

Aufgrund des Kontaktverbotes konnen Hilfesuchende die
Einrichtung nur noch einzeln aufsuchen. Der kérperliche
Zustand der drogenabhdngigen Frauen verschlechtere sich
dramatisch, berichtet KOBER-Leiterin Tamara Degenhardt.
Die Frauen konsumierten aus Geldmangel zurzeit alles,
was die Sucht befriedigen kénne, darunter auch hochris-
kante Suchtmittel oder Medikamente. Viele schleppten
sich verwahrlost und kérperlich am Ende in das Café. ,\Wir
sind manchmal kurz davor, den Notarzt zu rufen’, so Ta-
mara Degenhardt. ,Die Frauen stiirzen geradezu ab."

Zu den betroffenen Frauen gehoért auch Melanie (Name
gedndert). Die 21-Jdhrige ist aufgrund der Drogensucht ih-
rer Mutter seit ihrer Geburt geistig beeintrachtigt und auf
dem Entwicklungsstand einer 13-Jahrigen. Sie ist obdach-
los, schlaft auf der Strafde oder in leer stehenden Wohnun-
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zesan-Caritasverbandes Munster.
Auflosen lasst sich das Dilemma
fiir sie nicht.

Trotz allem: Im Ergebnis ist es

eingeholt héitten.«

im Vergleich gut durch die Krise zu kommen - pragmatisch

gemeinsam gelungen, relativ und

von Tag zu Tag. Andreas Plietker hat da auch Lob fir die
Politik: ,Jetzt gab es einmal Entscheidungen ohne Lobbyis-
teneinfluss.” Und nattirlich miisse man Politik und Ministe-

rien zugutehalten, dass die Lage vollig neu gewesen sei. @
HARALD WESTBELD

gen. Die einzige Chance, an Geld zu kom-
men, ist die Prostitution. Im Januar hatte
Melanie ein Kind zur Welt gebracht - auf einer Toilette.
Das Neugeborene wurde sofort vom Jugendamt in Obhut
genommen; alle Versuche der KOBER-Sozialarbeiterinnen,
Besuchskontakte zwischen Mutter und Kind herzustellen,
sind aufgrund der Corona-Krise auf Eis gelegt. Ebenfalls
die mithsamen Versuche, Melanie von einer Zukunft in
eine Mutter-Kind-Einrichtung zu
tiberzeugen. Noch schafft es das
KOBER-Team, Kontakte zu halten
und ein Mindestmafd an Versor-
gung zu bieten. Zwischenzeitlich
eingestellt werden mussten dage-
gen aufsuchende Angebote wie
das LOLA-Projekt, bei dem es da-
rum geht, Sexarbeiterinnen den
Zugang zu Hilfe und Beratung zu
ermoglichen. Der Schwerpunkt
von KOBER liegt dabei zusdtzlich
auf Frauen aus Stidosteuropa, die
unter Zwangsstrukturen in der
Sexarbeit tatig sind. @

© www.kober-do.de

NEBEN DEN niedrigschwelli-
gen Hilfen flir Sexarbeiterinnen
bietet KOBER mit dem Projekt
,Café Come In"auch Hilfsangebote
ftr Frauen in prekaren Lebens-
situationen an.

wenn alle Ministerien
die Expertise unserer Praktiker

»Hilfreich wére gewesen,
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IM LOCKDOWN
versuchten die Streetwor-
kerinnen, ihre Klientin-
nen und Klienten mit
kleinen Hilfspaketen und
Informationen mobil

zu versorgen, weil die
etablierten Treffs und Be-
ratungsstellen schliefen
mussten.

WOHNUNGSLOSE UND DROGENABHANGIGE

.,Schon dassihr m1ch n1cht
vergessen habt”

Wer auf der StralBBe lebt, kann sich nicht in Quaranténe begeben.
Wohnungslose und Drogenabhéngige leben im Offentlichen Raum.
Kontakteinschrdnkungen haben sie schwer getroffen. Die Caritas gibt
Orientierung in der Corona-Unsicherheit. Eine Streetworkerin berichtet.

caritas in NRW: Was war an lhrer Arbeit an-
ders seit dem Kontaktverbot? Sie haben ja mit
Menschen zu tun, die unter ganz besonderen
Problemen leiden.

Jennifer Rubnau: Fiir uns war das zentrale Datum der
13. Marz, an dem Ministerprasident Armin Laschet das
Versammlungsverbot angeordnet
hat, das wir grundsatzlich beftirwor-
ten. Aber unsere Arbeitswoche star-

gen, nach Bedarf anzufahren. Dabei war klar: Unter den
Bedingungen des Abstandsgebotes miissen auch wir
unsere Arbeit verdndern. Wir wollten den Menschen
Orientierung in der Unsicherheit geben und weiterhin
zum Beispiel Spritzen und Nadeln fiir den sauberen und
risikoarmen Konsum austeilen. Die sonst tiblichen Men-
genbeschrankungen haben wir aufgeho-
ben, um Begegnungen und Nahe zu redu-
zieren. Wir haben Hilfspakete fiir unsere

. . . »Wir haben unsere _ R
tete drei Tage spdter, und wir haben Klienten gepackt flir jeweils eine Woche:
uns gefragt, was das konkret fiir die Arbeit von Tag zu Safer-Use-Materialien, Spritzen, Nadeln,
von uns betreuten Menschen bedeu- Alkoholtupfer, Ascorbinsdure, Pfannchen,
, Len A e Tagumgestelltund * '™ Hsatt
tet. Viele von ihnen sind substituiert, Filter fur ca. funf Wochen.
nehmen also verordnete Ersatzsubs- neu organisiert.« Auflerdem haben wir iber einen Mes-
tanzen. Rund um die Vergabestellen, . senger kommuniziert, um den direkten
Jennifer Ruhnau

die Uiber das ganze Gelsenkirchener
Stadtgebiet verteilt sind, haben sich
im Laufe der Jahre Treffpunkte ge-
bildet. Bei uns gibt es keine grofée Drogenszene, sondern
eher kleinere Treffs von flinf bis 20 Personen.

Unser Team vom ,Arzt Mobil” hat in dieser Situati-
on entschieden, Hotspots, also grofiere Ansammlun-
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Kontakt zu vermeiden. Teilweise haben wir
uns damit beholfen, Telefonnummern aus-
zutauschen, um im Notfall schnell Kontakt
aufnehmen zu koénnen oder tber Broadcast und Face-
book Infos weiterzugeben.

Ebenso haben wir eine leicht verstandliche Informa-
tion zum Thema Corona und Verhaltensregeln erstellt:

Foto: Achim Pohl



Was ist Corona? Wie geschieht eine Infektion? Was sind
Risikofaktoren? Zum Beispiel Kippen sammeln oder ge-
meinsam aus einer Flasche trinken. Und wie wichtig ist
- nattirlich nach wie vor - Safer Use von Spritzen und Na-
deln? Diese Informationen waren bedeutsam, weil unsere
Klienten nattrlich zur Risikogruppe gehoren. Viele von
ihnen sind an COPD erkrankt oder haben andere Vorer-
krankungen.

Auch haben wir Lebensmittellieferungen tibernom-
men, zum Teil auch das Einkaufen fiir unsere Klienten
und unseren Verfligungsbetrag von 100 Euro, der jahrlich
von der Stadt Gelsenkirchen fiir das Projekt ,Streetwork”
zur Verfligung gestellt wird, fir Einkdufe und Lebensmit-
telgutscheine genutzt.

Prinzipiell haben wir unsere Arbeit eigentlich von Tag
zu Tag umgestellt und neu organisiert.

Wie hat sich die Corona-Krise auf das Zusam-
menleben in der Stadt und die Zusammenar-
beit mit anderen Akteuren in Gelsenkirchen
ausgewirkt?

Jennifer Rubnau: Angesichts der SchliefSung von Teestu-
ben hat die Stadt auf unsere Empfehlung hin entschieden,
zumindest die Notschlafstellen auch tagstiber offen zu
halten: Damit war ein Mindestmaf} an Begegnung ermog-
licht oder auch eine Duschmoglichkeit geschaffen. Mit
dem Kommunalen Ordnungsdienst (KOD) konnten wir
vereinbaren, dass wir die Hotspots anfahren und Aufkla-
rungsarbeit leisten: beispielsweise zum Versammlungs-
verbot, zur Hohe der entsprechenden Bufdgelder und ab
wann Verstofe als Straftatbestand gewertet werden.

Viele in unserer Stadt haben zusammengearbeitet
und daran mitgewirkt, dass die Menschen auch weiterhin
moglichst gut begleitet wurden. Gut war, dass die Tafeln
in Gelsenkirchen ihr Angebot aufrechterhalten haben.
Uber die Aids-Hilfe konnten wir Gelder beantragen fur
Lebensmittel und Hygieneartikel. Auch der Verein ,Warm
durch die Nacht" hat weitergearbeitet. Die Ehrenamtli-
chen haben Lebensmittel verteilt, den Kontakt aufrecht-
erhalten und Hilfen in der Not geleistet.

Auch die Betreuung von Wohnungslosen fallt in unser
Arbeitsgebiet. Diese Menschen waren durch die plétzliche
SchliefSung von Laden und den deutlich eingeschrankte-
ren Publikumsverkehr irritiert, zumal vielen von ihnen
der Zugang zu Medien und Informationen fehlt. Wir ha-
ben Einzelne noch éfter besucht und konnten so Angste
zerstreuen und tber die Situation aufklaren.

Gelegentlich mussten wir auch beruhigend auf die
,normale Bevolkerung" eingehen, die oft kein Verstand-
nis dafar hat, dass Wohnungslose und Abhdngige sich
weiterhin treffen und versammeln.
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Was bedeuten die Corona-Krise und die damit
eingeschrankten Mdglichkeiten, sich zu ver-
sammeln, zu betteln, sich mit Substanzen zu
versorgen, fir lhre Klientinnen und Klienten?
Jennifer Rubnau: Ein Problem fur unsere Klientinnen
und Klienten war, dass viele Hilfe-Einrichtungen zunachst
geschlossen hatten, Lebensmittel in vielen Laden aus-
verkauft waren und auch die Mittagstische ihr Angebot
eingestellt hatten. Viele Drogenabhangige leben von
existenzsichernden Leistungen, das sind um die
400 Euro im Monat. Aber der Stoff ist teuer,
deshalb gehen einige der Prostitution nach,
andere helfen sich, indem sie betteln oder
Pfandflaschen sammeln. Doch Betteln unter
Corona-Bedingungen ist schwer, weil einfach
weniger Menschen unterwegs sind. Und durch
den Wegfall der Grofdveranstaltungen - z.B. der Spiele

der Bundesliga - gab es auch viel weniger Moglichkeiten,
Pfandflaschen zu sammeln. Geholfen hat, dass die Medien
ausgewogen uber die Situation Wohnungsloser berichtet
haben, sodass doch eine Reihe von Menschen gespendet
haben.

Eine grofée Sorge der Abhdangigen war gerade zu An-
fang die Unsicherheit, ob eine Substitution weiterhin mog-
lich sein wiirde, ob Busse und Bahnen tiberhaupt fahren
wirden, um die Vergabestellen zu erreichen. Substitution
heifdt auch, jeden Tag in der Schlange zu stehen, unter Co-
rona-Bedingungen ist dies noch zeitaufwendiger. Da kam
es auch zu Aggression und Gewalt, weil einige durch diese
Situation Uberfordert waren. Inzwischen hat sich auch bei
den von uns betreuten Menschen (aber auch bei uns) eine
gewisse Krisenroutine entwickelt.

Wie wird Ihre Prasenz als Streetworkerinnen
zurzeit von lhren Klientinnen und Klienten
geschatzt? Ist das anders als sonst?

Jennifer Rubnau: Wir merken deutlich, dass die Menschen
einen hohen Gesprachsbedarf haben, dass sie sich freuen,
wenn sie uns sehen; und auch
die Situation bei den Arzten hat
sich inzwischen etwas entspannt.
Besonders bertihrt hat mich die
Aussage eines Abhdngigen, der
sagte: ,Schon, dass ihr mich nicht
vergessen habt." Die Menschen
schitzen unsere Besuche. @

Foto: Achim Pohl

Jennifer Ruhnau, gelernte Erzieherin und
Sozialarbeiterin, ist seit 2013 im Projekt
»Streetwork” beschéftigt, einem Kooperati-
onsprojekt des Caritasverbandes fir die
Stadt Gelsenkirchen und des Arzt Mobil

Gelsenkirchen. Hier arbeitet sie in einem

sechskdpfigen Team, bestehend aus funf

DIEFRAGEN STELLTE
CHRISTOPH GRATZ.

Sozialarbeiterinnen (drei Streetworkerinnen

und zwei Mitarbeiterinnen fiir die psychosozi-

ale Beratung substituierter Menschen) und

© www.arztmobil-gelsenkirchen.de  einer Arztin.
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MINDESTABSTAND IM FRAUENHAUS

Distanz hautnah

Die Welt scheint stillzustehen. Das Kontaktverbot beférdert Enge,
womaoglich Aggressionen. Familien stehen unter Druck, manchmal
eskaliert hdusliche Gewalt. Doch was bedeutet die Corona-Krise fur

das Leben im Frauenhaus? Ulrike Langer, Leiterin des Frauenhauses der

Caritas Bochum und Wattenscheid, berichtet.

caritas in NRW: Wie hat die Corona-Krise das

Frauenhaus Bochum betroffen?

Ulrike Langer: Wir haben mehr zu tun, allerdings nicht

aufgrund von mehr Anfragen, sondern weil sich die Ar-

beit verandert hat. Wir mussen fiir und mit unseren Frau-

en Kontakt zu den unterschiedlichsten Behorden halten.
Dieser muss jetzt anders gestaltet

VEICRNEN iy clv4de|lolizIM  werden. Jede Behérde und nach
sodass die Frauen noch weniger [EREESCuBSUT i NEI-geile:)
D T — jede Mitarbeiterin geht mit unse-

GRUPPENTREFFEN
mit Bewohnerinnen
des Frauenhauses mtis-
sen im Hof stattfinden.
Abstand halten funktio-
niert hier einfacher
alsin engen Raumen.
Aber wie wird dasim
Winter sein?

ren Anfragen unterschiedlich um.
Von keiner Riickmeldung bis zu sehr schnellen Antwor-
ten. Dies betrifft auch die rechtliche Situation, denn die
von den Behorden geforderte Mitwirkung ist unter Coro-
na-Bedingungen gar nicht moéglich. Vieles lauft jetzt digi-
tal, sodass die Frauen noch weniger alleine iibernehmen
koénnen. Sie verfiigen meist nicht Uiber die technischen
Moglichkeiten oder die richtigen Ansprechpartner. Ein
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Beispiel: Wenn eine Frau sich beim Biirgerbtiro ummel-
den muss, konnte sie dazu nicht mehr einfach ins Rathaus
gehen, sondern wir mussten per Mail Kontakt aufnehmen
und kldren, wie eine An- oder Ummeldung moglich war.
Auch das Thema Homeschooling ist bei uns gerade ganz
grofd. Unsere Mitarbeiterinnen haben bis zum Schulstart
unsere Schulkinder dabei begleitet, da die Mutter haufig
nicht dazu in der Lage waren.

Wie gehen die Mitarbeiterinnen mit dem
Abstandsgebot um. Wie Schutz gewéahren,
helfen, reden, da sein und unterstilitzen auf
Abstand?

Ulrike Langer: Unser Schutz besteht in der Hauptsache
aus Mundschutz und Desinfektionsmittel. Argerlich war,
dass bei der Verteilung der Schutzmaterialien nicht an uns
gedacht wurde. Unsere Gruppentreffen mit den Bewohne-
rinnen finden zurzeit draufden im Hof statt. Die Beratungs-

Foto: Achim Pohl



gesprache finden weiterhin auf relativ engem Raum statt.
Mittlerweile haben wir auch eine Plexiglaswand. Alle
Frauen und Kinder haben von uns Mundschutze erhalten,
die sie im Kontakt mit uns auch immer aufsetzen miissen.
Es kommt aber nattirlich weiterhin zu engem Kontakt, bei
dem wir den Mindestabstand nicht einhalten (konnen):
wenn wir einen Brief gemeinsam durchlesen und bespre-
chen, wenn wir Handy-Nachrichten von Ex-Madnnern,
Wohnungsgesellschaften lesen oder auch einfach nur Ku-
gelschreiber hin- und herreichen.

Was sind die besonderen Probleme der
Menschen unter Corona-Bedingungen, denen
Sie Schutz und Hilfe anbieten?

Ulrike Langer: Unsere Frauen sind wie wir alle auch da-
von betroffen, dass sie ihre sozialen Kontakte nicht pfle-
gen sollen. Das fallt auch ihnen schwer, denn es ist einfach
entlastend, sich mal mit einer Freundin oder Verwandten
im Park zu treffen oder ein Eis essen zu gehen. Es ist
schwer, sich um die eigenen Angelegenheiten zu kiim-
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mern, da alles anders laufen muss. Vieles lauft tber das
Internet. Wenn eine Frau keinen eigenen Zugang hat, ist
sie noch mehr als sonst von uns abhdngig. Und nattrlich
ist es im Moment noch schwieriger, eine Wohnung zu fin-
den, geschweige denn Mdbel daflir zu organisieren. Bis
zum Schulstart kam noch hinzu, dass die Kinder die gan-
ze Zeit im Haus waren und beschaftigt werden wollten,
eine Herausforderung nicht nur fir die Mitter, auch fur
uns!

Wir freuen uns dariiber, dass das Bundesfamilien-
ministerium und die Landesministerin die Frauenhduser
jetzt auch im Blick haben und Untersttitzung zugesagt ha-
ben, etwa bei der technischen Ausstattung. Wir erfahren
zurzeit viel gesellschaftliche Solidaritat. Menschen ndhen
fr uns Mundschutzmasken oder
spenden Geld, um in dieser Situa-
tion zu helfen. @

Ulrike Langer ist Dipl.-Sozialarbeiterin,

seit 2009 Leiterin des Frauenhauses

DIE FRAGEN STELLTE

CHRISTOPH GRATZ. Wattenscheid.

des Caritasverbandes fir Bochum und
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SPIRIT TO GO

IMPULS FUR DEN ALLTAG

Der Sinn von Corona

nd was machen wir jetzt damit?

Ich rede von der unliebsamen
Bekanntschaft mit dem Coronavirus.
Wer hdtte denn zum Jahreswechsel bei
knallenden Sektkorken und warmen
Wiinschen fiir 2020 gedacht, dass we-
nige Monate spdter Hindeschiitteln ein
No-Go ist, dass man eine Maske tragen
muss, um beim Backer Brétchen kaufen
zu kénnen, oder dass die Kinder langer
Oma und Opa nicht treffen diirfen? Mit
dieser extremen Erfahrung miissen wir
doch irgendetwas anfangen. Was ist der
Sinn dahinter?

Die Natur schweigt. Das Virus kennt
keinen Sinn. Es macht, was es macht.
Der Sinn ist ,unser” Problem. Er ist
nichts Feststehendes, was irgendwo in
einem himmlischen Wahrheitsuniver-
sum existierte. Vielmehr sind wir es, die

Sinn produzieren und ihn den erlebten
Dingen quasi anheften. Offenbar kon-
nen Menschen nicht anders. Wir miis-
sen derartig einschneidende Ereignisse
auf uns selbst beziehen und mit Deu-
tung versehen.

Nicht Sinnsuche, sondern Sinnge-
bung ist also die Aufgabe. Und es ist
offensichtlich zundchst eine subjektive
Sache, nichts Objektives. Das beruhigt,
wenn man etwa mit einer so kuriosen
Idee konfrontiert wird, Corona sei etwa
Strafe fiir etwas, verabreicht durch eine
hohere Macht - Sinnproduktion bietet
nattirlich auch Raum fiir Unsinn. Darum
finde ich, dass personliche Denkergiisse
nicht immer sofort anderen Menschen
auf den Bauch gebunden werden miis-
sen. Sinnproduktion ist durchaus ein
Unternehmen mit Verantwortung.

Nicht Sinnsuche,
sondern Sinngebung

I . ist also die Aufgabe.

ubrigens kiirz-
lich der Emp-
fehlung einer
Freundin gefolgt und habe mir den
Seuchen-Thriller von 2011 ,Contagion”
angeschaut. Er ist frappierend nah dran
an der aktuellen Corona-Situation. Ich
hoffte, neue Sinneinsichten zu gewin-
nen. Der Film zeigt - Achtung: Spailer -,
wie bedrohlich die Situation ist, und
er endet mit der Klarung, wie es dazu
kommen konnte. Sinnproduktion?
Nicht wirklich. Am Ende ist das Virus
besiegt, und zwar aus einem Grund:
Alle tun, was zu tun ist, Menschen aus
Pflege, Medizin, Wissenschaft, Polizei
und viele mehr. Damit gebe ich mich
zufrieden. @

BORIS KRAUSE
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Michael Doersch (Dipl.-Ing. fiir Physikalische
Technik/Medizintechnik und MBA) ist seit
2007 Geschéftsfihrer der CBW.

SCHWERPUNKT CORONA-KRISE

WERKSTATT FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

‘Die Krise haut uns nicht

vom Markt"

Mehr als 1300 Menschen mit Behinderung beschéftigt die Caritas Betriebs-
und Werkstétten GmbH in Eschweiler. Wie das Unternehmen, das unter
anderem fir die Autoindustrie produziert, mit der Corona-Krise umgeht, erklért

Geschéftsfahrer Michael Doersch.

caritas in NRW: Welche Auswirkungen der
Corona-Krise erleben Sie?

Michael Doersch: Wir haben viele Kundenauftrage verlo-
ren. Kunden haben zurzeit keinen Bedarf mehr. Wir sind
oft nur Teil einer Lieferkette. Wenn diese Kette unterbro-
chen wird, sind auch wir schnell betroffen. Wenn ein Un-
ternehmen, mit dem wir in einer Geschaftsbeziehung ste-
hen, pleitegeht, ist der Auftrag weg.

Wo haben Sie Auftrage
verloren?

Michael Doersch: In der Zuliefe-
rung fur die Automobilindustrie.
Da werden Ketten komplett abrei-
en, weil Kunden sich umstellen auf alternative Produkte,
auf alternative Fertigungsverfahren und damit auf alter-
native Lieferanten. Gerade im Bereich Automotive sind
die Wege zu neuen Auftragen ziemlich lang. Wir werden
drei, vier oder noch mehr Jahre brauchen, um Auftrdage
neu zu akquirieren und wieder neue Aufgaben flir unsere
Beschéftigten heranzuholen.

Caritas Betriebs- und Werkstitten GmbH

Gesellschafter sind der Caritasverband fiir das Bistum Aachen
(Mehrheitsgesellschafter) und der Caritasverband fiir die Regionen
Aachen-Stadt und Aachen-Land.

Hauptberufliche Mitarbeitende: zurzeit 280

Beschiftigte (mit Behinderung): 1341

Werkstatten: acht Werkstatten an sechs Standorten in der
StadteRegion Aachen

Unterbringung der Beschaftigten: Die Beschdftigten wohnen

entweder in Wohnheimen (ca. 400) oder individuell bei den Eltern,

im betreuten Wohnen (BeWo) oder allein.

© www.cbw-gmbh.de
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Die CBW ist auch in der Produktion von Medi-
zinprodukten tatig — das Image von Bastelar-
beiten stimmt fiir die Werkstatten schon lange
nicht mehr. Ware die Werkstatt mit Bastelarbei-
ten weniger anfallig?

Michael Doersch: 1ch will die Bastelarbeit grundsatzlich
nicht ausschliefien. Aber wir nehmen unseren gesetzli-
chen Auftrag, Teilhabe am Arbeitsleben zu bieten, sehr
ernst und genau. Deshalb streben wir unbedingt heraus-
fordernde Arbeiten fiir unsere Beschaftigten an, wie zum
Beispiel die Medizintechnik. Auch in der Schreinerei ar-
beiten wir grundsatzlich sehr industrienah. Zudem produ-
zieren wir 1500 Ladestationen flir Elektromobilitdt pro
Jahr fur ein Aachener Unternehmen. Es bleibt auch wah-
rend und nach der Krise unser Anspruch, unseren Be-
schaftigten hochqualitative Arbeit anzubieten. Denn es
heifdt ja: Teilhabe am Arbeitsleben und nicht Teilhabe am
Bastelleben.

Die Werkstatten fir Menschen mit Behinderung

mussten in der Krise abrupt schlieBen. Wie
haben Sie die Beschaftigten betreut,
wenn sie nicht an ihren Arbeitsstellen
waren?
Michael Doersch: Wir haben den gesetzlichen
Auftrag, die Menschen mit Behinderung zu
begleiten. Und wenn sie nicht bei uns sind,
machen wir das unter anderem telefonisch,
Uber Facebook, tiber Internet, iber E-Mail. Das
betrifft vor allem die Beschdftigten, die nicht
in Wohnheimen leben. Fur die gibt es auf
elektronischem Wege auch kleine Aufgaben,
die gelost werden mussen. Fur die Beschaftig-
ten, die in Wohnheimen leben, haben wir
auch knapp 30 Kolleginnen und Kollegen in
Tagesschicht in den Wohnheimen beschaf-
tigt. Die unterstiitzen dort die Wohnanbieter,
weil diese in der Regel keine Tagesschicht vor-
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LEER STEHENDER REINRAUM ftr die Produktion von Medizinprodukten bei der CBW in Wiirselen:
Weil fiir die Produktion von Medizinprodukten die Lieferketten infolge der Corona-Pandemie zusammen-

gebrochen sind, stehen einige Reinrdume bei der CBW leer.

halten mussen. Zu normalen Zeiten sind die Menschen mit
Behinderung ja tagstiber in den Werkstdtten, also bei uns.

Fur die Beschéftigten, die in der CBW die berufliche
Bildung durchlaufen, gab es auch Aufgaben, die wir ihnen
in einem kleinen Karténchen nach Hause schickten. Ktirz-
lich haben wir den Teilnehmern in einer Aktion ein Kresse-
Saatbett geschickt. Dazu gab es dann ein Lernvideo, das
wir erstellt haben: Wie ziehe ich eine Pflanze heran? Und
dazu gab es dann die entsprechenden theoretischen Lern-
einheiten.

Stichwort Schutzkleidung: In der Krise haben
sie irgendwann umgeschaltet und Leute an

die Ndhmaschinen gesetzt und Alltagsmasken
genéht.

Michael Doersch: Als die Krise kam, haben wir relativ friih-
zeitig festgestellt, dass wir Schutzkleidung besorgen miis-
sen. Unser Einkaufer hat dann die Fiihler ausgestreckt. Es
ist ihm zwar gelungen, noch in gréfieren Mengen Desinfek-
tionsmittel zu bevorraten, aber andere Schutzkleidung wie
Masken waren nicht mehr zu bekommen. Und deshalb ha-
ben wir dann unsere beiden Ndhereien in Weisweiler und
in Kohlscheid direkt darauf angesetzt, eine einfache textile
Mund-Nasen-Maske zu nahen. Wir haben das Schnittmus-
ter mit dem Gesundheitsamt in Aachen abgestimmt, und
seitdem nahen wir etwa 1000 Masken pro Tag. Nach die-
sem Schnittmuster ndaht nun tbrigens auch der deutsche
Sportartikel-Hersteller Trigema Masken.

SCHWERPUNKT CORONA-KRISE
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CBW-BESCHAFTIGTE fertigen kleine Buttons,
mit denen das Gegentiber hoflich an die Distanz-
regelung erinnert wird. Sponsoren spendierten
Buttonmaschinen und Druckmaterialien.

Die CBW ist auch ein Wirtschaftsunternehmen,
das sich am Markt behaupten muss. Machen
Sie sich Sorgen, dass die CBW aus wirtschaft-
lichen Griinden vom Markt verschwinden
kénnte?

Michael Doersch: Nein. Es steht in der Bibel, dass nach
sieben fetten sieben magere Jahre kommen. Wir hatten in
der Vergangenheit sieben oder acht fette Jahre. Davon kon-
nen wir, so hoffe ich, in den nédchsten sieben Jahren zeh-
ren. Ich hoffe aber nicht, dass es so lange dauert. Aber die
CBW wird nicht vom Markt verschwinden. Wir werden
dieses Jahr ein deutlich schlechteres Ergebnis fahren als
vergangenes Jahr, moglicherweise sogar ein negatives Er-
gebnis. Die Krise haut uns aber nicht vom Markt. Auch
nicht im nachsten Jahr wiirde das passieren. Die Situation
spornt uns aber an, weiterhin neue Ideen zu entwickeln,
um dem vorzubeugen. @

DASINTERVIEW FUHRTE CHRISTIAN HEIDRICH.

Lesen Sie weiter im Netz: Michael Doersch im Interview
Uber den Schutz von Beschaftigten und Mitarbeitenden,
Uber neue Geschéftsfelder und den kontaktlosen Weih-
wasserspender.

© Scannen Sie dazu den QR-Code 9
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ABSTAND HALTEN,
Mundschutz nutzen,
ins Freie gehen: Das
Virus diktiert Bedin-
gungen, caritative
Hilfe ist aber trotz-
dem moglich, wenn

Caritas-Mitarbeitende
und Pfarrgemeinden

Evsa}fz @Y
Aie

kreativ anpacken.

CARITATIVE HILF

Drei spontane Su

+ -

ppenkiichen

Die Tafeln geschlossen, der Cari-Treff geschlossen; keine Lebensmittelausgabe,
keine Gebrauchtkleidung, keine Chance mehr auf einen Kaffee und Kontakt.
Anfang April wuchs nicht nur in Moers-Xanten und Kamp-Lintfort die Not. Doch
dort war eine Lésung innerhalb weniger Tage gefunden: Drei neue Suppen-

ktichen wurden erdffnet.

ffensichtlich das richtige Angebot: ,Die Leute sind
O total dankbar”, sagt Gemeindecaritas-Mitarbeiterin
Sabine Broden, die die Organisation zusammen mit der
ortlichen Pfarrgemeinde St. Josef in Moers tibernommen
‘\’ { QL hat. Eine Sonderférderung des Landes Nordrhein-Westfa-
a len hatte den Start moglich gemacht, fiir einige Wochen
reichte das Geld. Ende Mai konnten die Essensausgaben
wieder schliefien, da die bisherigen Angebote wieder 6ff-
nen durften.

v Auch in Kamp-Lintfort und Rheinberg waren die

Pfarrgemeinden mit im Boot, vor allem auch mit
Ehrenamtlichen, die jeden Mittag das aus der
Grofdkiiche des Altenheims St. Hedwig in Kamp-
Lintfort angelieferte Essen austeilten. Kiichen-
meister Stefan Klaassen hatte gerade Kapazitdten
frei, weil die sonst mitversorgten Ganztagsgrund-
schulen entfielen. ,Das ging nattrlich nur als Suppe
to go", erkldrt Caritas-Vorstandin Brunhild Demmer. Die
Bedingungen, die das Virus diktierte, wurden auch hier
streng eingehalten.

Dankbar fur die warme Mahlzeit am Tag waren vor
allem Menschen in Wohnungsnot, aber auch psychisch
kranke Menschen und die, die aufgrund ihres geringen
Einkommens auf die zusdtzliche Unterstiitzung durch die
Tafeln angewiesen sind. Wobei es nicht nur um die reine
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Versorgung mit Essen geht, beobachtete Sabine Broden.
Schon allein in Kontakt zu kommen, wenn auch mit Ab-
stand, oder ein Stiick Tagesstruktur zurtickzugewinnen,
seien wichtige Faktoren.

Dank unbuirokratischer Verfahren und schneller Be-
willigung konnte das Angebot innerhalb von zwei Wochen
organisiert und in Kamp-Lintfort und Moers schon vor Os-
tern gestartet werden. Kurz danach folgte Rheinberg. Um
den gebotenen Abstand einhalten zu kénnen, wurde die
Essensausgabe auf jeweils zwei Stunden ausgedehnt.

Ab Mitte Mai zeigte sich ein Riickgang der Besucher-
zahlen, da im Zuge der Lockerungen die bisherigen Ange-
bote wieder nach und nach ihre Hilfe anbieten konnten.
Die Tafel in Moers fand neue Raumlichkeiten, die eine co-
ronakonforme Ausgabe ermoglichen, der Cari-Treff wur-
de ebenfalls wieder getffnet. Fiir Sabine Broden war die
Schliefdung der Suppenkiichen Ende Mai damit nur konse-
quent.

Doch es bleibt etwas. Der enge Kontakt zu den Essens-
gasten und die Moglichkeit, iber Gesprache von ihren Sor-
gen und Bedurfnissen zu erfahren, haben die Pfarrgemein-
den auf neue Ideen gebracht, wie Hilfsangebote fortgefiihrt
werden koénnten. Und falls es doch eine zweite Welle geben
sollte, ist die Caritas gewappnet, die Suppenkiichen auch

wieder zu 6ffnen. @ HARALD WESTBELD

Foto: Caritas Moers/Xanten
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MENSCHEN MIT PSYCHISCHEN ERKRANKUNGEN

Die Welt im Burn-out

SCHWERPUNKT CORONA-KRISE

Die Gesellschaft ist neben der Spur: Viele Menschen sind Stress und
Angsten ausgesetzt durch wegbrechende Kinderbetreuung, Furcht
um den Arbeitsplatz, Sorge um die Angehdrigen oder auch nur wegen
des ndchsten Einkaufs. Noch stérker belastet sind psychiatrische
Risikopatienten. Ein Situationsbericht aus dem Lockdown.

er mit einem GeruUst aus hilfreichen Strukturen
W und Kontakten eine psychosoziale Balance aufge-
baut hat, erlebt gerade deren Zusammenbruch. Stiitzende
private Kontakte sind nur noch sehr eingeschrankt mog-
lich, bisher beherrschbare Phobien oder Zwangshandlun-
gen gehen nahtlos in ein Angstgeschehen Uber, sich etwa
beim Einkaufen im Supermarkt oder beim Arzt zu infizie-
ren. In psychiatrischen Krankenhdusern werden geplante
und lange vorbereitete Behandlungen abgesagt. Selbsthil-
fegruppen und psychosoziale Unterstiitzungsangebote fal-
len zur Vermeidung von Infektionen aus.
Da gibt es die Angstpatientin, die nicht mehr mit ih-
rer ehrenamtlichen Begleiterin das Haus verlassen kann,
weil diese unter Quarantdne steht. Da wird der stiitzende

MASKEN-PFLICHT: Ich kann nicht kontrollieren, wie mein Ge-
gentiber mich anschaut. Ich kann nicht zurtickspiegeln, was mich
gerade bewegt. Das belastet psychisch kranke Menschen.

Kontakt zur engen Familie unterbrochen, weil man selbst
oder das Familienmitglied zu einer Risikogruppe gehort.
Umgekehrt wird manch schwierige Beziehung durch
Ausgangsregulierung und ,Stay Home"-
Appelle unertraglich verdichtet: Der
erwachsene Sohn mit psychotischen
Symptomen, den die Familie bisher un-
ter Vermeidung einer Eskalation trotz
bizarrer Verhaltensweisen zu Hause ver-
sorgt hat, droht das Familiensystem zu sprengen, weil alle
anderen nicht mehr zur Schule, zur Uni oder zur Arbeit
gehen und man erstmals 24/7 miteinander auskommen
muss.

Und die tiblichen Empfehlungen, in solchen Situatio-
nen Kontakt zu Arzt, Beratungsstelle, Selbsthilfegruppe,
Klinik oder Gesundheitsamt aufzunehmen, funktionieren
nicht mehr richtig, weil Erreichbarkeit, Hausbesuche oder
Aufnahmemoglichkeiten dieser Stellen zurtickgefahren
wurden.

Angepasst ans Abstandsgebot
Arztinnen und Arzte sprechen inzwischen von einer
zweiten, psychiatrischen Epidemie, die der Virenpande-
mie folgt, weil Erkrankungen sich verschlimmern und nur
unzureichend aufgefangen werden koénnen. Die Sozial-
psychiatrischen Zentren des Caritasverbandes Koéln ha-
ben zwar ihre Gruppenangebote eingestellt, halten die Be-
ratungsangebote aber offen, indem telefonisch, online
und in Einzelfallen unter Beachtung von Schutzmafinah-
men auch personlich beraten wird. Die zugehenden Ange-
bote zur Unterstlitzung zu Hause haben sich ebenfalls
dem Abstandsgebot angepasst, bieten gemeinsame Spa-
ziergdnge und Telefonate an oder organisieren Einkaufs-
hilfen, um Entlastung und Tagesstruktur zu ermaoglichen.
So hoffen wir, die Zeit des Physical Distancing durch tele-
fonische, digitale oder vorsichti-
ge personliche Kontakte tber-
briicken zu helfen. @

ROBERT SCHLAPPAL
© https://tinyurl.com/ycyk5zkk
€} spz.innenstadt

Arztinnen und Arzte beftirchten

eine zweite, eine psychiatrische

Epidemie, weil Erkrankungen

Robert Schlappal, Leiter des Sozialpsychiatri-
schen Zentrums KoéIn Innenstadt, Caritasver-
band KoéIn/SKM Koéln/Gesundheitsamt Koin
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CARITAS-ARBEIT IN KALININGRAD

Hilfe fiir die Armsten der Armen

Die Corona-Pandemie wiitet weltweit. Und meist trifft sie die Armsten der
Armen. In der russischen Exklave Kaliningrad, dem friheren Kénigsberg,
unterstltzt der Di6zesan-Caritasverband Paderborn seit mehr als

25 Jahren die soziale Arbeit der ortlichen Caritas. In der Krise wéchst

die Not auch hier.

m Sozialzentrum der Caritas in Mamonowo, dem fru-

heren Heiligenbeil, kénne den rund 60 Kindern und
Jugendlichen aus prekdren Verhaltnissen wegen Corona
zurzeit keine Mahlzeit im Haus angeboten werden, sagte
die Direktorin der Caritas Kaliningrad, Jelena Jamkovaja.
,Deshalb haben wir die Lebensmitteltaschen voller ge-
macht und haufiger als frither verteilt.” Das sei allerdings
teurer, als selbst zu kochen.

Wir kénnen unsere Kinder jetzt nicht im Haus versam-
meln, deshalb machen unsere Mitarbeiter Familienbesu-
che. Sie bringen den Kindern neben Lebensmitteln ver-
schiedene Aufgaben zur geistigen Entwicklung sowie auch
Materialien fiir Handarbeiten’, erklart Jamkovaja. Zugang
zum Internet hatten die meisten Kinder nicht. Thr Team
habe die betreuten Familien auch mit Schutzmasken ver-
sorgt. Die materielle Lage der zumeist von gering bezahl-
ten Arbeitsgelegenheiten lebenden Familien habe sich bei
praktisch allen verschlechtert. ,Manche wurden arbeitslos,
bei anderen wurde der Arbeitslohn reduziert.”

Um weitere Unterstiitzung fir die Caritas Kaliningrad
leisten zu konnen, bittet Dr. Daniel Friedenburg, Referent

fir die Auslandshilfe des Didzesan-Caritasverbandes Pa-

v a8 1 ; &

SCHWESTER Alberta (1) und das Team des Caritas-Sozialzentrums bringen in der
Corona-Krise in der russischen Exklave Kaliningrad bedurftigen Familien Lebensmittel

sowie Lernmaterialien.
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derborn, um Spenden. ,Wir leisten
den dortigen Familien unbtirokra-
tisch Hilfe. Sie brauchen unsere Unter-
stiitzung, um die aktuelle Situation be-
waltigen zu kénnen.”

Das Caritas-Sozialzentrum in Mamonowo, dem
friheren Heiligenbeil, das in der russischen Exklave Kali-
ningrad nahe der polnischen Grenze liegt, wurde mit Un-
terstiitzung des Didzesan-Caritasverbandes Paderborn vor
mehr als 20 Jahren gegriindet. Derzeit werden dort rund
60 Mdadchen und Jungen aus prekdren Familienverhalt-
nissen ambulant betreut. Die Mitarbeiterinnen der Caritas
sowie zwei Ordensschwestern untersttitzen sie bei den
Hausaufgaben, versorgen sie mit Kleidung und Lebensmit-
teln und bieten psychologische Hilfe an. Im angeschlosse-
nen Kinderheim sind acht Kinder und Jugendliche im Alter
zwischen 14 und 19 Jahren untergebracht.

Entstanden ist die Arbeit flir beduirftige Familien nach
dem Zusammenbruch der Sowjetunion, als Katharinen-
schwestern aus dem benachbarten polnischen Braunsberg
(Braniewo) etwas gegen die Not von Strafdenkindern un-
ternahmen, die an der polnisch-russischen Grenze in Ab-
wasserkandlen und in Kartons
lebten. Fur ihre Arbeit erhalt die
Caritas Kaliningrad so gut wie
keine staatlichen Zuschusse.
Ohne Spenden ist die Caritas in
Kaliningrad nicht in der Lage, die
laufenden Kosten des Sozialzent-
rums aufzubringen. @

Krise um Spenden unter:

© www.caritas-coronahilfe.de

FUR BEDURFTIGE
Familien packt das

Team des Caritas-
Sozialzentrums in der
russischen Exklave
Kaliningrad Lebensmit-

teltaschen.

Der Di6zesan-Caritasverband Paderborn bittet fiir
Hilfsaktionen im In- und Ausland wahrend der Corona-
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WIE VIEL MASCHINE VERTRAGT
DER MENSCH?
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Nicht nur der demografische Wandel stellt die Frage
Orientierung der Pfiege von morgen danach, wie in Zukunft angesichts des Fachkrafte-

e e 7 mangels und der 6konomischen Situation alte und
kranke Menschen pflegerisch versorgt werden. Daher
ist es notig, tiber die weiteren Entwicklungen nachzu-
denken, die vor allem im Bereich der vielfaltigen
Innovationen auf technischer Ebene bei den Assistenz-

systemen zu finden sind.

Um dartber einen weiterfiihrenden Konsens herzu-
stellen, bringen Expertinnen und Experten aus ver-
schiedenen Bereichen und aus Sicht der Patientinnen und
Patienten ihren Beitrag aus Wissenschaft und Praxis ein.
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BERUFSFORDERZENTRUM: JUGENDLICHE STARK MACHEN

.Stolz wie Oskar*

Is Ludger Lamping im September 1988 Leiter des
A. IN VIA St. Lioba Berufsférderzentrums in Paderborn
wurde, war die Welt noch in Ost und West geteilt. Globali-
sierung und Digitalisierung lagen in weiter Ferne, ebenso
Minijobs und Hartz IV. Eine heile Welt war diese Arbeits-
welt trotzdem nicht. Die Arbeitslosenquote hatte Mitte der
80er in der alten Bundesrepublik nach Jahren der Vollbe-
schaftigung Rekordwerte erreicht. Die Jugendarbeitslosig-
keit bot Anlass zur Sorge. Vor allem junge Menschen mit
personlichen und sozialen Handicaps drohten auf der Stre-
cke zu bleiben. 32 Jahre spater hat sich daran nichts gedn-
dert. ,Ohne professionelle Unterstiitzung wird es fur viele
Betroffene schwer, den Start in die Arbeitswelt zu schaffen’,
ist sich Ludger Lamping (63) sicher.

Im Frihjahr 2020 ist Lamping in den Ruhestand ge-
gangen - und kann eine beeindruckende Bilanz vorlegen.
Mehr als 85 Prozent der Jugendlichen, die jahrlich an einer
berufsvorbereitenden Mafinahme des Zentrums teilneh-
men, werden in ein Ausbildungsverhdltnis vermittelt; rund
3000 junge Menschen hat Ludger Lamping seit 1988 mit
seinem Team in unterschiedlichen Mafinahmen qualifi-
zieren konnen. Die Qualifizierung stimmt nicht nur fach-
lich, sondern vor allem auch menschlich. Statt erhobener
Zeigefinger greifen moderne padagogische Konzepte. ,Wir
vereinbaren mit jedem Jugendlichen individuelle Entwick-
lungsziele”, betont Lamping. Nur in der Kombination von
beruflichem und persénlichem Weiterkommen kénne so
etwas wie Selbstwirksamkeit geweckt werden. Fur Lam-
ping ist dies der Schliissel, um gerade Jugendliche voran-
zubringen, die in ihrem bisherigen Leben immer wieder
scheiterten, als Versager abgestempelt wurden.

® Ludger Lamping
% seit 1988 Leiter des Berufsférderzentrums
@ Sein Team erreicht eine Vermittlungsquote von 85 %

_,.|| Qualifizierung von rund 3000 jungen Menschen

Ludger Lamping hat in Gber 30 Jahren als
Geschaftsfihrer des IN VIA St. Lioba Berufsforder-

zentrums rund 3000 junge Menschen qualifiziert.

ARBEITSPLATZ CARITAS

Selbstwirksamkeit erzeugen - daftur geht Lamping
auch schon mal ungewohnliche Wege. So bauten die Ju-
gendlichen des Berufsférderzentrums im Jahr 2017 ein
grofdes Haus- und Wanderboot, mit dem mehrtdgige Tou-
ren auf Weser und Mittellandkanal moglich sind. Im Team-
work an die eigenen Grenzen

27

S R R e IR e e LR .l > Ohne professionelle Unterstitzung
logische Bewusstsein schirfen, RURNRCIAZCEEY=E gl =Tae 0]
dies waren Ziele des Projekts. Der  IYEIgMlgRe AV LIS WAV R E L= AR

positive Effekt ist nicht ausgeblie-
ben. ,Stolz wie Oskar” seien die Jugendlichen, wenn bei
Bootstouren anerkennende Reaktionen anderer Wasser-
sportler oder Ausfliigler kamen.

Lamping drgert es, dass der Stellenwert der Jugendbe-
rufshilfe in der Politik in den letzten Jahren abgenommen
hat. Die politisch gewollte Verlagerung von Qualifizierung
in die Wirtschaft kénne nur teilweise gelingen. ,Gerade
kleine Betriebe haben gar nicht die Zeit, sich um die per-
sonlichen Probleme von benachteiligten jun-
gen Mitarbeitern zu kiimmern.” Bei
vielen jungen Menschen miuissten
elementare Haltungen wie soli-
darisches oder auch ckologisches
Handeln besonders gefordert

werden. @ JURGEN SAUER
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Aus den Diozesan-Caritasverbanden

Nachstenliebe in Zeiten von Corona
Uberrascht vom Ausmaf? der Pandemie und
schockiert von den Fernsehbildern: ,Einen

Moment der Schockstarre kann wohl

niemand aus dem Caritas-Netzwerk bestrei-

ten. Wir brauchten
einen Moment des
Innehaltens, um
dann aktiv zu
werden’, sagte
Didzesan-Caritas-
direktorin Sabine
Depew.
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AACHEN
Aktion ,,Tugend neu TUGEND
»1Ug NEU DENKEN! ¥
denken* T
... damit unsere Gesellschait
In Corona-Zeiten mochte susammenbleibt

der Caritasverband fiirdas ~ ACHTSAMKEIT

Bistum Aachen mit einer

Aktionsseite im Internet

einem alten Begriff zu neuer Bliite verhelfen: der Tugend.

Im Zusammenhang mit der Caritas-Jahreskampagne ,Sei

gut, Mensch!" fordert er auf, Tugend neu zu denken.

Foto: Harald Westbeld
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MUNSTER

Digitale Hilfsmittel im Test

Mit der VR-Brille zu fritheren Urlaubszielen
reisen, Anlehnung an die schnurrende
Roboterkatze finden oder von dem rot
blinkenden Untersatz ans Trinken erinnert
werden: Immer mehr digitale Hilfsmittel
kommen auf den Markt. Aber welche davon
kommen an bei alten Menschen?

t PADERBORN
PAEIE;EI%RN Cor“ona bringt den Hunger
zurtick
/ Wenige Wochen Lockdown in
i 7 der Corona-Krise haben
*;y ausgereicht, dass einkommens-

schwache Menschen in ernste
\\’ Schwierigkeiten bei der Versor-
T gung mit Lebensmitteln geraten.
Insbesondere Bezieher von

Sozialleistungen trifft die Krise
schwer.

KOLN

»,Videobesuche” gegen Isolation

Die Corona-Krise verbreitet nicht nur Angst und Schrecken.
Sie bringt Menschen auch auf gute Ideen. In mehreren
Dusseldorfer Altenzentren fiihrt
jetzt die App ,Videobesuch"
Bewohnerinnen und Bewohner
mit ihren Angehérigen zusam-
men.
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TUGEND?! Verstaub-
tes ist aktueller denn

je. Corona lehrt eines:
Tugenden sind nicht
wegzudenken. Der Cari-
tasverband Aachen wirbt
fur mehr gesellschaft-
lichen Zusammenhalt.

»Tugenden sind es, die uns
in solchen Zeiten darauf hinweisen,
dass jeder Einzelne Verantwortung

AKTION ZUR JAHRESKAMPAGNE

~Tugend neu denken”

Freundlich XS

Nachhaltigkeit

will Zusammenhalt fordern

samkeit
Verantwortlichkeit

Hilfsbereitschaft
igkeit

In Corona-Zeiten mdéchte der Caritasverband fir das Bistum Aachen

mit einer Aktionsseite im Internet einem alten Begriff zu neuer Bliite
verhelfen: der Tugend. Im Zusammenhang mit der Caritas-Jahreskampagne
»Sei gut, Mensch!* fordert er auf, Tugend neu zu denken.

ugenden sind es, die uns in solchen Zeiten darauf hin-

weisen, dass jeder Einzelne Verantwortung hat fur
das Gesamte®, sagt Didzesan-Caritasdirektor Burkard
Schroders. Unter der URL www.tugend-neu-denken.de
ruft der Di6zesan-Caritasverband
daher dazu auf, mit Tugenden die
Corona-Krise zu bewaltigen. In
Anlehnung an die sieben Kardi-

EIR e CLNe- e a-xd naltugenden fuhrt die Internet-

seite sieben Tugenden auf: Acht-
sambkeit, Freundlichkeit, Gerechtigkeit, Hilfsbereitschaft,
Nachhaltigkeit, Toleranz und Verantwortlichkeit. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Geschaftsstelle des Caritas-
verbandes fuir das Bistum Aachen schreiben, wie sie diese
Tugenden verstehen. Und sie fordern die Besucher der Sei-
te auf, ihrerseits zu schreiben, was ihnen Tugenden bedeu-
ten. Dazu kénnen die User auf der Seite ,Tugend-Charts"
downloaden, sich mit diesen fotografieren lassen und die
Fotos auf die Seite hochladen.

,Wann immer wir in den Medien etwas tiber die Coro-
na-Pandemie horen oder lesen, werden wir den Hinweis
finden: Jede und jeder Einzelne muss und kann einen Bei-
trag leisten, um dem Virus und seiner Ausbreitung zu be-
gegnen. Gerade bei den Rufen nach weiteren Lockerungen
des Lockdowns musste das deutlich werden”, sagt Di¢ze-
san-Caritasdirektor Burkard Schréders. In einer solchen Si-

3/20 CARITAS IN NRW

tuation komme der Begriff der Tugend ins Spiel. ,Der Be-
griff meint eine Haltung und stammt vom Begriff des
Taugens' ab. Der Begriff fragt nach Sinn und Zweck, das
heifst: Woftir bin ich als Mensch da? Was ist mein Ziel und
Weg? Die Tugend stellt diese Fragen immer aus dem Blick-
winkel, was der Einzelne, ohne sich selbst aufzugeben, fir
die Allgemeinheit tun kann. Das ist eine Perspektive, die
auch weit iber die Pandemie hinaus tragen kann", sagt
Schroders.

Die Aktion ,Tugend neu denken" setzt den Begriff der
Tugend in Zusammenhang mit Zusammenhalt der Gesell-
schaft. ,Tugend ist eben kein verstaubter Begriff, sondern
aktueller denn je. Tugenden geben Orientierung, zum Bei-
spiel in Fragen des alltaglichen Miteinanders: Wie gehe ich
mit den Menschen um, die mir begegnen - auf der Strafde,
im Laden, im Buro?", sagt Anna Kohlwey, Fachreferentin
fur theologische Grundsatzfragen und Ethik beim Caritas-
verband fiir das Bistum Aachen. Die Caritas verstehe sich
als Anwaltin jener, die von der Corona-Krise besonders be-
troffen seien, wie Kranke, alte Menschen, Kurzarbeiter,
Pflegekrafte, und als Solidaritdtsstifterin fuir einen starken
gesellschaftlichen Zusammenhalt. ,Mit dem Slogan ,Tu-
gend neu denken' wollen wir auf die Bedeutung des Einzel-
verhaltens aufmerksam machen. Und das hat gesamtge-
sellschaftliche Wirkungen', sagt Anna Kohlwey. @

© www.tugend-neu-denken.de

Foto: Caritasverband



HILFE FUR WOHNUNGSLOSE
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Schlafstdtte zog in Turnhalle um

ie Grundversorgung fiir wohnungslose

Menschen auf Aachens Strafien ist wei-
terhin gesichert”, sagt der Aachener Caritas-
Sprecher Wolfgang Offermann. ,Das verdan-
ken wir dem eingespielten und seit Jahren
sehr gut kooperierenden Netzwerk von Fach-
einrichtungen in der Aachener Wohnungslo-
senhilfe, die in der AG Niedrigschwelligkeit or-
ganisiert sind.”

Schon von Beginn der Corona-Krise an ha-
ben alle Beteiligten Losungen entwickelt, die
existenzielle Hilfen fiir Wohnungslose weiter
sicherstellen und gleichzeitig Mafinahmen
zur Unterbrechung von Infektionsketten zum
Schutz der Menschen beachten. Eine beson-
dere Herausforderung war die Weiterfiihrung
der dem Café Plattform der Caritas ange-
schlossenen Notiibernachtung. Dort schlafen
die Nutzer normalerweise in engen Schlafrau-
men zusammen. ,Hier sind wir sehr dankbar
uber die grofdartige und schnelle Unterstut-
zung des Sozialamtes der Stadt Aachen”, lobt
Peter Krosch, Leiter des Referates Eingliede-
rung der Aachener Caritas. ,Zeitnah wurde
uns eine Turnhalle in der Konigsstrale zur
Verfligung gestellt, in zwei Tagen mit Lami-
natboden und 40 Betten ausgestattet. Diese
stehen jetzt in grofizligigem Abstand vonein-
ander, um Infektionen zu vermeiden. Fir die

AR Tk
NQ\BD QIS

L

éENEFlZAKTION DES

LE

Foto: SKM Rheydt

SKM RHEYDT

Sicﬁlpturer} fiir Housin

PETER KROSCH freut sich tiber die gelungenen Losungen ftir obdachlose Menschen wahrend der

Corona-Krise.

zehn Frauen-Betten wurde ein spezieller
Sichtschutz eingerichtet. Die Zusammenarbeit
zwischen unserem Nachtdienst und dem Si-
cherheitsdienst der Stadt Aachen funktioniert
ebenfalls einwandfrei.” Abends um 22 Uhr
werden die Ubernachtungsgéste vom vertrau-
ten Personal des Cafés Plattform begriifit. Das
ist fiir Krosch besonders wichtig, da die Besu-
cher auch oft Bindungsstérungen aufweisen.
,Wenn ihnen die vertraute Umgebung genom-
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men wird, wollten wir unbedingt, dass sie von
ihnen vertrauten Betreuern empfangen wer-
den. Dieser Umzug hat wunderbar funktio-
niert, es gab keine Stérungen, die Ubernachter
sind sehr dankbar.”

Die fiir Burger wichtige telefonische Er-
reichbarkeit der Hilfeanbieter des Netzwerkes
ist weiter rund um die Uhr sichergestellt. @
Kontakt zu Hilfen fir Wohnungslose:
0241/21619

er mehrfach ausgezeichnete Bildhau-

D er Thomas Virnich (vorn) hat sich fur
Obdachlose engagiert. Fiir das Housing-
First-Programm des Sozialdienstes Katho-
lischer Manner (SKM) in Moénchenglad-
bach-Rheydt schuf er zehn kleine, rund
50 Zentimeter hohe Bronze-Plastiken in
zwei Variationen: den Turm zu Babel. In-
nerhalb einer Woche waren die Skulptu-
ren verkauft und brachten dem SKM rund
40000 Euro ein. Er mochte vier Wohnun-
gen fur Langzeitobdachlose zur Verfu-
gung stellen, die zum Teil gekauft werden

sollen. @
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CARITAS IM KREIS VIERSEN

Foto: RCV Viersen

Ehrung fiir Kita-Leiterin
um Eintritt in den Ruhestand wurde
Z Brigitta Patzwahl (1), die langjahrige
Leiterin des Integrativen Familienzentrums
St. Clemens, mit dem Goldenen Ehrenzeichen
des Deutschen Caritasverbandes ausgezeich-
net. Die Caritas-Vorstande Peter Babinetz
(2.v.1) und Christian Schrodter (r) tber-
reichten die Auszeichnung im Viersener Haus
der Caritas. Auch Annika Schuhmacher
(3.v.1), kiinftige Bereichsleiterin beim regiona-

len Caritasverband, und Patzwahls Nachfolge-
rin Dagmar Engels (2.v.1) nahmen teil. @

,Caripelle” begeisterte Senioren mit Musik

iele Senioren sangen und tanzten an ih-
V ren Fenstern mit, winkten, lachten, ge-
nossen die Musik und die Sonne: Im Garten
des Viersener Altenheims Paulus-Stift gaben
einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Caritasverbandes ein kleines Konzert, als we-
gen der Besuchsverbote der Kontakt zur Au-
enwelt stark eingeschrankt war.

.Lena" von Pur, ,Griechischer Wein", ,Let it
be" von den Beatles, ,Liebeskummer lohnt sich
nicht” oder auch ,Ein bisschen Frieden" - es
war ein buntes Potpourri an Liedern, das der
neu gegriindete Caritas-Chor in Windeseile
einstudiert hatte. Nur eine Woche habe es von
der Idee bis zur Premiere gedauert, berichtet
Petra Beck, die Leiterin der Senioren-Tagespfle-
ge in Nettetal-Breyell. Sie setzte sich mit ihrem
Kollegen Claus Francis-Backes in Verbindung,
der in seiner Freizeit bei der Swing-, Jazz- und
Entertainment-Gruppe ,Vierscher Ratpack” ak-
tiv ist. Mit finf weiteren Mitarbeiterinnen rie-
fen sie prompt die ,Caripelle” ins Leben.

.Musik 6ffnet die Herzen", sagt Petra Beck.
Das gelte gerade jetzt, da die Bewohnerinnen
und Bewohner in den Altenheimen wegen der
Corona-Gefahr nur eingeschrankt Besuch emp-
fangen diirften. ,Das ist sehr schwer”, sagte eine
Passantin, deren Mutter im Paulus-Stift wohnt.
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Uber das Konzert der ,Caripelle” freute sich
auch Petra Mollecken, die Leiterin des Paulus-
Stifts. ,Das war eine ganz tolle Aktion und auch
ein Zeichen der Zuwendung flir unsere Bewoh-
ner, die nattrlich unter der Kontakteinschran-
kung leiden", betonte sie. Fur die Sdngerinnen
und den Sanger der ,Caripelle” war es ebenfalls
ein besonderes Erlebnis, als Bewohnerinnen
und Bewohner an ihren Fenstern und auf der

Dachterrasse laut mitsangen und applaudier-
ten. Mitarbeiter des Paulus-Stifts schoben eine
bettldgerige Frau in ihrem Pflegebett nach
draufien. ,Es war einfach herzerwarmend’,
sagte Verena Daus, Bereichsleite-

rin fur die ambulante und
teilstationdre Pflege beim
Caritasverband, ,wir hat-
ten alle Gansehaut.” @

MUSIK OFFNET DIE HERZEN: Mit ihrem kleinen Konzert machte die ,Caripelle” den Senioren im
Viersener Paulus-Stift des Caritasverbandes eine grofie Freude.

Foto: RCV Viersen
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KANTINENBETREIBER IN CORONA-ZEITEN

Lebensmittelpal__(ete

|\ statt Mittags_menii_
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Das Spectrum, ein Arbeitslosenprojekt des Rheinischen Vereins flr
Katholische Arbeiterkolonien, betreibt die Kantine im Haus der Caritas.
Doch die ist wegen Corona geschlossen. Zum Nichtstun sind die
Mitarbeitenden dennoch nicht verdammt.

u normalen Zeiten steht Stephan Osenberg, Leiter der
Z Kantine des Spectrums im Haus der Caritas in Aa-
chen, den ganzen Tag am Herd und kocht. Obwohl die Kan-
tine wegen der Corona-Pandemie fiir Gaste geschlossen ist,
hat der Koch gut zu tun. Gemeinsam mit seinem Team
packt er tdglich Lebensmitteltiiten fiir Wohnungslose und
Menschen in schwierigen Lebenssituationen.

Rund 200 erwachsenen Frauen und Mannern, die auf-
grund ihrer besonderen Lebensverhdltnisse in Verbindung
mit sozialen Schwierigkeiten nicht in angemessener Weise
am Leben in der Gemeinschaft teilnehmen kénnen, be-
treut das Spectrum ambulant. In der stationdren Einrich-
tung, den Wohngemeinschaften und in der ambulanten
BEWO-Betreuung verfolgt das Spectrum das Konzept der
Selbstversorgung. Das bedeutet: Bewohner und Klienten
gehen selbststandig einkaufen und bereiten ihre Mahlzei-
ten selbst zu. Normalerweise nutzen fast alle Bewohner
und Klienten das Angebot der Tafel, um mit ihrem Geld gut
zurechtzukommen. In der aktuellen Situation ist aber das
Angebot der Tafel geschlossen. Auch fehlt manchen Klien-
ten das Verstandnis fur die aktuelle Lage. Nicht alle achten
wie vorgeschrieben auf Hygiene oder Abstand.

Um beiden Problemen entgegenzuwirken, hat das
Spectrum fuir die Zeit der Pandemie die Versorgung der Be-

wohner und Klienten so umgestellt, dass es die Mittags-
mahlzeit zubereitet und auch Einkaufe unterstttzt, sowohl
personell als auch finanziell. Woéchentlich werden in der
Caritas-Kantine rund 100 sogenannte Zuversichtstiiten ge-
packt. Geftillt sind sie mit einem
Grundbedarf an Lebensmitteln,
einem Anteil frischer Zutaten wie
Aufschnitt und Gemtise. Die Cari-
tas-Kantine ermoglicht eine Lage-
rung auch frischer Lebensmittel. Kleine Hygieneartikel
und hin und wieder etwas fiir den Genuss (wie beispiels-
weise zu Feiertagen) legt das Team vom Spectrum eben-
falls mit in die Tten hinein. Ortsansassige Firmen haben
das Spectrum dabei unterstiitzt.

Verteilt werden die Ttten uberwiegend von den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des betreuten Wohnens und
dem Sozialdienst aus den tagesstrukturierenden Einrich-
tungen. Die Zuversichtstiiten werden kostenlos verteilt.
Die Klienten kénnen zusatzlich aus zwei wochentlich
frisch gekochten wechselnden Mahlzeiten (Gulaschsuppe,
Linsensuppe etc.) wahlen. Diese mussen vorbestellt wer-
den. Sollten einmal Ttiten ibrig bleiben, gehen diese direkt
an kooperierende Obdachloseneinrichtungen. @

© rhein-verein.de/einrichtungen/spectrum

STEPHAN OSENBERG
packt in der derzeit fiir
Publikumsverkehr geschlos-
senen Kantine im Haus der
Caritas eine Zuversichtsttite
mit Lebensmitteln.

Wéchentlich werden in der
Caritas-Kantine rund 100 sogenannte
Zuversichtstiiten gepackt.
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»Das Virus infiziert nicht nur den

Koérper. Es hat Auswirkungen bis tief

in die Seelen der Menschen.«
Michael Kreuzfelder
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NETZWERK CARITAS

Die Nachstenliebe in den Zeiten von Corona

Uberrascht vom AusmalB der Pandemie und schockiert von den
Fernsehbildern: ,Einen Moment der Schockstarre kann wohl niemand aus
dem Caritas-Netzwerk bestreiten. Wir brauchten einen Moment des
Innehaltens, um dann aktiv zu werden”, sagte Di6zesan-Caritasdirektorin

Sabine Depew.

aritas-Arbeit, die Uberwiegend in der

menschlichen Begegnung besteht, auf
Abstand: Wie also pflegen, betreuen, Hand
halten, trosten, begleiten, beraten und thera-
pieren ohne Ndhe? Wie gehen die Netzwerk-
partner der Caritas im Bistum Essen mit der
Krise um?

Die Wohlfahrt hilft in Oberhausen

Bei der Aktion ,Wohlfahrt hilft" bieten die Oberhausener
Wohlfahrtsverbande gemeinsam Lebensmitteleinkdufe
an und vermitteln soziale Kon-
takte und Hilfen. Fur die Kom-
munikation mit Klientinnen
und Klienten nutzen die Bera-
terinnen und Berater den Mes-
senger ,Signal". Eine Hotline auf
Turkisch informiert Gber Hilfsangebote. Das Team der
Erziehungsberatung gibt online Tipps, wie Familien mit
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BOCHUM: Miteinander trotz Corona - Kinder und Eltern malen Gruffbotschaften fiir den
Caritas-Kindergarten Don Bosco. Seit Anfang April kénnen die Kita-Kinder und ihre Eltern

hier Gruffbotschaften fiir die anderen Kinder und die Erzieherinnen hinterlassen.
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der beengten Situation umgehen kénnen. Ca-
ritasdirektor Michael Kreuzfelder: ,Wir btin-
deln unsere personellen Krafte tiber das
ganze Stadtgebiet. Dass es viel Solidaritat
und gegenseitige Hilfe gibt, tut allen gut.
Ich bin sehr dankbar dafiir, wie engagiert
und kreativ sich unsere Mitarbeitenden
einbringen.”

»Herz am Telefon®“ — gegen Einsamkeit

Die Aktion ,Herz am Telefon" des Caritasverbandes fiir die
Stadt Essen hilft Seniorinnen und Senioren. ,Besonders
altere Menschen, die ohnehin haufig einsam und einge-
schrankt sind, leiden unter den Auswirkungen des Virus.
Ein Grundbediirfnis und Merkmal einer Stadtgesellschaft
ist der soziale Austausch, der nun wegfallt. Diesem Man-
gel wollen wir mit unserem telefonischen Besuchsdienst
etwas entgegensetzen®, so Caritasdirektor Bjorn Enno
Hermans.

Einkaufsdienste und Fotos

von Kraftmomenten

In Duisburg, Bottrop und anderen Orten haben sich Eh-
renamtliche zusammengetan und kaufen fir Menschen
mit ethéhtem Ansteckungsrisiko ein oder gehen auch
mal mit dem Hund ,Gassi". Mit dem ,Fotoprojekt von zu
Hause" lenkt die Caritas Bottrop den Blick ganz bewusst
auf positive Dinge. Bottroper sollen mit der Kamera ihre
personlichen Kraftquellen oder positiven Momente fest-
halten, die nach tberstandener Krise bei der Caritas aus-
gestellt werden.

Gastro-Gutscheine fir Wohnungslose

Blrger aus Gelsenkirchen haben dem Wilhelm-Sterne-
mann-Haus im Gelsenkirchener Siiden und am Weifien
Haus in Buer zahlreiche Restaurant- und Imbissgutschei-
ne flir Wohnungslose gespendet. ,Viele Menschen haben
uns angerufen oder sind vorbeigekommen und waren
froh, dass sie derzeit etwas tun kénnen. Das hat uns sehr
gefreut”, sagt Sozialarbeiterin Elke Skrok, die im Wilhelm-
Sternemann-Haus tatigist. @

Foto: Caritas Bochum



Foto: Caritas Gelsenkirchen / Maria Eckardt

DIOZESAN-CARITASVERBAND ESSEN 35

MITGLIEDER-SERVICE DER CARITAS IM RUHRBISTUM
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In der Krise erweist sich die Stabilitat eines Netzwerkes

er Caritasverband fiir das Bistum Essen

hat es auch dank seiner Digitalstrategie
geschafft, seine etwa 120 Mitglieder durch die
Corona-Krise zu begleiten”, sagte die damalige
Didzesan-Caritasdirektorin Sabine Depew. Die
Orts- und Fachverbdnde, die Einrichtungen
und Dienste wurden laufend tiber Erlasse, Ver-
ordnungen und Empfehlungen von Ministeri-
en und anderen relevanten Gremien infor-
miert. Tausend Fragen wollten beantwortet
werden - von der Ausstattung mit Schutzma-
terialien tiber die Beantragung von Finanz-
mitteln fur Personalkosten bis zu Hinweisen
fur den Arbeitsalltag in den Kitas, in der Pflege,
in der Kinder- und Jugendhilfe oder in der Be-
treuung von Arbeitslosen und Menschen ohne
festen Wohnsitz.

Uber einen engmaschig erscheinenden
Newsletter - teilweise bis zu drei Ausgaben am
Tag - wurden die Netzwerkpartner auf dem
Laufenden gehalten, erganzt durch den Coro-
na-Ticker, eine Website, auf der alle relevanten
Informationen Gibersichtlich aufbereitet sind.

Eigens eingerichtet wurde ein Krisenstab
fr die Mitgliedseinrichtungen, der sich tag-
lich in einer Videokonferenz abgestimmt hat.
Daruber hinaus wurden eine Telefonhotline

KREATIVES

UBER VIDEOKONFERENZEN haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caritasverbandes fiir
das Bistum Essen sich zu aktuellen Fragen und Problemstellungen der Corona-Krise ausgetauscht.

fiir besonders dringliche Anliegen sowie
eine eigene Mailadresse eingerichtet. Von
grofdem Vorteil haben sich die beiden Video-
tools gezeigt, mit denen sich die Mitarbeiten-
den im DiCV intern abstimmen kénnen und
mit denen zeitnah Videokonferenzen mit
den Mitgliedseinrichtungen durchgefiihrt
werden kénnen. Videokonferenzen, die an
den konkreten Fragestellungen orientiert

AKTION IN GELSENKIRCHEN

ielen Familien fiel im Lockdown auf-
V grund der Corona-Pandemie die Decke
auf den Kopf: Zwischen mithsamen Haus-
aufgaben, den noch immer grofdtenteils ge-
schlossenen Kitas und erzwungener Kurz-
arbeit fehlten die iblichen Tagesabldufe
und natiirlich oft auch Geld. Besonders Fa-
milien, die mit mehreren Kindern in beeng-
ten Wohnungen leben und keine Computer
und Drucker haben, fiel es oft schwer, die Kin-
der den ganzen Tag sinnvoll zu beschaftigen
und sich dabei an die Corona-Regeln zu halten.

waren, haben die Mitglieder als besonders
hilfreich bewertet. Die Kommunikation tber
Workplace, eine webbasierte Diskussions-
plattform in Echtzeit, hat den Mitgliedern ge-
holfen, ihre passenden Losungen zu finden.
Schlief’lich haben die Expertinnen und Ex-
perten des Verbandes in intensiven Einzel-
beratungen zur Klarung wichtiger Fragen
beigetragen. @

Beschaftigungspakete fiir Familien

Deswegen hatte der Gelsenkirchener Neu-
StadtTreff (NeST) Beschaftigungspakete fur
Familien mit Kindern zusammengestellt. Sie
beinhalten Anleitungen flir Spiele zum Selber-
gestalten, verschiedene Ratsel und kreative
Aufgaben. Der Schwerpunkt liegt dabei auf
Angeboten mit wenig Material und einfacher
Sprache, damit die Umsetzung zu Hause fur
alle moglich ist. Eltern, die im NeST beraten
werden, erhielten die Pakete kostenlos. @
0209/957146-35

¥ nest@caritas-gelsenkirchen.de
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Sabine Depew verldsst Caritas im Ruhrbistum

ie Direktorin des Caritasverbandes flir

das Bistum Essen hat den katholischen
Verband zum 30. Juni 2020 verlassen. Grund
dafiir ist die Verlagerung ihres persénlichen
Lebensmittelpunktes nach Schleswig-Hol-
stein. Depew wird dort die Landesstelle der
Caritas im Di6zesan-Caritasverband fur das
Erzbistum Hamburg leiten.

Ruhrbis

Wahrend ihrer dreijahrigen Amtszeit im
Bistum Essen hat sie sich fiir die Themen
sozialpolitische Interessenvertretung, Digi-
talisierung und Agilitdt in der verbandlichen
Caritas starkgemacht und die Caritas im
Ruhrbistum auf den Weg zu einem moder-
nen Spitzenverband der Wohlfahrt geleitet.
,Als Caritas sind wir ein wesentlicher Teil

ABSCHIED
GENOMMEN

DIREKTORIN SABINE DEPEW verlasst den Caritasverband fiir das
Bistum Essen.

GESCHAFTSFUHRUNG GESICHERT

Neuer Interimsvorstand

M

(BBE), libernimmt fur eine Ubergangszeit bis
Ende Marz 2021 das Vorstandsamt des Dioze-
san-Caritasverbandes Essen. Das teilte der Ca-

atthias Schmitt, Prokurist der Beteili-
gungsgesellschaft des Bistums Essen

ritasrat im Bistum Essen mit. Er tritt damit die
Nachfolge von Sabine Depew an (s.0.).
Schmitt (31) ist Theologe und Okonom
mit einem Masterabschluss in Medizinma-
nagement. Der engagierte Christ und gebtir-
tige Ostwestfale ist verheiratet und seit 2016
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Prokurist der BBE. Diese Aufgabe
wird er in reduziertem Umfang fort-
setzen.

,Auch wenn meine Aufgabe fiir den Ca-
ritasverband auf Zeit ist, ist es mir wichtig,
dass Einschatzungen und Empfehlungen aus
dem gesamten Verband und von den Mitar-
beitenden konstruktiv aufgenommen wer-
den und in die weitere Verbandsentwicklung
einflieflen”, sagte Schmitt bei seiner Ernen-

nung. @ CHRISTOPH GRATZ

der Kirche, die fur die Menschen vorbehalt-
los da sein will. In den drei Jahren hier in
Essen durfte ich erleben, welche ungeheure
Kraft im Netzwerk der Caritas im Ruhrbis-
tum steckt. Ich habe in diesem Verband viel
innovative Kraft, Engagement und eine hohe
Bereitschaft gesptrt, sich auf neue Wege
der sozialen Zusammenarbeit einzulassen.”
Kennzeichnend fiir ihre Vision spitzenver-
bandlicher Vertretung waren die intensive
Begleitung und Beratung der etwa 120 Mit-
glieder des Caritasverbandes flir das Bistum
Essen. Die Corona-Krise hat sie als Chance
interpretiert, die Caritas im Bistum Essen zur
zentralen Koordinations- und Informations-
plattform auszubauen.

Generalvikar Klaus Pfeffer, der zugleich
Vorsitzender des Caritasrates ist, zollte Sabine
Depew Respekt und Anerkennung fiir ihren
engagierten Dienst. ,Sie haben viele innova-
tive Impulse in den Caritasverband und in
das Bistum Essen hineingetragen.” Depew sei
uberzeugt und leidenschaftlich fur die Anlie-
gen der Caritas im Ruhrbistum eingetreten
und habe deutlich gemacht, dass Kirche ohne
Caritas nicht denkbar sei. ,Fiir uns ist Thr Ab-
schied bedauerlich, aber die Caritas im Norden

darf sich auf Sie freuen”, sagte Pfeffer. @

Foto: Christoph Gratz
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Kurzfilm-Wettbewerb: ,Sei gut, Mensch!*

ie Caritas sucht Visionen, Geschich-
D ten und Perspektiven von ,guten
Menschen”. Zu gewinnen sind insgesamt
6000 Euro Preisgelder.

Mit einem Kurzfilm-Wettbewerb unter
dem Titel ,Gutmensch” ladt die Caritas Film-
schaffende, Amateure und Profis, ein, mit ih-
ren kinstlerischen und kreativen Mitteln ihre
Visionen, Geschichten und Perspektiven von
.guten Menschen” zu erschaffen. Kurzfilme/
Videos kénnen bis zum 15. September 2020

Foto: Caritas

0234/964220

¥ annette.buczek@caritas-bochum.de

& Annette Buczek

AUSLANDSHILFE

Lebensmittel fiir Gefliichtete im Nordirak

ie Caritas Fliichtlingshilfe Essen (CFE)
D unterstiitzt in Quarantdne sitzende Fa-
milien in Flichtlingscamps der autonomen
Region Kurdistan. Die kurdische Regionalre-
gierung hat eine strikte Ausgangssperre etlas-
sen, um die Ausbreitung der Corona-Pandemie
zu verhindern. Seit Mitte Marz diirfen Gefltich-
tete in den Camps ihre Wohncontainer und
Zelte nicht mehr verlassen. ,Es ist eine drama-
tische Situation fur die meist ohnehin trauma-
tisierten Menschen’, berichtet Rudi Loffelsend,
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eingereicht werden. Wenn die Pandemie-Situ-
ation es zuldsst, werden zehn beteiligte Film-
teams am Nachmittag des 14. Novembers
2020 zur Pramierung der drei besten Filme in
den Filmpalast Lichtburg Oberhausen einge-
laden. Aufierdem zeigt die Caritas an diesem
Nachmittag die zehn von der Wettbewerbs-
jury fur die Preise nominierten Filme. Alle
Infos fiir Filmemacher sind der Projekt-

0201/81028723

¥ christoph.graetz@caritas-essen.de

website zu entnehmen. @
© www.seigutmensch.de/filmwettbewerb

SUCHE NACH AUFSTELLPLATZEN
Mobile Waschbecken fiir Wohnungslose

angelnde Hygiene ist derzeit ein grofles Problem fiir Menschen,
die auf der Strafde leben. Deswegen hat der Caritasverband fiir
Bochum und Wattenscheid mobile Handwaschbecken organisiert, die
an mehreren Stellen in der Innenstadt aufgestellt werden sollen. Ein ers-
ter Standort wurde jetzt in der Propsteikirche in Betrieb genommen.
Das Waschbecken befindet sich im hinteren Bereich des Kirchenge-
bdudes und ist frei zuganglich. Die Bahnhofsmission, die in der Kirche
eine neue Kontaktstelle erdffnet hat, kimmert sich um die Auffillung
des Wassertanks, tiber den das Becken versorgt wird. Ein Seifenspender
ist ebenfalls vorhanden.
Caritas-Mitarbeiterin Annette Buczek sucht weitere Paten fur
Waschbecken. Gefragt sind Standorte, die zentral liegen und fiir woh-
nungslose Menschen gut erreichbar sind. @

Initiator der CFE. In den Camps Mam Ras-
han und Sheikhan konnten dank Spenden
aus Nordrhein-Westfalen und Baden-
Wirttemberg 1000 bedurftige Familien
mit Lebensmittelpaketen versorgt wer-
den. Die CFE unterstiitzt die beiden
Camps schon seit Jahren und hat dort
Wohncontainer, Ladenlokale, Gewdchshduser,
Spiel- und Fufballplitze bauen lassen, um in
der Not ein menschenwtirdigeres Leben zu er-
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Ruckfragen beantwortet
& Rudi Léffelsend
0171/8357187
moglichen. Spenden sind weiterhin nétig. @ ¥ rudi.loeffelsend@gmail.com
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DORIS LAUFER (82) freut sich tiber die regelmafiigen ,Videobesuche" ihrer

DIGITALE HILFE IN PFLEGE- UND ALTENHEIMEN

~Videobesuche" gegen die EinsamkKkeit

Die Corona-Krise verbreitet nicht nur Angst und Schrecken. Sie bringt
Menschen auch auf gute Ideen. In mehreren Dusseldorfer Altenzentren
fuhrt jetzt die App ,Videobesuch” Bewohnerinnen und Bewohner mit

ihren Angehdérigen zusammen.

ie Aufgabe des Hackathons der Bundesregierung
D #WirvsVirus war grofd: Innerhalb von 48 Stunden
sollten umsetzbare Soft- oder Hardware-Ideen entwickelt
werden, die helfen, die gesellschaftlichen Herausforderun-
gen durch COVID-19 zu meistern. Das Feedback auf den
Wettbewerb war nicht minder be-
eindruckend: Insgesamt arbeite-
ten fast 30000 Menschen an
ber 1500 Ideen.

Die App ,Videobesuch" eines
Diusseldorfer Start-up-Unterneh-
mens ist einer der 20 Siegerbeitrage. Sie schafft es, dass alte
Menschen in Pflegeeinrichtungen unkompliziert Kontakt
mit ihren Angehdrigen aufnehmen kénnen. ,Mit der App

sollen Menschen unabhangig von dufieren Umstanden je-

Tochter Heike. Bei technischen Fragen und Problemen hilft ihr Betreuungs-

assistentin Anja Schmitz.
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derzeit digital besucht werden kénnen. So muss niemand
vereinsamen’, erzdhlt Jaye Pharrell vom ,Videobesuch"-
Entwickler-Team.

Die App bietet eine besonders nutzerfreundliche Um-
gebung. Anders als bei typischen Videochatprogrammen,
wie z. B. Facetime oder Skype, bringt sie ein digitales und
leicht verstandliches Buchungssystem mit. Die Pflegeein-
richtung legt dabei Zeiten fiir den ,Videobesuch” fest. An-
schlieffend buchen die Angehérigen selbststandig einen
Termin.

Seit Ostern schickt der Caritasverband Duisseldorf die
App in mehreren Altenzentren in den Alltags-Check. Das
erste Feedback ist sehr gut. ,Wir konnten schon viele Fami-
lien zumindest virtuell zusammenbringen und damit die-
se schwere Zeit etwas erleichtern’, erzahlt Tobias Muller,
Beauftragter fir Digitalisierung und Personalentwicklung
beim Caritasverband Duisseldorf.

Auch im Klara-Gase-Haus in Dusseldorf-Wersten
kommt die App zum Einsatz. Einrichtungsleitung Chris-
tiane Kito freut sich, dass sie jetzt eine unkomplizierte
digitale Kontaktmoglichkeit bieten kann. ,Der Vorteil ist,

dass Termine schnell und einfach zustande kommen. So
wird der Zeitaufwand so gering wie moglich gehalten”, so
Kito.

Im Haus kommt die App ebenfalls prima an. So chattet
zum Beispiel Bewohnerin Doris Laufer oft mit ihrer Toch-
ter Heike: ,Wenn es anders nicht geht, ist das eine klasse
Alternative. Dabei kénnen wir sicher sein, dass keine An-
steckungsgefahr besteht.”

Auch gut: Die App verstaubt nach Corona nicht in der
digitalen Ecke: ,Mit ihr kann man auch dartiber hinaus den
personlichen Kontakt zu den Liebsten sehr gut aufrechter-
halten”, sagt Tobias Miiller von der Dusseldorfer Caritas.
Genau auch deswegen plant der Verband, die ,Videobesu-
che" schon ab Mai dieses Jahres in allen Caritas-Altenzent-
ren moglich zu machen. @

MONIKA ANAND UND MARCO ESCHENBACH

© www.videobesuch.de
& Tobias Miiller
0211/1602-1406

¥ Tobias.Mueller@caritas-duesseldorf.de

Foto: Caritasverband Dusseldorf
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Die Krise als Chance fur kreative Losungen .

ie Corona-Pandemie stellt auch die Caritas
D Euskirchen vor grofle Herausforderun-
gen. Viele Angebote mussten den neuen Sicher-
heitsstandards angepasst werden - besonders
schwierig: Der personliche Face-to-Face-Kontakt
konnte nicht mehr aufrechterhalten werden.
.Menschen, die auf solche Kontakte angewie-
sen sind, um etwa mit ihrer Suchterkrankung
umgehen zu konnen, trifft die Situation beson-
ders hart", sagt Maria Surges-Brilon, Leiterin der
Fachambulanz Sucht des Verbandes. Gefiihle
wie Einsamkeit und Angste hitten haufig zu
Uberforderungssituationen gefiithrt.

Hier sind gute Ideen gefragt. ,Die gibt der
Verband mit vielen kreativen Losungen - so-
wohl analog als auch digital”, berichtet Caritas-
vorstand Martin Jost. Es werden z. B. Beschaf-
tigungspakete als ,Ergotherapie to go" gepackt,
,Walk and Talk"-Beratungsspaziergange durch-
gefuihrt oder zusdtzliche Telefonsprechzeiten
angeboten.

,Einen besonderen Schub haben digitale
Angebote erfahren”, betont Jost. So wurden
etwa Videochats mit Klientinnen und Klien-
ten des betreuten Wohnens per Smartphone
eingefiihrt. Auch klassische Online-Beratung
kommt gut an: ,Etwa bei Fragen zur rechtli-
chen Betreuung oder zu Patientenverfiigung

und Vorsorgevollmacht”, so Wilfried Schmitz,

TL Salz,
o

Cayennepfeffer
d T EL GaFrarn
lasala in die

isse| geben

FACE-TO-FACE-KONTAKT nicht moglich? Kein Problem! In Euskirchen kommuniziert das Jugend-
zentrum jetzt eben tiber Instagram mit den Madchen und Jungen. Hier gibt es per Video Kochtipps.

Leiter des Betreuungsvereins. Da auch das Ju-
gendzentrum vorerst seine Tiren schliefden
musste, halt Mitarbeiter Pascal Steinberger via
Instagram mit eigenen Heimtrainings- oder
Kochvideos engen Kontakt zur Zielgruppe.
Vieles wiirden wir gern auch weiter anbie-
ten, selbst wenn wir uns wieder verstarkt far
Face-to-Face-Kontakte 6ffnen’, betont Jost. Das

CARITAS-KAMPAGNE GUTMENSCH

Digitale ergdnze prima das vorhandene An-
gebot und biete durch die uneingeschrankte
Verfligbarkeit noch einmal niedrigere Hemm-
schwellen der Kontaktaufnahme. Die Heraus-
forderungen dabei - Fragen der Ressourcen
und Finanzierung - seien nattirlich bekannt. @

CARSTEN DUPPENGIESSER

© www.caritas-euskirchen.de

,Mir macht es Spaf3, Leuten zu helfen!"

agsuber bei der Caritas im Eduardus-
T Krankenhaus in Koln-Kalk beschaftigt -
und in der Freizeit Jugendfeuerwehrmann bei
der Freiwilligen Feuerwehr in Rodenkirchen:
Fur Peter Wollschldger (19) soll eine Gemein-
schaft zusammenhalten: ,Mir macht es Spafs,
Leuten zu helfen. Das ist bei meiner Arbeit im
Krankenhaus bei der Essensverteilung so und
auch in meiner Freizeit als Jugendfeuerwehr-
mann." Was er unter ,Gutmenschen” versteht?
Feuerwehrleute sind gut, weil sie andere ret-

ten." ,Menschen retten" ist ihm ein echtes An-
liegen. Kiirzlich traf er auf eine hilflose Person:
.Ich habe sofort den Notruf gewahlt und einen
Rettungswagen gerufen.”

Unsere Gesellschaft braucht dringend
Menschen wie Peter Wollschlager - in einer
Krise wie jetzt zeigt sich die besondere Bedeu-
tung vom Miteinander. Die Caritas-Kampagne
Gutmensch ist ein Bekenntnis zu Ndchsten-
liebe und Solidaritat. @

© www.seigutmensch.de

MARIANNE JURGENS
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Foto: www.instagram.com
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HOHNER & CO. & DER GUTE ZWECK

Mutmachsong in schweren Zeiten

U ber 700000 Aufrufe bei Facebook, tiber
100000 bei Youtube, insgesamt Uber
1,5 Millionen Mal abgespielt: ,Zeit fiir Mensch-

rinnen und Helfer", sagt Henning
Krautmacher von den Hohnern.
Diese hatten zu Spenden aufgeru-
fen fiir den ,Koélner Wohlftihlmor-
gen" (Malteser-Obdachlosenhilfe)
und das Koélner Lobby-Restaurant

lichkeit" heifdt der Hit, den die Hohner zusam-
men mit mehr als 20 prominenten Musikerin-
nen und Musikern aufgenommen haben. Die
Idee dazu hatten Jens Streifling (Hohner), seine  LoRe, das Mittagessen fiir Bedurf-
Frau Lidia (mit dabei an der Violine) und Bru-  tige anbietet. Die Bereitschaft der
no Schrage, Referent fuir Caritaspastoral beim  Fans ist iberwdltigend: Weit mehr als
Kolner Di6zesan-Caritasverband. ,Der Song ist
ein Mutmacher gegen Einsamkeit und Sorgen
keit. @

-und ein Dank an die grofdartigen stillen Helfe- MARCO ESCHENBAG

+Agieren statt reagieren

it 73 positiv auf COVID-19 getesteten und 24

mit Befund verstorbenen Bewohnerinnen ‘(
und Bewohnern hat Corona das Caritas-Alten- & '
zentrum Augustinusstift in Wuppertal hart ge- .
troffen - die Medien berichteten bundesweit.
Dabei fuhr der Caritasverband Wuppertal/
Solingen stets die Strategie einer aktiven,
offenen Kommunikation. ,caritas in NRW"
sprach mit Susanne Bossy, die als Presserefe-
rentin diesen Weg verantwortete.

caritas in NRW: Sie haben die Medien
unaufgefordert und regelmaBig lber das
Infektionsgeschehen informiert.

Welche Strategie stand dahinter?
Susanne Bossy: Agieren statt reagieren - auch die Verant-
wortlichen in unseren Einrichtungen haben verstanden,
dass das viel besser ist, als kritischen Fragen hinterherzu-
hecheln. Und so haben mir die Einrichtungsleiter jeden

Morgen aktuelle Zahlen und Fakten zur Verfiigung gestellt,
die ich dann tagesaktuell veroffentlicht habe. Viele Journa-
& Susanne Bossy
0202/3890318
¥ susanne.bossy@

listen haben darauf sehr positiv reagiert.

Auch der ,,Spiegel“ hat berichtet. In einem
WDR-Interview haben Sie Art und Weise kriti-
siert. Warum?

caritas-wsg.de

© www.caritas-wsg.de
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ein starkes Zeichen der Mitmenschlich-

20000 Euro spendeten sie bis heute -

»Zeit fur Menschlichkeit*:
H O https://youtu.be/YnflmdLaMeQ

S*ra%ef)[e Aer avaem Unol
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Susanne Bossy: Der ,Spiegel”
hat nichts Falsches ge-
schrieben. Allerdings
hat der Redakteur
|, seinen Text um
den Tod einer Be-
wohnerin und die
Gefuihlslage ihrer
Tochter so emotio-
nal aufgebaut, dass
viele sachliche Erkla-
rungen auf der Strecke
blieben. Wir haben deshalb
einen Faktencheck nach dem Er-

scheinen des Magazins veroffentlicht.

Wie hat sich das mediale Interesse weiter-
entwickelt?

Susanne Bossy: Mit dem Ruickgang der Infektionszahlen
schwanden allmahlich auch die Nachfragen der Medien.
Bis heute geblieben ist aber das Interesse an unseren Ein-
richtungen. Es wurde z.B. sehr positiv am Tag der Pflegen-
den tUber die Arbeitsbedingungen in unseren Einrichtun-
gen berichtet. @

DAS INTERVIEW FUHRTE MARCO ESCHENBACH.

Foto: Hohner
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Geschichten,
die Hoffnung machen

Telefonhotlines, Atemmasken, Nothilfe: Men-
schen im Erzbistum Koln solidarisieren sich in
Zeiten der Corona-Krise. Wir stellen Initiativen
vor, die das noch weiter eingeschrankte Ange-
bot der Caritas und ihrer Fachverbande oft
spontan erganzen und fiir die grofde Hilfsbe-
reitschaft im Erzbistum stehen.

MASKENPRODUKTIONEN An vielen
Orten greifen Menschen zur Ndhmaschine.

Wichtige ,Produktionsstdtten” sind u.a. die
Ateliers des Caritas-Labels ,Einzigware" (z.B.
Dusseldorf/Langenfeld). Aber auch in Koln bei
der Caritas Wertarbeit, dem Sozialdienst ka-
tholischer Frauen (SkF) sowie im St. Elisabeth-
Krankenhaus Hohenlind rattern die Maschi-
nen. @

Foto: Pro Donna/Kirsten Schmid
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LOTSENPUNKTE Eine wichtige Anlauf-
stelle der Unterstiitzung sind viele der rund
50 Caritas-Lotsenpunkte im Erzbistum. Ein-

kaufspatenschaften in Grevenbroich, digitale

Ehrenamtsborse in Wachtberg, Alltagsun-
terstlitzung in Brenig oder Sorgentelefone in
Alfter - Zusammengehorigkeit formiert sich
vielerorts. @

HILFE FUR OBDACHLOSE Menschen,
die dem Virus schutzlos entgegenstehen, sind
Obdachlose. Thnen bietet z.B. das Netzwerk
Wohnungsnot im Rheinisch-Bergischen Kreis
mit Mahlzeiten- und Getrankeangeboten so-

MENSCHEN IN DER CARITAS

EHRENZEICHEN IN GOLD

Das Caritas-Ehrenzeichen in Gold erhielten far
langjahrige Mitarbeit in verschiedenen Ein-
richtungen der Caritas:

Jutta Mrozik, Wolfgang Wysotzki, Mario
de Haas, Doris Wach, Gabriele Reiner,
Edith Jansen, Georg Spilles, Christine
Bock, Monja Bzdziel-Heinemann, Gabrielle

Steffens und Monika Schneider fiir 30 Jah-
re Zugehorigkeit zum Caritasverband Rhein-
Erft; Maidi-Brigitte Kredler, Maria Buch-
holz und Maria Schustkowski flir 25 Jahre
beim Caritasverband fiir die Stadt KéIn; eben-
falls fuir 25 Jahre Mitarbeit im SKM - Katholi-
scher Verein fiir soziale Dienste im Rhein-Sieg-
Kreis wurde Georg Becker ausgezeichnet;
Jolante Porebski fiir 25-jahrige Treue zur

Foto: LebEKa Bornheim

Foto: Jo Schwartz/DiCV Kdln

wie Streetworkern Unterstlitzung an. Auf dem
Koélner Bahnhofsvorplatz wurde ein Dusch-
und Toilettencontainer fiir Obdachlose (SkF
+ SKM Koln) aufgestellt. Die Bahnhofsmission
ermoglicht zudem Gesprachsmoglichkeiten. @

NACHBARSCHAFTSUNTERSTUTZUNG
Ob in Remscheid (Alltagshilfen von www.
remscheid.love), Bornheim (6kumenische

Lebensmittelausgabe), Leverkusen (Kreativ-

Foto: CV Leverkusen

beutel fur Flichtlingskinder/CV Leverkusen),
Troisdorf (Crowdfunding fur Familien/SKM
Rhein-Sieg), Zilpich (Alltagshilfen Projekt
BUNT) oder Wuppertal (Entlastungstelefon/
St. Antonius): Uberall im Erzbistum kommen
Menschen zusammen, um unkompliziert mit

anzupacken. @ MARCO ESCHENBACH

Noch viel mehr Geschichten, die Hoffnung
machen, finden Sie im Blog des Kdlner
Di6zesan-Caritasverbandes:

© www.caritasnet.de/presse/blog

Koélner CJG Caritas-Jugendhilfe-Gesellschaft;
das Ehrenzeichen in Gold erhielten Hedwig
Stinshoff und Annemarie Freitag fiir ihre
Arbeit fur den Caritasverband Mettmann;
Dagmar Bause-Schroder fiir 40 Jahre im
Reha-Zentrum Reuterstrafde in Bergisch Glad-
bach. @

CARITAS IN NRW 3/20
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HILFSMITTEL IM TEST

Digital besser betreut?

Mit der VR-Brille zu fraheren Urlaubszielen reisen, Anlehnung an die
schnurrende Roboterkatze finden oder von dem rot blinkenden Untersatz ans
Trinken erinnert werden: Immer mehr digitale Hilfsmittel kommen auf den Markt.
Aber welche davon kommen an bei alten Menschen?

igitale Hilfsmittel kénnen den Alltag beleben und

D machen es moglich, langer selbstbestimmt zu Hause
wohnen zu bleiben. Welche daftir geeignet sind, testet die
Caritas in der Didzese Miinster mit zwei ,digitaltenhilfe-
BOXen". Mit verschiedenen Gerdten besttickt, werden die
Koffer fiir jeweils zwei Wochen

Die Mitarbeitenden vor Ort verliehen. ,Das Interesse ist ziem-
- = lich grofd und die Riickmeldun-
sollen ausprobieren und tberlegen,

gen Uberwiegend positiv’, kann

was im Alltag sinnvoll einsetzbar ist. Dr. Gesa Linnemann nach den

ersten Monaten des Projekts fest-
stellen. In der Corona-Zeit musste eine Pause eingelegt wer-
den, aber danach geht es wieder weiter.

DR. GESA LINNEMANN (rechts) und Sabrina Raskob
prasentieren den Inhalt der ,digitaltenhilfeBOX".

3/20 CARITAS IN NRW

Linnemann beschdftigt sich neben ihrer Nachwuchs-
professur an der Fachhochschule Miinster beim Didézesan-
Caritasverband mit der Digitalisierung der Altenhilfe. Ei-
nen Koffer mit Digitalem auszustatten, war eine Idee, die
sich mit finanzieller Hilfe der Darlehnskasse Miinster
(DKM) schnell umsetzen lief3. Die Nachfrage war sofort so
grof3, dass die DKM nachlegte und ein zweiter Koffer ge-
packt wurde.

Manche der enthaltenen digitalen Hilfsmittel erleich-
tern den Alltag, wenn die eigenen Moglichkeiten alters-
oder krankheitsbedingt eingeschrankt sind, wie zum Bei-
spiel die sprechende Uhr oder eine seniorengerecht grof3
und kontrastreich beschriftete Tastatur. Besonders wichtig
findet Sabrina Raskob, Trainee in der Altenhilfe im Ditze-
san-Caritasverband, ,Trinki". Wenn man ein geftilltes Glas
auf den Untersatz stellt, erinnert er durch rotes Blinken dar-
an, dass es Zeit zum Trinken ist. Danach wechselt die Farbe
fur einen einstellbaren Zeitraum auf Grin.

Virtuelle Reisen an Urlaubsorte

Gute Erfahrungen haben Tagespflegen und Altenheime
vor allem auch mit VR-Brillen gemacht. Dreidimensional
konnen die Bewohnerinnen und Bewohner und Tages-
pflegegaste iber Google Maps zu beliebigen Orten reisen
und damit Urlaubserinnerungen auffrischen. Daneben
werden ,Szenarien” angeboten, die zum Beispiel in die Un-
terwasserwelt flihren oder Tiere im Wald erleben lassen.
Ohne Probleme finden sich die dlteren Menschen mit et-
was Anleitung in der digitalen Welt zurecht, ist die Er-
kenntnis.

Linnemann und Raskob geht es vor allem darum,
dass die Mitarbeitenden vor Ort die digitalen Hilfsmittel
ausprobieren und Uberlegen, was im Alltag sinnvoll ein-
setzbar ist. Unterschiedlich sind da die Meinungen zur Ro-
boterkatze, die schnurrt und sich bewegt, wenn sie gestrei-
chelt wird. Gedacht ist sie fiir demenzkranke Menschen.
Auf Rickmeldebdgen und in einem Logbuch kénnen
die Erkenntnisse festgehalten und untereinander ausge-
tauscht werden. @

Die digitalen Hilfsmittel und der
Einsatz der VR-Brille im Video:
O https://tinyurl.com/Altenhilfe-4-0

Foto: Harald Westbeld
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VIDEOPROJEKT
Ausbildung bedeutet Auskunft

essica Horn liebt ihren Beruf, und gerne wirbt sie fir eine Ausbil-

dung in der Altenpflege. Da lag es nahe, als Abschlussprojekt fiir
ihre Weiterbildung zur Pflegedienstleitung ihre Begeisterung in einem
Videoprojekt zu teilen. Thre Kolleginnen und Kollegen im Altenheim
Franz von Assisi der Caritas Herten und die angesprochenen Bewohner
machten gerne mit. Mit professioneller Hilfe wurde der Film als erster
Baustein ihrer Werbekampagne gedreht. Zweiter Schritt war die Ein-

richtung einer Mobilfunknummer als ,Ausbildungstelefon’, tiber die
Horn Fragen rund um die Ausbildung beantwortet. Wer will, kann daru-
ber gleich seine Bewerbung schicken. Die ist jetzt auch direkt tiber ein
Online-Formular auf der Homepage moglich. Eigentlich sollte das ferti-
ge Video im Altenzentrum vor grofsem Publikum prdsentiert und ein

Foto: Juraj Varga/Pixabay

Abschlussbild mit allen Beteiligten gemacht werden, aber da machte

Corona einen Strich durch diese Plane. @

© www.caritas-herten.de/ausbildung

FERNSEHLOTTERIE

Neuer Rekord bei Projekten

it Bewilligungen fuir 15 Projekte hat die
M Caritas in der Didzese Munster den bis-
her hochsten Stand im vergangenen Jahr er-
reicht. 3062211 Euro stellt die Deutsche Fern-
sehlotterie daftir bereit. Angestofien wird
damit vor allem die Entwicklung von Quartie-
ren. Ebenso kénnen begonnene Projekte mit

RAT UND HILFE
Online boomt in Krise

er personliche Kontakt in den Bera-
D tungsstellen der Caritas ist seit vielen
Wochen mindestens stark eingeschrankt.
Aber Rat und Hilfe gibt es weiter telefonisch
und zunehmend auch digital in der Online-
beratung. Im Marz wies die Statistik eine star-
ke Zunahme auf. Die Zahl der von Ratsuchen-
den empfangenen Nachrichten ist gleich um
81 Prozent auf 404 gewachsen, und 56 Pro-
zent mehr Nutzer haben sich registriert. Auf
der anderen Seite ist auch die Zahl der akti-

\T‘dwwwﬁ
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einer Forderung fortgeftihrt werden. Daneben
koénnen neue Tagespflegen oder Wohngrup-
pen errichtet werden. Insgesamt hat die Fern-
sehlotterie bundesweit 75 Projekte der Caritas
mit 10,1 Millionen Euro unterstiitzt. Mit jedem
Losverkauf gewinnt die Fernsehlotterie die
Gelder fir soziale Projekte. Dies ermoglicht

ven Online-Beratungsstellen von 35 auf 50

gewachsen. Die Caritas hatte erst im Herbst
die Beratungsplattform fiir eine Reihe von
Diensten neu aufgestellt. ,Das bewdhrt sich
jetzt in der Krise”, freut sich Di6zesan-Caritas-
direktor Heinz-Josef Kessmann. Der Didze-
san-Caritasverband Munster hat sich dabei
- finanziell unterstitzt von der Darlehns-
kasse Miuinster (DKM) - stark engagiert.
Kessmann rechnet mit einem weiteren deut-
lichen Anstieg. @

l‘//
./

DEUTSCHE

Fernsehlotterie®

jetzt unter anderem den Caritasverbdnden
Moers-Xanten in Rheinberg, den Alexianern in
Isselburg-Anholt oder der Stiftung zu den Hei-
ligen Fabian und Sebastian in Rosendahl, eine
Tagespflege fiir dltere Menschen einzurichten.
Ehrenamt und Selbsthilfekrafte férdern die
Quartiersprojekte in Nachbarschaften. @

CARITAS IN NRW 3/20
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IBBENBUREN Familienpflege duldet auch
in der Corona-Zeit keinen Aufschub. Alle Fa-
milienpflegerinnen der Caritas Ibbenbtiren
waren deshalb weiter voll im Einsatz. Sie wur-
den nur vorher geschult, um die Hygienebe-
dingungen einzuhalten. Sie Ubernehmen
Haushalt und Kinderbetreuung, wenn es kei-
ne anderen Moglichkeiten gibt, wie zum Bei-
spiel bei der Risikoschwangerschaft einer
Mutter, die bereits ein dreijadhriges Mddchen
hatte, sich aber schonen musste. Eine andere
Mutter erlitt in der Schwangerschaft einen
Bandscheibenvorfall. Drei weitere Kinder
mussten versorgt werden. Mit Mund-Nasen-
Schutz und haufiger Desinfektion versuchen
die Familienpflegerinnen, die Ansteckungs-
gefahr zu minimieren. @

DIOZESE MUNSTER/HERTEN Alleror-
ten wurden Masken und Schutzkleidung ge-
ndht, um die anfanglichen Engpasse zu tiber-
briicken - in Behindertenwerkstitten, von
Ehrenamtlichen, im Brautmodengeschdft in
Ahlen und auch bei 7slim in Herten. Normaler-
weise schneidern die syrischen Briidder Mah-
mood und Alan Al Salim Mode auf Maf und
Haute Couture ftir Fashion Shows. In der Krise

3/20 CARITAS IN NRW
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wurde auf Schutzkittel fur die Caritas Herten
umgestellt. Das Geschaft lag coronabedingt
brach, also dachte sich Mahmood Al Salim, der
2013 als Flichtling nach Herten kam: ,Wir
koénnen das, warum sollten wir es dann nicht
tun.” Auch Masken produzierten sie fir die
Mitarbeitenden der Caritas. Zur offiziellen
Ubergabe trafen sich im Ladenlokal (Foto un-
ten: v.l.) Caritas-Geschaftsfthrer Mathias
Miller, Caritas-Mitarbeiterin Freia Lukat,
Mahmood Al Salim, Sieglinde Graf vom Cari-
tas-Netzwerk und Alan Al Salim. @

MOERS Lange unentdeckt ist in der Krise ge-
blieben, dass die intensivpadagogische Grup-
pe der Caritas Moers-Xanten einen Impfstoff
gegen das Coronavirus entwickelt und per
Raumschiff iber die ganze Erde verspriiht hat
- zumindest im Video. Mit viel Liebe zum De-
tail und etlichen Legosteinen und -mdnnchen
setzte sie ihre Erzahlidee um. Allerdings war
dies nur eine von zehn Corona-Geschichten,
die der Verband auf seiner Internetseite
www.caritas-moers-xanten.de zusammen-
trug. Darunter auch die ,Schnapsidee” von
Thomas Kegler, Leiter des Fachbereichs ambu-

GEFLUCHTETE
PRODUZLEREN
MASKEN

lante und stationdre Altenhilfe, zwei Kanister
mit je zehn Liter Wodka zu besorgen, um, an-
geleitet durch Youtube, daraus 120 Liter
Desinfektionsmittel zu mischen. Und weiter:
Senioren schrieben Geschichten fiir Kinder,
Ulla Koster baute ihren Wagen mit Folie und
viel Klebeband so um, dass sie weiterhin
Menschen mit psychischen Erkrankungen
transportieren konnte, Visiere wurden eben-
falls mit Video-Anleitung selbst gebastelt, wei-
e Flecken der Onlineberatung von der Erzie-
hungsberatung geschlossen ... @

RHEINE Mal nicht ndhen, sondern basteln:
Die Grundmaterialien fiir 5000 Masken be-
kam die Caritas-Sozialstation Rheine ge-
schenkt. Den Mitarbeitenden dort fehlte na-
turlich die Zeit fiir das Zusammenfiigen. Hier
sprangen Ehrenamtliche der Beratungsstelle
fr dltere Menschen und deren Angehérige
spontan ein. Mit Abstand auf desinfizierten Ti-
schen und mit Mundschutz gingen sie spon-
tan zu Werke.

Mit nettem Nebeneffekt, fand Marita Jessel:
,Dann kommen wir fir einen guten Zweck so
mal zusammen." @

Foto: Caritas Moers-Xanten
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MENSCHEN IN DER CARITAS

NEUER VORSTAND

Als neuen sozialpolitischen Vorstand hat die
Delegiertenversammlung der Caritas Geldern-
Kevelaer Stephan von Salm-Hoogstraeten
(43) gewahlt. Er folgt auf Andreas Becker,
der im vergangenen Jahr ausgeschieden war
und zwischenzeitlich vom Klever Vorstand

Foto: privat

T
Tilwman fol2e

AUSGEWAHLT

Altersarmut begegnen

ie erhoffte Reise nach Berlin zur Preistibergabe durch Bundes-
D kanzlerin Angela Merkel musste coronabedingt ausfallen. Die
Freude war trotzdem grof$ beim Team des SkF Ibbenbtiren, unter den
bundesweit 25 Besten im Wettbewerb startsocial zu sein mit einem
Projekt zur Altersarmut. Vorbereitet durch die hauptamtliche Pro-
jektleitung, begleiten Ehrenamtliche Menschen tber 55, die von
Ver- und Uberschuldung sowie Altersarmut betroffen sind. Bedroht
davon sind vor allem Frauen mit niedriger Rente und steigenden
Kosten fiir Gesundheit, Miete ... Jedes Jahr seit 2001 zeichnet start-

Rainer Borsch vertreten wurde. Von Salm-
Hoogstraeten leitete in den vergangenen funf
Jahren den Malteser Hilfsdienst in der Didzese
Munster als Geschaftsfiihrer. Er bildet kiinftig
zusammen mit Karl Doring die Spitze des
Verbands am Niederrhein. @

NEUGRUNDUNG
Stiftung gegen Sucht

erade einmal 24 Jahre alt war Tilman
G Holze, als er 2017 infolge seines Drogen-
konsums starb. Damit war er deutlich junger
als der Durchschnitt der tiber 1200 Menschen,
die jahrlich in Deutschland an Drogen sterben.
Um hiergegen zu kampfen, haben seine Eltern,
Dr. Erhard und Christiane Holze, sowie seine
Bruider Tobias und Titus unter dem Dach der
Caritas GemeinschaftsStiftung fir das Bistum
Munster einen Stiftungsfonds gegriindet. Sie

W\i; FTJ(/JW\”QSU'{“[“W"‘”J

haben erlebt, wie ihr Sohn auf der Suche nach
Gliick zu Drogen griff und zunehmend davon
abhdngig wurde. Die Folge sind oft soziale,
psychische und letztlich auch kérperliche Er-
krankungen bis hin zum Tod. Mit dem Erlos
sollen Projekte im Bereich der Beratung, Vor-
beugung und Therapie gefoérdert werden. Die
Caritas GemeinschaftsStiftung verwaltet da-
mit jetzt 17 Stiftungsfonds, die verschiedene
Zwecke im sozialen Bereich unterstiitzen. @

Altersarmut begegnen

Schuldenfrei im Alter,
wir sind fiir Sie da!

[%

o
SkF (S

social zur Férderung des ehrenamtlichen sozialen Engagements Pro-
jekte aus. Im Vorfeld erhielten 100 auch in diesem Jahr ein Beratungs-

stipendium, daraus wurden die 25 Uiberzeugendsten Stipendiaten

—_—
Soalaidiens! kath Fiius '8
Araprehpine i, Mptsnie i

ausgewdhlt. Noch vor Beginn der Corona-Krise stellten sich die
SkF-Mitarbeiterinnen mit den Coaches zum Gruppenbild auf. @

© www.skf-ibbenbiiren.de

Foto: SkF Ibbenblren

CARITAS IN NRW 3/20



46 DIOZESAN-CARITASVERBAND PADERBORN

SUPPENAUSGABE
am Kleinen Domplatz
in Paderborn

Gerade bediirftige Menschen

sind von der Krise besonders betroffen
und brauchen mehr

Unterstiitzung durch Spenden

Wenige Wochen Lockdown in der Corona-Krise haben ausgereicht,
dass einkommensschwache Menschen in ernste Schwierigkeiten bei der
Versorgung mit Lebensmitteln geraten. Insbesondere Bezieher von
Sozialleistungen trifft die Krise schwer.

chon im April, kurz nach Ostern, war bei manchen Be-
S troffenen der Kihlschrank leer. Die Grunde: Billigarti-
kel beim Lebensmittel-Discounter waren aufgrund von
Hamsterkaufen nicht mehr verfiigbar, die Preise fur frische
Artikel stiegen deutlich. Tafeln, Warenkérbe und andere
Dienste, die Lebensmittel bzw. eine Mahlzeit bieten, waren
geschlossen oder nur eingeschrankt verfigbar. ,Wir sind
mit unserem Latein am Ende”, réumen selbst erfahrene So-
zialarbeiter wie Joachim Veenhof, Geschaftsfiihrer des Ka-
tholischen Vereins flir soziale Dienste in Paderborn (SKM),
ein. Bislang standen immer Lebensmittelangebote zur Ver-
fligung, mit denen Wohnungslose in der Tagesstdtte des
SKM oder im betreuten Wohnen
tiber die Runden kamen. Doch ur-
plotzlich sah sich der SKM mit ei-
nem Phdanomen konfrontiert, das
nicht nur Joachim Veenhof in
Deutschland fur langst tiberwun-
den hielt: ,Die Leute haben schlichtweg Hunger."

Schon zu Beginn der Krise hatte der Erzbischof von Pa-
derborn, Hans-Josef Becker, Tafeln und Warenkorbe der
Caritas mit 400000 Euro ausgestattet. Diese Mafinahme
sollte sich als keineswegs tibertrieben erweisen. Viele exis-
tenzunterstiitzende Dienste konnten damit schnell reagie-
ren, Lebensmittelgutscheine ausgeben oder - wie der SKM
Paderborn - Lebensmitteltiten bereitstellen. Das Geld sei

3/20 CARITAS IN NRW

vor Ort je nach Situation fiir sehr unterschiedliche Hil-
festrategien genutzt worden, erklarte Christoph Eiken-
busch vom Di6zesan-Caritasverband Paderborn. ,Gemein-
sam ist allen, dass die Hilfsangebote sich stark an der
Bedurfnislage der Menschen in Not orientieren.”

Die Corona-Krise habe erhebliche Auswirkungen auf
alle Lebensbereiche und treffe wie so oft von Armut be-
drohte Menschen besonders hart, hatte Erzbischof Becker
die Hilfen begriindet. Uber mittlerweile Jahre hinweg habe
sich das wichtige Angebot der Tafeln und Warenkorbe vie-
lerorts aufgebaut. Das grofie Engagement der kirchlichen
und caritativen Dienste diirfe jetzt in Krisenzeiten nicht ab-
reifen und zum Erliegen kommen, in denen bediirftige
Menschen von Not und Unterversorgung bedroht seien.

Aufgrund des grofien Bedarfs sind weitere finanzielle
Mittel erforderlich. Der Di¢zesan-Caritasverband startet da-
her die Online-Spendenaktion caritas-coronahilfe.de. ,Es
geht dabei nicht nur um Spenden fiir Lebensmittel”, so
Fundraising-Referent Dr. Daniel Friedenburg. ,Die Corona-
Krise wird weitere Folgen haben, bei denen gerade bediirf-
tige Menschen belastet werden und unsere Unterstiitzung
brauchen.” @

© www.caritas-coronahilfe.de

Video ,,Corona bringt den Hunger zuriick“ unter

© www.caritas-paderborn.de

Foto: Julian Jakobsmeyer
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630000 Euro fiir ,Briicken der Kommunikation”

it insgesamt rund 630000 Euro un-
M terstlitzt der Paderborner Erzbischof
Hans-Josef Becker die rund 120 katholischen
Einrichtungen der Altenhilfe und Hospize
im Erzbistum Paderborn. Erzbischof Becker
stellt jeder Einrichtung pauschal jeweils
5000 Euro zur Verfiigung. Die finanzielle
Forderung soll Mafinahmen ermoglichen,
durch die die Kommunikation der Bewoh-
nerinnen und Bewohner mit ihren Angeho-
rigen verbessert und so Einsamkeit vermin-
dert werden kann. Auch tber die akute Krise
hinaus sollen die Mafsnahmen helfen, den
Kontakt der Bewohner mit ihrer Familie zu
erleichtern. Konkret denkt der Erzbischof
beispielsweise an eine Ausstattung der Ein-
richtungen mit Tablets fir Videokonferenzen
oder auch mit Kontakt-Boxen.

Menschen, die in Senioren- und Pflegehei-
men lebten, wiirden die emotionalen Auswir-
kungen der Corona-Krise besonders schmerz-
lich sptiren, schreibt Erzbischof Becker in
seinem Brief an die Tragergesellschaften.
Auch unabhdngig von der Corona-Pandemie
wirden Kinder oder Enkel nicht immer am
gleichen Ort wie ihre pflegebedurftigen An-
gehorigen leben. Es gelte, auch auf Dauer Bru-
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INNOVATIVE LEBENSMITTELSPENDEN

Nale

ENDLICH wieder die Familie sehen: Eine Seniorin aus dem VKA-Haus St. Laurentius in Bielefeld

freut sich tiber den Kontakt via Tablet.

cken der Kommunikation zu bauen, um Ein-
samkeit zu begrenzen und ,heilsame soziale
Ndhe" zu foérdern, unterstreicht der Paderbor-
ner Erzbischof.

Der Einsatz, den zahlreiche Pflegende ge-
rade jetzt mit ungebrochenem Engagement
leisten wiirden, konne nicht hoch genug wert-
geschatzt werden, schreibt Erzbischof Hans-

Uberrascht eure Eltern. Kocht ein Menii!”

ie erreicht man bedtrftige Menschen,
die normalerweise niemals eine Tafel
betreten wiirden? In Sundern etwa brachte
Corona-Kurzarbeit so manche Familie in eine
prekdre Lage. Den Ehrenamtlichen der Kir-
chengemeinde kam die Idee, Kindern und Ju-
gendlichen aus betroffenen Haushalten eine
besondere Rolle zukommen zu lassen.
Unter dem Motto ,Uberrascht eure Eltern.
Kocht ein Mentl!” wurden sie eingeladen, eine
einfache Mahlzeit fiir ihre Familie zuzuberei-

ten. Die Zutaten verpackten die Ehrenamtli-
chen zusammen mit einem Rezept und einem
Tischgebet in ,Kochbeutel” und stellten diese
neben der Kirche zur Abholung bereit (Foto).

Die Resonanz war tberwaltigend. ,Wir be-
kamen viele Fotos von den fertigen Mahlzei-
ten", berichtet Silke Kohler von der Caritas-
Konferenz. Die Aktion soll wiederholt werden.
Ermoglicht wird das Engagement aus Mitteln
der Caritas-Konferenz und der Kirchenge-
meinde. @

Josef Becker zum Abschluss seines Briefes:
,Mit grofser Dankbarkeit fiir diesen Dienst hof-
fe ich, dass die finanzielle Unterstiitzung hel-
fen kann, die enormen mentalen Belastungen
bei den Bewohnerinnen und Bewohnern in
den Heimen, aber auch bei den Mitarbeiten-
den zu reduzieren.” @

CARITAS IN NRW 3/20
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Gute Worte fiir die Seele!

nur die normalen

netz

IMPULSE FUR OFFLINER
Ein Lichtblick per Telefon

n der Corona-Krise haben die Caritas-Kon-

ferenzen im Erzbistum Paderborn (CKD)
ein neues Angebot fiir Menschen gestartet, die
kein Internet nutzen: das CKD-Lichtblick-Tele-
fon mit ,guten Worten fiir die Seele". ,42 Pro-
zent der Menschen tiber 70 Jahre nutzen das
Internet nicht”, erklart Benedikt Blank von der
Geschaftsstelle der Caritas-Konferenzen im
Erzbistum. ,Gleichzeitig ist dies eine sehr reli-
gidse Gruppe." Fur diese ,Offliner” bereiten die
Caritas-Konferenzen deshalb taglich neu spiri-
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BEHINDERTENHILFE

Angehorige in grofder Sorge

undchst galten strikte Betretungs- und
Z Kontaktverbote flir Wohneinrichtungen
der Behindertenhilfe und Psychiatrie, bevor
Besuche unter strengen Schutzbestimmun-
gen moglich wurden. Fur viele Bewohnerin-
nen und Bewohner haben die Einschrankun-
gen massive Folgen gehabt. Vor allem auf ko-
gnitiv eingeschrankte Bewohner wirkten die
Mafinahmen verstérend, genauso wie die
Quarantane nach notwendigen Besuchen au-
erhalb der Einrichtung. ,Manche Bewohner
stecken das gut weg, aber ich erlebe auch viel
Wut, Ratlosigkeit, Verzweif-
lung und Apathie”, berich-
tet Klemens Kienz, Spre-
cher der Di6zesanen Ar-

»Manche Bewohbner stecken

tagt, spielten mit dem Gedanken, ihren Ange-
hérigen aus der Einrichtung zu holen. Fur
Klemens Kienz ist die Situation bedriickend,
zumal sie alles infrage stelle, was Behinder-
tenhilfe eigentlich ausmache: Menschliche
Nahe, positive Beziehungen, gesellschaftli-
che Teilhabe seien fiir Menschen mit Behin-
derung von entscheidender Bedeutung. ,Was
wir erleben, ist eine Tragddie”, so Kienz. Eine
Losung sieht nicht nur Klemens Kienz in ei-
ner engmaschigen Testung von Bewohnern
und Mitarbeitenden. In einem offenen Brief
an die Bundesminister
Spahn und Heil forderte der
Angehorigenbeirat des
Bundesfachverbands Cari-

das gut weg,

beitsgemeinschaft der An-
gehorigenvertretungen in

tas Behindertenhilfe und
Psychiatrie (CBP) die vor-

aber ich erlebe auch viel

Caritaseinricht d Wut, Ratlosigketit, o Tost M
aritaseinrichtungen der . . rangige Testung von Men-
. , g Verzweiflung und Apathie.« &8 . g
Behindertenhilfe im Erz- ) schen mit Behinderungen
Klemens Kienz

bistum Paderborn sowie
Mitglied im CBP-Angehori-
genbeirat. Unter Tranen be-

richteten ihm Angehorige, wie sich ihre in der
Regel erwachsenen Kinder in der Isolation
verdnderten; einzelne Eltern, oft schon be-
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in Wohneinrichtungen. Nur

durch flachendeckende

Tests von Bewohnern und
Mitarbeitenden kénnten die Betretungs- und
Kontaktverbote gelockert werden und Fami-
lien sich wiedersehen. @

tuelle Impulse vor. Zu héren sind diese unter
der Telefonnummer 05251/209-219. Die Im-
pulse werden von Geistlichen, Ehrenamtli-
chen sowie CKD-Mitarbeiterinnen vorbereitet.
Prominenter ,Gastsprecher” war auch Erzbi-
schof Hans-Josef Becker. Verteil-Postkarten
mit der Lichtblick-Telefonnummer kénnen
kostenlos bestellt werden. @

05251 /209-280

¥ ckd@caritas-paderborn.de

© www.ckd-paderborn.de

Caritas-Fachverband

Der Bundesfachverband
Caritas Behindertenhilfe
und Psychiatrie (CBP)
vertritt bundesweit mehr als
1100 Mitgliedseinrichtun-
gen mit rund 94000
Mitarbeitenden und rund
200000 Menschen mit
Behinderung oder mit
psychischer Erkrankung.

© www.cbp.caritas.de
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Apartments fiir Menschen mit Behinderung

in barrierefreies Apartmenthaus mit
E 22 Wohneinheiten bauen die Caritas
Wohn- und Werkstatten im Erzbistum Pader-
born (CWW) in Paderborn-Schloff Neuhaus.
Die Apartments entstehen in unmittelbarer
Nachbarschaft des tragereigenen Wohnhau-
ses St. Kunigunde. Die Singlewohnungen
haben eine Gréfle von 50 Quadratmetern,
die Zweipersonenwohnungen verfiligen tiber
60 Quadratmeter. Im zweiten Quartal 2021
sollen die Wohneinheiten flir die Mieter be-
zugsfertig sein. Das Bauvorhaben erfolgt
ausschliefllich aus Eigenmitteln des CWW
Paderborn. Die Kosten belaufen sich auf etwa
2,9 Millionen Euro.

Die Wohnungen sollen primdr Menschen
mit Behinderung, aber auch anderen Interes-
sierten wie Senioren oder Studenten zur Ver-
fligung gestellt werden. ,Ich freue mich sehr
dartiber, dass wir vor allem Menschen mit
Behinderung die Moglichkeit bieten kénnen,
ein selbststandiges und selbstbestimmtes Le-
ben fiihren zu kénnen - und das zu humanen
Mietpreisen’, sagt Karl-Heinz Vogt,
CWW-Vorstandsvorsitzender. Das
Bauprojekt war moglich, weil der
CWW das Grundstiick durch eine
zweckgebundene Erbschaft erhielt.

DEUTSCHER ENGAGEMENTPREIS

Foto: CWW Paderborn

EIN APARTMENTHAUS fiir Menschen mit und ohne Behinderung entsteht in Schlofd Neuhaus. Verant-
wortliche des CWW fiihrten den ersten symbolischen Spatenstich aus.

Das Konzept sieht ein inklusives Wohnen
im Apartmenthaus vor. ,Jung und Alt berei-
chern und untersttitzen sich”, erklart

Uschi Schraer-Drewer vom CWW.
Professionelle Hilfestellung oder
Assistenz beim Wohnen oder in
der Freizeitgestaltung sei mog-

Wenn Eltern ernsthaft krank werden

as Projekt ,Horst du mich? - Hilfe fur
D Kinder lebensbedrohlich erkrankter El-
tern” des Caritasverbandes Siegen-Wittgen-
stein ist fir den Deutschen Engagementpreis
2020 nominiert worden. Das Projekt bietet
seit 2017 eine Anlaufstelle fir betroffene Fa-
milien an. Wenn ein Elternteil erkranke, habe
das Auswirkungen auf die gesamte Familie,

so die Caritas Siegen. Wenn mit den betroffe-
nen Kindern nicht offen tiber die Erkrankung
kommuniziert werde, entstiinden hdufig mas-
sive Verhaltensauffdlligkeiten. Die Familien
erhalten bei ,Horst du mich?" konkrete Unter-
stiitzung und Beratung sowie Anregungen zu
offenen Gesprachen. - Der Deutsche Engage-
mentpreis wird am 3. Dezember in Berlin in

lich, die Mieter seien aber nicht verpflichtet,
das Angebot wahrzunehmen. - Der CWW
Paderborn bietet in 40 Einrichtungen und
Diensten der Alten- und Behindertenhilfe
etwa 4200 Menschen Begleitung und Be-
treuung und beschaftigt mehr als 2500 Mit-
arbeitende. @

DEUTSCHER
ENGAGEMENT
PREIS

finf Kategorien in Hohe von je 5000 Euro
verliehen Eine Experten-Jury bestimmt die
Preistrager. Uber den mit 10000 Euro dotier-
ten Publikumspreis kann im Herbst abge-
stimmt werden. @

© www.deutscher-engagementpreis.de

© www.caritas-siegen.de
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AK-WAHLEN - DOKUMENTATION

Aufruf zur Wahl' der Vertreter(innen)

der Dienstgeber

in die Regionalkommissionen der Arbeitsrechtlichen Kommission

des Deutschen Caritasverbandes 2020

ie Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
D endet am 31. Dezember 2020. Die Wahl der Ver-
treter(innen) der Dienstgeber in die Regionalkommissi-
onen der Arbeitsrechtlichen Kommission wird unter der
Leitung des Vorbereitungsausschusses fir die Dienstge-
berseite durchgefiihrt.

In jeder (Erz-)Didzese und dem Offizialatsbezirk Ol-
denburg wird jeweils ein Mitglied in die jeweilige Regi-
onalkommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
gewdhlt; in den (Erz-)Didzesen Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart jeweils zwei Mitglieder. Dazu findet in jeder
(Erz-)Ditdzese und im Offizialatsbezirk Oldenburg eine
eigene Wahlhandlung statt, die von einem eigens zu bil-
denden Wahlvorstand durchgefiihrt wird. Dieser besteht
aus drei Mitgliedern und konstituiert sich bis spdtestens
30. Juni 2020.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstra-
ger, die mit ihren Einrichtungen Mitglied im jeweiligen
Ditzesan-Caritasverband oder im Landes-Caritasverband
fiir Oldenburg sind und die in den Geltungsbereich der
Richtlinien fir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) fallen (§ 2 Abs. 1
AT AVR). Nur die in der Liste aufgefiihrten Rechtstrager
nehmen an der Wahl teil. An diese Rechtstrager versen-
det der Wahlvorstand bis spétestens sechs Wochen nach
seiner Konstituierung Wahlbenachrichtigungen mit Er-
lauterungen zur Wahl. Rechtstrdger, die bis spatestens
Ende August 2020 keine Wahlbenachrichtigung erhalten
haben, kénnen gegen die Nichteintragung in der Aufstel-
lung innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen bis
einschliefdlich 14. September 2020 Einspruch beim Wahl-
vorstand einlegen.

Parallel zur Wahlbenachrichtigung werden die Rechts-
trager aufgefordert, dem Wahlvorstand bis zu einer von

Anmerkungen

diesem zu bestimmenden Frist Wahlvorschldge fur die
Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in der jewei-
ligen Regionalkommission zu unterbreiten. Aus den so
vorgeschlagenen Kandidaten wird der/die Vertreter(in) der
Dienstgeber in der Regionalkommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission in einer Wahlversammlung gewahlt.
In die Wahlversammlungen der (Erz-)Diézesen und des
Offizialatsbezirks Oldenburg kénnen die wahlberechtig-
ten Rechtstrager jeweils einen Vertreter entsenden.

Die Wahlversammlung hat in jeder (Erz-)Didézese und
im Offizialatsbezirk Oldenburg spatestens bis zum 31. Ok-
tober 2020 zusammenzutreten. Bis zu diesem Zeitpunkt
mussen die Wahlhandlungen durchgefiihrt sein.

Der Vorbereitungsausschuss fiir die Dienstgeberseite
wird die Wahlunterlagen erarbeiten und die Wahlvorstadn-
de bei der Durchfithrung ihrer Aufgaben untersttitzen.

Die Bestimmung der Uibrigen Vertreter(innen) der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen durch die
Di6zesan-Caritasverbdnde und den Landes-Caritasver-
band fiir Oldenburg erfolgt in zeitlichem Zusammenhang
mit dieser Wahl.? Die gem. § 6 Abs. 5 AK-O stattfindende
Wahl weiterer Mitglieder der Bundes- und Regionalkom-
missionen zur Wahrung der Paritdt fiir die nach § 5 AK-O
entsandten Vertreter(innen) der Gewerkschaften findet
ebenso wie die Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber
in die Bundeskommission und in den Leitungsausschuss
erst in weiteren Schritten statt.> @

FREIBURG IM BREISGAU, FEBRUAR 2020
VORBEREITUNGSAUSSCHUSS FUR DIE DIENSTGEBERSEITE
ELKE GUNDEL

MARC RIEDE

HOLGER SAHNER

¥ marc.riede@caritas.de

1. Wahlaufruf gemafs § 2 Abs. 3 der Wahlordnung der Dienstgeberseite i. V.m. § 6 Abs. 1 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes neu (AK-O neu).

2. Vgl.§6 Abs. 2 AK-O neu.

3. Vgl. § 5 der Wahlordnung der Dienstgeberseite und § 6 Abs. 3, § 6 Abs. 5 AK-O neu.
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Aufruf zur Wahl der Mitarbeitervertreter

in die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritasverbandes
far die Amtsperiode 2021 bis 2024 mit Beteiligungsmdglichkeit von

Gewerkschaften

is zum 30. Oktober 2020 ist die Wahl der neuen Mit-
B glieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes fir die am
1. Januar 202 1 beginnende Amtsperiode durchzufiithren.
Die Koordinierung des Wahlverfahrens obliegt dem zentra-
len Vorbereitungsausschuss, der sich am 20. Januar 2020
konstituiert hat.

Die Durchfiihrung der Wahlen in den Bistiimern liegt
in der Zustandigkeit der didzesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen, soweit deren Zustandigkeit
im jeweiligen Bistum durch bischoéfliche Regelung fest-
gelegt ist (im Offizialatsbezirk Oldenburg: die Mitarbeiter-
vertretung des Landes-Caritasverbandes fir Oldenburg).
Diese haben binnen vier Wochen nach Ver6ffentlichung
dieses Wahlaufrufs einen Wahlausschuss zu bilden. Dieser
besteht aus drei Mitgliedern, welche das passive Wahlrecht
nach der jeweiligen di6zesanen Mitarbeitervertretungs-
ordnung besitzen.

Der Wahlausschuss versendet sechs Wochen nach
seiner Konstituierung die vom Vorbereitungsausschuss
erstellten Wahlunterlagen und die Wahlerliste - spates-
tens bis zum 11. August 2020 - an die wahlberechtigten
Mitarbeitervertretungen. Der Wahlausschuss legt den Zeit-
punkt der Wahlversammlung fest, die spdtestens bis zum
30. Oktober 2020 stattfinden muss. Er erstellt die Liste der
Kandidat(@inn)en fiir die Wahl des jeweiligen Vertreters /der
jeweiligen Vertreterin in der Bundeskommission und der
zustdndigen Regionalkommission und verschickt diese
spdtestens zwei Wochen vor der Wahlversammlung an die
wahlberechtigten Mitarbeitervertretungen.

Weitere Einzelheiten zu den Abldufen des Wahlverfahrens
und der einzuhaltenden Fristen ergeben sich aus der Wahlord-
nung und den dazu vom Vorbereitungsausschuss erstellten
Unterlagen, die der Vorbereitungsausschuss den di6zesanen
Wahlausschtissen zeitnah zur Verfligung stellen wird.

Bei der Wahl zur Amtsperiode 2021 bis 2024 haben die
tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften)
die Moglichkeit, eigene Vertreter(innen) fiir die Mitarbeiter-
seite in die Arbeitsrechtliche Kommission (Bundeskommis-
sion und die sechs Regionalkommissionen) zu entsenden.

Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n sind
Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung fiir die Regelungs-
bereiche der Arbeitsrechtlichen Kommission ortlich und
sachlich zustandig sind.
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Den betreffenden Gewerkschaften wird hiermit Gele-
genheit gegeben, sich binnen einer Anzeigefrist von zwei
Monaten an der Entsendung von Vertreter(inne)n der
Mitarbeiter in die Arbeitsrechtliche Kommission zu betei-
ligen. Die Anzahl der Vertreter(innen), die von den Gewerk-
schaften entsandt werden, richtet sich grundsatzlich nach
dem zahlenmafiigen Verhdltnis der zum Zeitpunkt der
Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlos-
senen kirchlichen Mitarbeiter(innen) im Zustandigkeitsbe-
reich der Kommission (Organisationsstarke). Unabhdngig
davon haben die Gewerkschaften - vorbehaltlich eines
weitergehenden Nachweises - die Moglichkeit, bis zu drei
Vertreter(innen) in die Bundeskommission zu entsenden.
Auflerdem koénnen sie jeweils bis zu zwei Vertreter(innen)
in die Regionalkommission Bayern und die Regionalkom-
mission Ost und jeweils eine(n) Vertreter(in) in die Regi-
onalkommissionen Mitte, Nordrhein-Westfalen, Baden-
Wirttemberg und Nord entsenden.

Weitere Einzelheiten zu den Abldufen des Entsende-
verfahrens und den einzuhaltenden Fristen ergeben sich
aus der Entsendeordnung, die Teil der Ordnung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandesiist.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von
Vertreter(inne)n in die Arbeitsrechtliche Kommission
beteiligen wollen, miissen dies gegentiber dem Vorberei-
tungsausschuss tiber die Geschaftsstelle der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
Karlstr. 40
79104 Freiburg
spdtestens bis zum 23. Mai 2020 (zwei Monate nach die-
sem Wahlaufruf) schriftlich mitteilen. Die Anzeige kann
nur bis zum Ablauf dieser Anzeigefrist abgegeben wer-
den. Anzeigen, die nach dieser Frist eingereicht werden,
kénnen nicht mehr berticksichtigt werden (Ausschluss-
frist). @

BERLIN, 23. MARZ 2020
VORBEREITUNGSAUSSCHUSS
KLAUS KOCH

KAI KOBSCHATZKI
MARTINA SCHIWEK

¥ akmas@caritas.de
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