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.Wohin mit Oma?" - Diese Frage stellen sich in den nachsten Jahren immer

mehr Familien. Wer pflegt und versorgt unsere Alten? Angehérige,

die oft selbst berufstatig sind oder weit weg wohnen? Nachbarn? Studenten,

die im Gegenzug billigen Wohnraum erhalten? Fliichtlinge, die so den

Einstieg in die Arbeitswelt schaffen? Braucht es mehr Pflegeheime oder mehr

Quartiersarbeit?

Wenn die Kinder oder andere Verwandte langst nicht mehr vor Ort leben,

stiften Nachbarschaftsinitiativen wie Kolsch Hatz Gemeinsamkeit (s. S. 17). Bei

intakten Strukturen kann es auch gelingen, ein stationdres Altenheim zum

Mittelpunkt des dérflichen Lebens zu machen (s. S. 10). Und auch die Offnung

eines Stadtteils fiir Menschen mit Demenz kann funktionieren (s. S. 14).

Und doch gibt es bei der Versorgung im Quartier Grenzen, lassen sich die

Beispiele nicht tiberallhin tibertragen. Wer also einfache Antworten sucht,

macht es sich zu leicht (s. S. 6). Pflegepolitik miisste moglichst ideologiefrei und

pragmatisch betrieben werden. Stattdessen erleben wir immens wachsende

Burokratie, Regulierungs- und Kontrollwahn, der von einem grundlegenden

Misstrauen gegentiber einer ganzen Branche zeugt (s. Kommentar auf S. 13).

Das haben Trager und vor allem die Mitarbeitenden nicht verdient. Denn die

weit Uberwiegende Zahl leistet aufopferungsvoll jeden Tag gute Arbeit.
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Leben und Wohnen im Alter

Die Zahl der hochaltrigen Frauen und Mdnner in unserem Land wird in den
ndchsten 30 Jahren deutlich steigen. Viele miissen dann betreut, gepflegt,
versorgt oder unterstiitzt werden. Wo und wie das gehen kann, dartiber streiten
Experten noch. Die Caritas setzt auf vielfdltige und flexible Losungen - statt auf

Ideologie.

Foto: Jiirgen Sauer

Syrische Fliicht-
linge in Jordanien

Jordanien hat so viele syrische
Fliichtlinge aufgenommen wie
sonst nur noch die Tiirkei.
Das Land dchzt unter den Aufgaben
und braucht unsere Hilfe.

Seite 24

Seite 6 bis 17

Randgruppen
einbeziehen

In vielen Stadten sind Wohnungs-
lose, Alkohol- und Drogenabhéngige
ein Argernis im 6ffentlichen Raum.
In Herford setzt man bei der
Problemldsung auf einen koopera-
tiven Ansatz - mit Hilfe der Caritas.
Seite 20
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Schwerpunkt — Leben und Wohnen im Alter

Leben und Wohnen im Alter
Altenpolitik muss pragmatisch und flexibel sein,
weil starre Prognosen schwierig sind

Das Dorf ins Heim holen
Wie ein Altenheim am Niederrhein mehr
Teilhabemoglichkeiten fiir Alte schafft

.Uns wird das Leben schwer gemacht”
Kommentar zur NRW-Pflegepolitik

Wie ein Stadtteil demenzfreundlich wird
Das Seniorenzentrum und seine Bewohner
verandern Aachen-Haaren

Aus Zufillen kann viel entstehen
Anlaufstelle fiir Senioren in Saerbeck

Altern im hippen Ehrenfeld
Ein Modellprojekt in Koln vernetzt Senioren

Caritas in Zahlen

Was kostet ein Platz im Pflegeheim?
Und woftr wird das Geld ausgegeben?
Arbeitsplatz Caritas

+Wenn ich etwas verindern kann"
Fred Krusch, Leiter eines Altenheims
Caritas heute

Teil der Losung, nicht des Problems
Umgang mit Randgruppen in Herford

Schritt fiir Schritt ins Leben
Pilotprojekt fiir Langzeitarbeitslose in NRW

Caritas international
Hilfe fiir die barmherzigen Jordanier

Aus den Didzesan-Caritasverbanden

Aachen
Bischof Dieser besucht die Di6zesan-Caritas

Essen
Bischofs-Lob und Preis fur ,Sach wat!”

Koln
Wohnungslose im Blick

Miinster
Frohe Gesichter: Fliichtlingskinder in Kitas

Paderborn
Armen Menschen ein Gesicht geben

Ankundigungen
Veranstaltungen, Events und mehr
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ZWISCHEN HEUTE UND MORGEN
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Leben und Wohnen im Alter

Die Anzahl der hochaltrigen Frauen und Manner in unserem Land wird
in den kommenden 30 Jahren deutlich zunehmen. Wo und vor allem wie

diese Menschen in Zukunft leben werden, ist weitgehend unklar.

Einfache Prognosen verbieten sich.

s genuigt nicht, unsere aktuellen Erfah-
E rungen und Vorstellungen von Famili-
enbeziehungen, Krankheitsbildern, Wohn-
und Pflegearrangements einfach auf die
Zukunft zu Ubertragen. Denn der Gesund-
heitszustand, die soziale Lage und die indivi-
duellen Vorstellungen von Lebensqualitit so-
wie das daraus resultierende Verhalten der
zukunftigen Alten verandern sich schneller
und unvorhersehbarer als ihre Anzahl. Dar-
um muss sich, wer sich heute mit dem kanfti-

Vielfalt

und Flexibilitat

tem und hohem Pflegebedarf zu erwarten
sind, bleibt offen. Denn wir kénnen erwarten,
dass sich mit dem medizinischen Fortschritt
der Gesundheitszustand im hohen Alter ver-
bessert und dass angesichts verbesserter Pra-
vention und Rehabilitation die Selbststandig-
keit trotz chronischer Erkrankungen langer
erhalten bleibt und der Pflegebedarf sinkt.
Folglich gehen die Schdtzungen der Experten
zum Pflegebedarf etwa fiir 2030 in NRW weit
auseinander: Die niedrigste Prognose liegt bei

Kiinftige Wohbn-, Lebens-
und Versorgungsformen
miissen Vielfalt und Flexibilitdt
ermaoglichen - diese zu fordern
sollte die Richtschnur fiir
Gesetzgebung abgeben.

gen Wohnen und Leben im Alter beschaftigt, einer etwa gleichbleibenden Zahl pflegebe-

vor allem mit dem Unbekannten im Bekann- durftiger Menschen trotz eines deutlichen

ten auseinandersetzen. Es geht darum, zu Anstiegs der Hochaltrigkeit, andere Voraussa-

schauen, welche Spielrdaume angesichts der gen gehen von einem Anstieg der Menschen

bekannten demografischen Fakten in einer mit Hilfe- und Pflegebedarf um ca. 20 Prozent

alternden, langlebigen Gesellschaft in den im Vergleich zu heute aus.

kommenden Jahren zur Verfiigung stehen -
oder auch erst geschaffen und dann vor
allem genutzt werden mussen.

Die Prognosen liegen weit
auseinander

2015 lebten in NRW in allen Alters-
gruppen ca. 640000 Menschen, die

nach SGB XI als pflegebediirftig eingestuft
waren, sowie zusatzlich etwa 40000 Men-
schen mit eingeschrankter Alltagskompe-
tenz, insgesamt etwa 3,6 Prozent der Gesamt-
bevolkerung. Das Pflegebedtirftigkeitsrisiko
steigt mit dem Alter an: Unter den 75- bis
85-Jahrigen betraf es ca. 15 Prozent (250 000),
unter den 85- bis 90-Jahrigen etwa 40 Pro-
zent (130000) und von den tiber 90-Jahrigen
zwei Drittel (103000) ihrer jeweiligen Alters-
gruppe, wobei jeweils die Frauen um ein Drit-
tel haufiger betroffen waren als die Mdnner.
Doch ob sich diese aktuelle Anzahl pflegebe-
durftiger Menschen einfach auf die Zukunft
hochrechnen ldsst und in 20 oder 30 Jahren
entsprechend viel mehr Menschen mit erhéh-

Wer aber diese Menschen pflegen und be-
treuen wird, ist die zweite Unbekannte in al-
len Zukunftsprognosen: Von den 640000
pflegebedtirftigen Menschen in NRW 2015
wurde noch die Hélfte ohne regelmaéfiige pro-
fessionelle Hilfe zu Hause betreut. Wie sich
die kiinftig veranderten Familienstrukturen
und die steigende Mobilitat auf diese familia-
re Pflegebereitschaft und -moglichkeit aus-
wirken, ist nicht serids vorherzusagen. Mit
Verschiebungen weg vom Bezug von Pflege-
geld, hin zu vermehrt nachgefragten stationa-
ren, ambulanten und teilstationdren Hilfen ist
jedenfalls zu rechnen. Auch der Bedarf an ex-
terner hauswirtschaftlicher Unterstiitzung
wird sicher zunehmen - aber in unbekann-
tem Ausmafs.

Es bleiben folgende seritse Erkenntnisse:
Aufgrund des Vorriickens der geburtenstar-
ken Jahrgange ins Alter wird der Bedarf an
Unterstiitzung und Pflege abhdngig von me-
dizinischen und sozialen Entwicklungen
mehr oder weniger steigen. Die familidaren Un-
terstiitzungssysteme verlieren, technische
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Reihe Pflegemanagement und Bildung
Hisy, Birgit Mank

Birgit Mark (Hrsg)

Diversity Management in der Pflege.
Aufgabe und Herausforderung

INVIA Verlag &=

e
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ZWISCHEN VOLLSTANDIGER Selbststindigkeit und totaler Pflegebedtrf-

tigkeit besteht ein grofder Zwischenraum, in den Pflege- und Versorgungsange-
bote passgenau eingefiigt werden miissen.
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Birgit Marx (Hrsg.)

Diversity-Management in der Pflege.
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Preis: 24,90 € zzgl. Versandkosten
ISBN: 978-3-946023-02-9

Erschienen in der Reihe:
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Bestellungen:
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Assistenzsysteme
dagegen gewinnen
in noch unbekann-
tem Ausmafd an Be-
deutung. Die Lebens-
vorstellungen der
ndchsten hochaltri-
gen Generationen
werden sich von de-
nen ihrer Eltern un-
terscheiden, und ihre

Anspriche an die
Lebensqualitat wer-
den steigen. Ob sie im hohen Alter trotz Ein-
schrankungen mehr Verantwortung fur die
eigene Lage ibernehmen kénnen und wollen,
ist noch unbekannt. Der Bedarf an materiel-
len und personellen Ressourcen wird jeden-
falls mindestens konstant bleiben, und bei
stabiler demografischer Entwicklung stehen
dem immer weniger jingere Menschen zur
Erftllung dieses Bedarfs gegentiber.
Fir Gesetzgeber, Verwaltung, Zivilgesell-
schaft und nicht zuletzt fir die Freie Wohl-
fahrtspflege bedeutet das:

1. Eine umfassende politische Zielsetzung,
wie sie den verschiedenen Reformen des
SGB XI zugrunde lag (,ambulant vor statio-
ndr") oder mit dem Altenpflegegesetz in NRW

ZU HAUSE WOHNEN bleiben und sich
selbst versorgen kénnen - das wiinschen sich
viele alte Menschen.

propagiert wurde (,Die Losung liegt im Quar-
tier"), mag sich als Orientierungspunkt oder
als wichtiger Beitrag zur gesellschaftlichen
Debatte eignen, nicht aber als Kénigsweg zur
Vorgabe einer kinftigen Wirklichkeit. Viel-
mehr gilt: Alle politischen Rahmensetzungen
mussen fur die Betroffenen (das sind die kunf-
tigen pflegebedurftigen alten Menschen und
ihre Angehorigen) hohe Selbstbestimmung
zulassen und nicht eine bestimmte Versor-
gungsform aus wirtschaftlichen oder ideologi-
schen Griinden irreversibel festschreiben.

2. Kiinftige Wohn-, Lebens- und Versor-
gungsformen miissen Vielfalt und Flexibilitat
ermoglichen - diese zu férdern sollte die Richt-
schnur fir kinftige Bundes- und Landesge-
setzgebung und die Genehmigungspraxis der
Kostentrager abgeben. Aber auch Anbieter
koénnen nicht mehr nach dem Motto handeln:
.Was nicht passt, wird passend gemacht.” Viel-
mehr stehen sie vor der Aufgabe, verstarkt Le-
bens- und Wohnarrangements zu entwickeln,
die flieRende Ubergange zwischen privater
Hauslichkeit und stationdrer Betreuung zulas-
sen, um den zukuinftigen Bedarfslagen des Ein-
zelnen wie der Gesellschaft gerecht zu werden.

3. Wir brauchen kiinftig Unterstiitzungs-
und Pflegeangebote, mit denen die Anbieter
flexibel, d.h. rasch und
passgenau, auf die
immer differenzierteren
gesundheitlichen, orga-
nisatorischen und sozia-
len Bedirfnisse der al-
ten Menschen reagieren
kénnen - und die zu-
gleich gut an den ver-
bleibenden (und viel-
leicht sogar wieder zu
stabilisierenden) Fahig-
keiten ankntpfen kén-
nen. Solche kleinteiligen
Angebote und Unter-
stiitzungsmodule bieten
den pflegebedurftigen
Menschen und ihren
Angehorigen die not-
wendige Entlastung und
halten die Rdume offen,

Fotos (4): Deutscher Caritasverband /KNA
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GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE im Alter beginnt vielleicht beim Kaffeeklatsch, hort aber mit
Sicherheit nicht dort auf. Der Strukturwandel des Alter(n)s erfordert passgenaue und ebeneniibergreifende

Anpassungsleistungen der Gesellschaft.

in denen diese ihre Mitverantwortung fur die
eigene Lage am besten wahrnehmen koénnen.
Zwischen vollstandiger Selbststandigkeit und
Autonomie auf der einen und der totalen Pfle-
gebedurftigkeit auf der anderen Seite besteht
ein grofder Zwischenraum, in den Pflege- und
Versorgungsangebote subsididr eintreten und
die Anteile von Fremdsorge und Selbstpflege
passgenau miteinander verbinden kénnen.

4. Nihe' und ,Ferne* greifen in der Ver-
sorgung und Betreuung, aber auch in der
Lebensgestaltung der hochaltrigen Menschen
insbesondere mit Hilfe der Informations-
technologien ineinander: Die Menschen schat-
zen einerseits ihren vertrauten Nah-Raum, ihr
Quartier. Thre Lebensqualitdt steigt mit der
Verfligbarkeit der notwendigen Infrastruktur
und mit den Teilhabemoglichkeiten dort, wo
sie zu Hause sind. Wo ,Kimmerer” vor Ort auf
ein gut - und professionell - gemanagtes Quar-
tier zurtickgreifen konnen, wachst die Mog-
lichkeit, dass verschiedene Akteure lebens-
wichtige Leistungen abgestimmt und ohne
Reibungsverluste zur Verfiigung stellen. Um-
gekehrt machen die kiinftigen Alten bereits
heute viele Erfahrungen mit Fernbeziehun-
gen und medial vermittelter Kommunikation.

VERSORGUNG UND PFLEGE von alten
Menschen kénnen nicht allein mit Gotteslohn
sichergestellt werden.

Sie halten Kontakt mit weit weg
lebenden Freunden und Ange-
horigen, beteiligen sich an Kul-
tur und politischer Mitbestim-

mung in den sozialen Medien und
bestellen nicht zuletzt Waren und
Dienstleistungen im Internet.

Fazit

Es ist sicher, dass in den kommenden 20 bis
30 Jahren noch mehr Menschen hochaltrig
werden als gegenwadrtig. Vorhersagen, auf
welche Weise sie dann von Einschrankun-
gen betroffen sein werden, wie sie ihr Leben
gestalten und welche Unterstiitzung und
Pflege sie benotigen, sind nur schwer zu tref-
fen. Eine vorausschauende Politik hat vor al-
lem die Aufgabe, einen vielfaltigen Mix an
Unterstutzungs- und Versorgungsformen
und vor allem eine rechtzeitige Beteiligung
der Betroffenen und ggf. ihrer Angehorigen

an der Schaffung der angemessenen Infra-

Prof. Dr. Andreas Wittrahm

struktur sicherzustellen. Die Aufgabe der
Caritas besteht darin, nicht nur vor den Fol-  leitet den Bereich
gen moglicher aktueller Versdumnisse zu  Facharbeit und Sozialpolitik
warnen, sondern mit neugierig machenden  beim Caritasverband
Modellen fur die Gestaltungsspielraume fiir  fir das Bistum Aachen.
das kiinftige Alter zu werben. @ ¥ awittrahm@caritas-ac.de
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TEILHABE IN DER PFLEGEEINRICHTUNG

Das Dorf ins Heim holen

Wer im Altenheim wohnt, freut sich Gber Besuch. Sind doch viele
Bewohner wie abgeschnitten vom Leben drauflen. Eigentlich muss man das
Draullen ganz systematisch hineinholen. In Haldern ist das geschehen.

in beschauliches Dorf mit 5000 Einwohnern bei
E Rees am Niederrhein - das ist Haldern. ,St. Marien
Haldern - gepflegt leben” war frither ein typisches Alten-
pflegeheim. Heute ist es eine Wohnanlage, die stationare
Einrichtungspflege und Leben im Quartier auf wunderba-
re Weise kombiniert. Vor nun
15 Jahren uibernahm der Sozial-
padagoge Johannes Fockenberg
die Leitung der Einrichtung - ein
Auswartiger mit ,komischen Ide-
en”. Seitdem hat sich vieles veran-

dert. Das Haus musste damals
Y baulich erneuert werden - und
das nutzte man, um auch das
8§  Konzept komplett zu renovieren
und in die Zukunft zu schauen.
St. Marien hatte eine lange
Tradition, war gut im Ort akzep-
tiert, es gab klassische ehrenamt-
liche Gruppen, die sich engagierten: den Besuchsdienst,
die Hospiz-Gruppe, das Cafeteria-Team. Doch wenn sich
Gesellschaft verandert, wenn Kirchengemeinden - auch
am konservativen katholischen Niederrhein - sich um-
strukturieren, dann muss das auch Konsequenzen fir das
Leben alter Menschen im Heim haben.

Moglichkeit, mit anderen Menschen in Kontakt zu kommen. Zwei Esel grasen neben dem

Spielplatz, um die Ecke ist ein Auslauf fiir Hithner. Im Nutzgarten wachsen Krauter,

Bohnen und Kartoffeln.

3/17 CARITAS IN NRW

Wenn die Bewohner zu alt, zu pflegebeduirftig, zu krank
sind, um noch am Dorfleben teilzunehmen, dann muss
man eben das Dorf ins Heim holen - das ist der Kerngedan-
ke. Und die Umsetzung? In dem Gebaude von St. Marien
wurden Radume an einen Initiativkindergarten vermietet.
Das Pfarrzentrum nebst Biicherei und Pfarrbtiro wird mit
Unterstiitzung des Bistums Miinster ebenfalls neue Rau-
me auf dem Geldnde beziehen. Das Pfarrfest wird auf dem
weitrdumigen Gelande ausgerichtet. Die wochentlichen
Chorproben werden mittlerweile von interessierten Dorf-
bewohnern mitgestaltet. Die Wege fiir die Bewohner sind
kurz, das Leben ist bunt - wie in einem Dorf eben normal.
All das schafft den Bewohnern des Hauses Moglichkeiten
zur gesellschaftlichen Teilhabe und damit Lebensperspek-
tive und -qualitat. ,Die Qualitdt unseres Hauses liegt in der
engen Verbundenheit mit der gesamten Dorfgemein-
schaft” sagt Johannes Fockenberg.

Und es gibt noch mehr Synergieeffekte: Ein neuer Dorf-
arzt will seine Praxisrdume ebenfalls im Heim integrieren
- so ist er zentral erreichbar, es gibt Parkplitze, er hat es
nicht weit zu seinen Patienten in den Wohngruppen, und
das Praxispersonal kann eigene Kinder sogar in der Kitaim
Nachbarhaus betreuen lassen. Bei dem sich abzeichnen-
den landlichen Arztemangel ist solch ein Standort ein
nicht zu unterschatzender Wettbewerbsvorteil. St. Marien
bietet selbst Essen auf Rddern an, vermietet Seniorenwoh-
nungen in der Umgebung, betreibt eine Cafeteria und ver-
netzt sich mit anderen ehrenamtlichen Vereinen oder
Initiativen. Dadurch entstehen auch so ungewoéhnliche
Projekte wie die dauerhafte Kooperation mit der Theater-
gruppe der Lebenshilfe oder einmalige Aktionen wie die
Teilnahme der Bewohner am Haldern-POP-Festival.

Altenheim Ubernimmt Funktionen

der Kirchengemeinde

Ruckblick: Der seinerzeit notwendige Umbau bot die
Chance, die raumliche und personelle Verwurzelung im
Dorf auch konzeptionell und architektonisch auszureizen.
Der frithere Zentralbau wurde zum Teil abgerissen, zum
Teil fr Verwaltung umgebaut, zum Teil aber auch fiir neue
Nutzungsformen hergerichtet. Man wollte weg von der
,Stationskultur”, der Groflktichenversorgung, der ©

Fotos (2): Markus Lahrmann
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IN ST. MARIEN werden die Menschen aktiviert,
gewinnen Lebenskraft und Lebensfreude und
nehmen teil an der Gemeinschaft.

SCHWERPUNKT LEBEN IM ALTER
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Wohnzimmer.

Atmosphdre eines Krankenhauses. Neu gebaut wurden
acht einzelne Wohngruppen mit eigenen kleinen Kiichen.
.Seit dem Umbau haben wir so gut wie keine stérenden
Auffélligkeiten bei den Bewohnern mehr. Menschen, die
sich angenommen und heimisch fiihlen, haften nicht in
Angsten. Ein positiver Zugang zu ihren Gefithlen kann ag-
gressives Verhalten, monotones Stohnen oder das oft ein-
tretende Weglaufen' verhindern”, sagt Fockenberg. Zum
Konzept gehoren aber auch verdnderte Arbeitsabldufe fiir
das Pflegepersonal und mehr Teilhabe flir die Bewohner.
Sie helfen beim Kochen, im Garten, bei der Obsternte und
-verarbeitung. Einmal in der Woche wird eigenes Brot ge-
backen. Jeder so, wie er kann und mag. ,Wenn die Bewoh-
ner angemessen und positiv stimuliert sind, wenn sie emo-
tional und kognitiv eingebunden werden, ist dissoziatives
Verhalten rtuicklaufig”, erklart Fockenberg. Begegnung wird
nach Kraften gefordert. Es ist gelungen, Angehorige aus der
passiven Position des Besuchers in die aktive Rolle des
Partners im Pflegekonzept mit einzubinden. Seit einem
Jahr kochen Angehdrige jeden ersten Donnerstag im Mo-
nat Wunschessen fiir die Bewohner.

Aber die Einrichtung kann auch wichtige andere Funk-
tionen in der Gemeinde ibernehmen. ,Wir haben einen
Auftrag, wir arbeiten als christliche Gemeinschaft, so ist
das in den Arbeitsvertrdgen auch geregelt”, sagt Focken-
berg. ,Wenn ein Pfarrer nicht mehr vor Ort sein wird, dann
miussen wir fur die Menschen im Ort Ansprechpartner ha-

3/17 CARITAS IN NRW

BEI DEN MATERIALIEN orientierte man sich an Dingen, die den Menschen vertraut sind. Weg vom
hygienisch-abwaschbaren, brandschutzneutralen Kunststoff-Design. Ledersessel aus dem Mobelhaus von
nebenan, Orientteppiche an der Wand, Kacheléfen und Kronleuchter ... die Aufenthaltsraume wirken wie

ben, die jederzeit wissen, was zu tun ist", sagt er. Wenn
nachts jemand bei uns anruft, weil ein Mensch in Not ist,
dann kann die Nachtschwester personlich reagieren. Sie er-
setzt zwar nicht den Seelsorger, aber kann als erster An-
sprechpartner den Kontakt zu weiterer Hilfe herstellen. Ein
Anrufbeantworter in einem Pfarrbtiro kann das nicht.

Die Widerstande gegen Umbau und neues Konzept wa-
ren grofs - auf verschiedenen Ebenen. Nachbarn versuch-
ten, Neubauten zu verhindern, weil sie Ruhestérungen
durch laute Bewohner beftirchteten. Nach vielen Gespra-
chen konnte schliefdlich doch gebaut werden. Dann gab es
Bewohner, die den Rohbau besichtigt hatten und sich wei-
gerten umzuziehen. Heute weint niemand, der einmal dort
eingezogen ist, den alten ,Stationen” noch eine Trane nach.
Auch der Gedanke der Aktivierung stiefd auf Vorbehalte:
Jetzt zahle ich schon so viel Geld - und dann soll ich auch
noch selbst beim Kochen helfen’, so ein Vorwurf. Die
Heimleitung konterte: ,Wir sind ein Heim und kein Hotel.
Wir bedienen nicht, wir helfen bei individuellem Bedarf."

Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter straubten sich
zunachst gegen Veranderungen: ,Ich soll hier mit den Leu-
ten Kartoffeln schalen - das ist nicht meine Aufgabe als ex-
aminierte Pflegekraft’, so schallte es hier und dort.
Fockenberg blieb geduldig, setzte auf Zeit und die kontinu-
ierliche Lernbereitschaft. ,Man lernt tiber die Dinge, die
man tut’, sagt er. Und der Erfolg gibt ihm recht. @

© www.st-marien-haldern.de

Fotos (2): Markus Lahrmann
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»Uns wird das Leben schwer gemacht«

Es herrscht eine angespannte Stimmung, wenn ich mit Tragerinnen,
Leitungen und Mitarbeitern der Altenhilfe ins Gesprach komme. Sie wissen
um die enormen Aufgaben, die vor ihnen liegen, damit sie aktuellen und
kunftigen Generationen von pflegebeduirftigen Menschen eine fachlich
angemessene und menschlich zugewandte Hilfe zukommen lassen kdnnen.

a gilt es nicht nur, eine standig wachsende Zahl an
DPﬂegenden zu versorgen und dabei zunehmend
schwierigere Lebensbedingungen zu bewdltigen. Immer
mehr Menschen werden etwa immer frither aus dem
Krankenhaus entlassen und brauchen dann umfassende
Hilfe bei der Versorgung und Koérperpflege. Die Zahl der
Menschen mit demenziellen Veranderungen wachst, und
die Pflegenden sind hier genauso gefordert wie durch die
vielen sterbenskranken Frauen und Manner in den statio-
ndren Einrichtungen. IThnen allen soll ein Leben in Wiirde
bis zuletzt ermoglicht werden.

Doch die Verantwortlichen und Mitarbeiterinnen fiih-
len sich von der aktuellen Politik wenig unterstiitzt - im
Gegenteil, oft gewinnen sie den Eindruck, man wolle ih-
nen mit Gesetzen und Verordnungen das Leben schwerer
machen als nétig. Die komplizierte Auslegung des Bundes-
sozialgerichtsurteils zur Investitionskosten-Finanzierung
im nordrhein-westfédlischen Altenpflege-Gesetz, die stren-
gen Regulierungen fiir Senioren-Wohngemeinschaften im
Wohn- und Teilhabegesetz sowie neuestens eine massive
rickwirkende Verscharfung der Qualifikationsanforde-
rungen fur Mitglieder der Heimleitung bei gleichzeitiger
Unterfinanzierung der Pflegeausbildung binden im Uber-
mafd Energien und Ressourcen. Diese wiirden dringend
fir die Gestaltung der Teilhabe pflegebedtirftiger Men-
schen entsprechend dem neuen Pflegebedurftigkeitsbe-
griff, fir die Flexibilisierung der Versorgungsstrukturen,
fiir Angebote im Quartier und nicht zuletzt fiir die Bewal-
tigung des Fachkraftemangels benotigt. Was die Caritas
und andere Trager der Freien Wohlfahrtspflege besonders
irritiert: Die meisten Gesetzes- und Verordnungsanderun-
gen zeugen von einem Misstrauen der Politik in die Bereit-
schaft und Kompetenz der Anbieter, gute Losungen fur
das Leben im hohen Alter zu entwickeln. Stattdessen
brauchten die Verantwortlichen und Mitarbeiter Spielrau-
me, neue Versorgungs- und Betreuungsformen auszupro-
bieren und innovative Konzepte des Zusammenwirkens
von Betroffenen, Angehérigen, Ehrenamtlichen und be-
ruflichen Unterstiitzern zu entwickeln.

Pflegende brauchen Ermutigung und Vertrauen
Das Leben im hohen Alter steht vor grofien Veranderun-
gen: Einem immer hoheren Lebensalter mit den Gefahr-
dungen durch kérperliche und
psychische Erkrankungen ste-
hen medizinische Fortschritte,

und Medien sowie neue kreative
Ideen zur Gestaltung von Wohn-

gute Lésungen fir das Leben im

der Einsatz neuer Technologien Kompetenz der Anbieter,

anlagen und Stadtvierteln ge-
genuber, so dass uns die Auswirkungen des demografi-
schen Wandels keineswegs entmutigen miuissen. Die Bei-
spiele des vorliegenden Heftes zeigen, was moglich ist im
Bemtihen, die Bedingungen fur ein lebenswertes Leben
bis ins hochste Alter zu gewdhrleisten. Aber daftir ms-
sen die Frauen und Manner, die sich darum bemtihen,
ermutigt und gestlitzt statt gegangelt und eingeschrankt
werden. Angst ist ein schlechter Ratgeber, wenn es gilt,
sich den Aufgaben der Zukunft
zu stellen. Die gewonnenen Jah-
re erweisen sich als Gabe und
Aufgabe: Gabe, weil das Leben in
jeder Lebensphase neue Erleb-
nisse, neue Erkenntnisse und Er-
fahrungen bereithdlt. Aufgabe,
weil alle zusammenwirken mtis-
sen, damit die guten Seiten des
Alters von moglichst vielen
Menschen erfahren werden. Die
Mitarbeiterinnen der Caritas
- ehren- oder hauptamtlich -
sind bereit, ihr Kénnen und ihre
Bereitschaft einzusetzen - sie
brauchen Ermutigung und Ver-
trauen, um im wahrsten Sinne
einen ,guten Job" fur ein lebens-
wertes Alter zu machen. @

und Herausgeber von ,caritas in NRW*.

hohen Alter zu entwickeln.«

Burkard Schroders ist Direktor des

Caritasverbandes fir das Bistum Aachen

¥ direktor@caritas-ac.de

»Wir sind irritiert Gber das Misstrauen
der Politik in die Bereitschaft und
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DEMENZFREUND-
LICHES HAAREN:
Dieter Hoffe (1) und seine
Frau Hildegard (r)) leben
im Seniorenzentrum am
Haarbach im Aachener
Stadtteil Haaren. Ihre
Tochter Bettina Weitzel
(M) ist froh, dass sie fiir
ihre an Demenz erkrank-
ten Eltern in diesem Haus
einen Platz gefunden hat.

»Meine Mutter hat gelebt,
sie hat das Leben

IM ALTER GUT AUFGEHOBEN

Wie ein Stadtteil demenz-

freundlich wird

Demenz verandert vieles — in Aachen sogar einen ganzen Stadtteil. Das
Ortliche Seniorenzentrum hat die Initiative ,Demenzfreundliches Haaren*
ergriffen. Viele ziehen mit, von der Feuerwehr bis zu den Geschéftsleuten.

ieter Hoffe lebt gerne im Seniorenzentrum am Haar-
D bach im Aachener Stadtteil Haaren. ,Wir fiihlen uns
hier sehr wohl. Vor allem das Essen ist gut. Die lesen uns
hier die Wiinsche von den Augen ab’, sagt der 78-Jahrige.
Seine Frau Hildegard (78) nickt. Gemeinsam bewohnen sie
ein Doppelzimmer in der zweiten Etage des Hauses, das in
Tragerschaft der Pfarre Christus unser Bruder ist. Dass das
Paar nun in Aachen lebt und nicht - wie die langste Zeit
seines Lebens - im geliebten Duisseldorf, vergisst es immer
ofter. Dieter und Hildegard Hoffe sind dement.

Diese Erkrankung war auch der Grund, warum Bettina
Weitzel fur ihre Eltern einen stationdren Pflege-
platz suchte. In ihrem Haus im nahen Kohl-
scheid konnte sie die Eltern nicht langer betreu-
en. ,Meine Eltern in eine Einrichtung zu geben,
fand ich zunéchst schrecklich. Da sind bei mir
auch viele Tranen geflossen’, sagt sie. Thre Wahl
fiel schliefdlich auf das Seniorenzentrum am Haarbach.
.Der Blickwinkel hier ist ein anderer. Es gibt immer ein
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freundliches Wort, fiir die Angste
der Angehdrigen hat man hier viel
Verstandnis", sagt Bettina Weitzel.

Ein Blickwinkel, der immer
starker auch fur den Stadtteil gilt.
Moglich machte das Christoph
Venedey. Er leitet das Senioren-
zentrum. Ein Vortrag der nieder-

landischen Padagogin Maria

Aarts tber die von ihr fur die Kinder- und Jugendhilfe
entwickelte Marte-Meo-Methode gab den Anstofd. Dabei
werden alltagliche Situationen zwischen Erziehern und
Kind per Video aufgezeichnet und analysiert. ,Dinge, die
funktionieren, macht Maria Aarts mit ihrer Methode grof3.
Ich habe sie gefragt, ob das nicht auch fiir die Altenhilfe
und im Umgang mit Dementen funktionieren konnte®, er-
zahlt Christoph Venedey. Mitarbeiter des Seniorenzent-
rums sind in dieser Methode geschult, auch gewann er
Politiker, Geschdftsleute, Kirchen, Vereine und Behorden

Fotos (6) : Christian Heidrich



daftir. Und fir seine Idee, Haaren auf die Bediirfnisse an
Demenz erkrankter Menschen hin auszurichten. Mit einer
Aachener Werbeagentur entwickelte er das Projekt ,De-
menzfreundliches Haaren". Eine Broschtire und ein Film
entstanden, um Birger fur das Projekt ins Boot zu holen.
Viele teilen nun die Idee. Deutlich wird das an vielen Ge-
schéften, an denen an der Tur der runde pastellgriine Auf-
kleber ,Demenzfreundliches Haaren" klebt.

Auch an der Tir des gegentiber vom Seniorenzentrum
gelegenen Frischemarktes ist der Aufkleber angebracht. An
der Kasse des Geschaftes sitzt Renate Hullenkremer. Thre

SCHWERPUNKT LEBEN IM ALTER

einmal reden mochten, werden sie genauso bedient wie je-
der andere Besucher auch’, sagt der 46-Jahrige. Wenig halt
er davon, Projekte wie ,Demenzfreundliches Haaren" zum
Standard in Kommunen zu machen. ,Standards schleifen
sich gerne ein. Ich fiirchte, dass man dann dieses Projekt
nutzlos macht’, sagt Prompeler. Viel wichtiger sei, in Haa-
ren immer weiter fir die Demenzfreundlichkeit zu werben.

Das sieht auch Peer Welski so. Seit 24 Jahren betreibt er
in Haaren einen Optikerbetrieb. Durch das Projekt ,sind sehr
viele Menschen im Ort gegentiber der Erkrankung Demenz
viel offener geworden”, sagt der Augenoptikermeis-

ter. Auch Monika Wolf, die etwa einen Kilometer — RAAGURMMRCIARIEILY
vom Seniorenzentrum entfernt eine Apotheke ein Auge auf Menschen

fihrt, hat Marte-Meo-Schulungen besucht. ,Ich

mittlerweile verstorbene Mutter war an Demenz erkrankt.
Marte-Meo-Schulungen halfen auch ihr, mit dementen
Kunden gut umzugehen. ,Kirzlich kam eine an Demenz

erkrankte Frau mit einer Strumpfhose zur Kasse, hatte aber
kein Geld dabei. Da habe ich ihr gesagt: Ich lass die
Strumpfhose hier liegen, holen Sie Geld, dann kommen Sie
gerne wieder", erzahlt die 55-Jdhrige.

Mit GPS-Sender unterwegs
Frank Prompeler, Leiter des stadtischen Bezirksamtes in

Haaren, begrufst, dass Christoph
Venedey die Initiative ergriffen
hat. Das Bezirksamt, das in der al-
ten Schule von Haaren unterge-
bracht ist, ist Ziel vieler alterer de-
menter Menschen. Thnen ist der
Gang zur Schule noch aus ihren
Kindertagen vertraut. ,Wenn sie

zu uns kommen und einfach nur

DIE FLORISTIN Daniela Brodmtihler liefs sich
im Umgang mit demenziell veranderten Menschen

schulen. Menschen.

DER OPTIKER Peer Welski hat gelernt, sich
viel Zeit zu nehmen fiir demenziell veranderte

muss mich in meinem Tempo zligeln, habe ich da-
bei gemerkt", sagt die Apothekerin. Dass das Projekt viele
Geschaftsleute im Ort erreicht hat, ist nach Ansicht von
Monika Wolf auch eine Beruhigung fiir die Angehérigen:
Viele im Ort haben ein Auge auf Menschen mit Demenz."
Bettina Weitzel ist froh, dass sie fur ihre Eltern in dem
Haus einen Platz gefunden hat. Vor allem dass sich ihre El-
tern frei bewegen kénnen und selbststandig in den Ort ge-
hen kénnen, freut sie. Ihre Mutter ist vom Seniorenzent-
rum mit einem GPS-Sender ausgertistet worden. Das Haus
ist jederzeit orientiert, wo Hildegard Hoffe sich aufhalt.
JKlar wiirde ich Rotz und Wasser heulen, wenn meiner
Mutter etwas passieren wiirde, aber alles ist besser, als ein-
gesperrt zu sein’, sagt Bettina Weitzel. Sie weif$ ihre Eltern
in dem Seniorenzentrum und im Ort gut aufgehoben. @

© www.amhaarbach.de/marte-meo
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ANGEHORIGE kénnen sicher sein, dass
Demenzkranke gut nach Hause kommen", sagt die
Apothekerin.
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LEBENDIGES ALTER

Aus Zufallen kann viel entstehen

Wer das passende Alter erreicht und zufallig aus der Meldedatei

eine Einladung der Gemeinde erhalten hat, sitzt heute moglicherweise
als Seniorenlotse im Mehrgenerationenhaus und beréat altere Mitbirger.
Immer wieder neue Ideen fur ,aktive Alte entstehen in der

»Anlaufstelle fir Senioren” in Saerbeck.

ist doch noch etwas jung, um sich Angebote fiirs
5 5 Alter auszudenken, haben die Initiatoren der Kol-
pingsfamilie Saerbeck beim ersten Versuch im Programm
,Aktiv im Alter" erfahren. ,Nur” ein Drittel der angeschrie-
benen Biirger sei der Einladung ins Pfarrheim gefolgt, sagt
der Vorsitzende Alfons Biicker.
Immerhin waren das noch gut
100, und ihre Ideen tragen nach
Jahren weiterhin. Bridgerunden
haben sich gebildet, regelmaflig
gehen Wander- und Radgruppen
auf Tour, und 30 Interessierte
haben tiber Jahre bei der Volks-
hochschule einen Englischkurs belegt.
Das Erfolgsprinzip ist in Zusammenarbeit mit der Ge-
meinde Uiber die Jahre mehrfach wiederholt worden, dann
allerdings ab dem Alter von 60. Die wichtige Erkenntnis

GERNE GIBT Alfons Giinnigmann (r.) sein Wissen als Seniorenlotse weiter.
Er schatzt die vielfaltigen Informationen, die er als Ehrenamtlicher dazu bei den monatlichen
Treffen bekommt.
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dabei: ,Es kommen nicht nur die

ublichen Verdachtigen, die schon

uberall aktiv sind”, stellt Blicker

fest. Es seien auch Btrger, die gar

nicht wissten, was alles angeboten

werde, weil sie keine Zeitung lasen. Daraus

ist die Idee entstanden, einen Wegweiser fiir dltere Mitbiir-
ger zu erstellen. Zusammengetragen hat ihn die ,Anlauf-
stelle fiir Senioren”, eine von 100 in Deutschland, deren
Aufbau vom Bundesfamilienministerium geférdert worden
ist und die jetzt ehrenamtlich fortgefiihrt werden muss.

Was ihre Themen sind, ist mit einem World-Café zu den
Bereichen Wohnen, Pflege und Freizeit erarbeitet worden.
In den friheren Runden sei es mehr darum gegangen:
.Was kannich machen?" erlautert Alfons Biicker. Jetzt liege
der Schwerpunkt auf Beratung und Unterstiitzung, nicht
zuletzt mit dem Ziel, langer selbststandig zu Hause woh-
nen bleiben zu kénnen. Daftir ist auch der Caritasverband
Emsdetten-Greven als Kooperationspartner mit im Boot.

Kernstlick der Beratung sind die 24 ehrenamtlichen
Seniorenlotsen, die die Anlaufstelle ausgebildet hat und
weiter begleitet. ,Die Halfte davon war vorher nicht aktiv in
der Gemeinde", freut sich der Kolping-Vorsitzende. Auf
Alfons Glinnigmann trifft dies nicht zu. Er war schon Bir-
germeister und auch sonst vielfach engagiert. Sein Wissen
bietet er jetzt in der Sprechstunde im Mehrgenerationen-
haus an. Noch sei die Nachfrage verhalten, aber diese Er-
fahrung gebe es auch aus anderen Gemeinden: ,Ein Jahr
muss man mindestens durchhalten”, ist ihm klar.

Thema ist nicht zuletzt das gemeinsame Ausfiillen der
Vorsorgemappe, ebenfalls ein Produkt der Anlaufstelle mit
grofder Nachfrage. Giinnigmann schdtzt die vielfdltigen In-
formationen, die die Seniorenlotsen bei ihren monatlichen
Treffen erhalten. Zum Beispiel hat sich der Verein ,Anti-
Rost" aus Miinster neulich vorgestellt. Das soll ein nachstes
Projekt werden, zwei Freiwillige haben sich daftir gemel-
det und die Idee eines ehrenamtlichen Handwerkerservice
angestoRRen. @

© www.kolping-saerbeck.de

Foto: Harald Westbeld
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SENIORENFREUNDLICHER STADTTEIL

Altern im hippen Ehrenfeld

Ein Modellprojekt des Kdlner Caritasverbandes vernetzt Senioren im Stadtteil
Ehrenfeld miteinander und bindet sie aktiv in das Quartiersleben ein. So werden
Teilhabe und Lebensqualitat geférdert.

ie mochte nie wieder in ein anderes
S Stadtviertel ziehen. Das ,bunte, hippe
und junge Ehrenfeld” ist ihr ,Veedel’, ihr
Quartier und ihr Zuhause. Seit 1999 lebt Anne
Kuhlmann in Ehrenfeld

und nimmt sehr aktiv am
Quartiersleben teil. ,Ich

hen. Dass es im jungen Ehrenfeld auch viele
Angebote und Moglichkeiten flir Senioren
gibt, aktiv am Quartiersleben teilzunehmen,
ist den meisten von ihnen nicht bekannt.

Um diese Menschen

wieder zurtick ins Leben,

»Ich habe etwas gesucht,

in ihr ,Veedel”, zu holen,

bei dem ich mich in der

habe etwas gesucht, bei
dem ich mich in der Nach-
barschaft ehrenamtlich

startete der Kolner Caritas-
verband Ende 2015 das
Modellprojekt ,Senioren-

Nachbarschaft ebrenamtlich
engagieren kann.«

Anne Kuhlmann

engagieren kann", so die
63-Jahrige.

Uber die Nachbarschaftsinitiative ,Kolsch
Hatz" wurde ihr eine alte Dame vermittelt.

Diese betreut die gebiirtige Ménchengladba-
cherin bereits seit dreieinhalb Jahren zwei bis
vier Stunden in der Woche. ,Ich bekomme
ganz viel zuriick. So entsteht eine wertvolle
Vertrauensebene. Die Dame wohnt schon im-
mer in K6In und bringt mir sogar Kélsch bei."
Wenn sie nicht zusammen Kolsch lernen,
geht sie mit der 79-jahrigen Seniorin spazie-
ren, oder sie spielen Rommé.

Laut Caritasverband fur die Stadt Kéln
leben 30 Prozent der Senioren in Ehrenfeld
isoliert. Das ,Veedel” wird ihnen zunehmend
fremder und die Gesellschaft immer schnell-
lebiger, so dass sich viele Senioren zurtickzie-

DAS LITERATURCAFE Goldmund soll zukiinf-
tig zur Begegnungsstatte von Ehrenamtlichen und
Senioren werden.

freundliche Quartiere” in

Ehrenfeld. ,Ziel ist es, ein
gutes Netzwerk aufzubauen, um langfristig
Menschen zu finden, die sich ehrenamtlich
engagieren wollen. Uberdies sollen Hilfsan-
gebote und Aktivitdten in der direkten Wohn-
umgebung der Senioren bekannt und zu-
ganglich gemacht werden’, erlautert Michaela
Pfaff, die das Projekt seit April 2017 leitet.
Jetzt ist es meine Aufgabe, mit Apothekern,
Verkaufern oder traditionellen Vereinen zu
sprechen, um sie fiir die Belange von Senio-
ren zu sensibilisieren. Ich frage zum Beispiel
die Menschen, ob ihnen Senioren auffallen,
die Hilfe bendtigen oder vielleicht einsam
sind."

Ehrenamtliche wie Anne Kuhlmann
kiimmern sich genau um diese Senioren. Sie

EIN ALTES EHEPAAR auf der Kérnerstrafse in
Ehrenfeld

PROJEKTLEITERIN Michaela Pfaff und Ehren-
amtliche Anne Kuhlmann

werden in Schulungen zu sogenannten Quar-
tierslotsen und Veedels-Begleitern ausgebil-
det. Dabei lernen die Quartierslotsen, welche
Angebote es fur Senioren in Ehrenfeld und
Neuehrenfeld gibt, die sie dann an die Vee-
dels-Begleiter weitergeben.

Das Projekt lauft bis Ende 2018 und wird
durch Stiftungsmittel finanziert. An der Pro-
jektplanung waren auch acht Ehrenamtliche
beteiligt. Dabei erkundeten die Ehrenamtli-
chen verschiedene Wohngegenden in Ehren-
feld und informierten sich tiber die Angebote
fur Senioren.

Auch Anne Kuhlmann war mafsgeblich an
der Projektplanung beteiligt: ,Ich bin Rentne-
rin und engagiere mich bei diesem Projekt,
weil ich auch an meine eigene Zukunft denke.
So weif ich, an wen ich mich wenden kann
und was es fiir Moglichkeiten gibt, wenn ich
spdter in einer dhnlichen Situation bin." @

@ Michaela Pfaff, Seniorenfreundliche
Quartiere, Caritasverband Koéln

0221/569578-0

¥ michaela.pfaff@caritas-koeln.de
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Was kostet ein Platz im Pflegeheim?

Die Kosten schwanken extrem, je nach Region und wie viel Hilfe
\E\-‘ benétigt wird. Ein Monat Pflege kostet bei der Caritas in NRW schnell
E\\\\E BE\SP 3.600 Euro - das ist mehr, als sich die meisten Menschen leisten
REC\'\NUNG kénnen. Die entscheidende Frage: Wo flieBt das ganze Geld hin?
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Das Pflegepersonal

Wie viele Pflegekrafte pro Bewohner bezahlt werden, ist in den Lan-
desrahmenvertragen geregelt, die Pflegekassen, Heimbetreiber und
Sozialdmter miteinander abschliefRen. Die Pfleger kosten pro Jahr
etwa 54.500 Euro. Das ist nicht der Verdienst der Pfleger, sondern
das, was die Einrichtungen inkl. der Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung fiir sie aufwenden miissen.

Sonstige Personalkosten

Hauswirtschaftskrafte kiimmern sich um saubere Zimmer und Flure,
um Reparaturen und den Garten. Die Heimleitung tibernimmt

die Verwaltung. Jeder dieser Mitarbeitenden kostet durchschnittlich
etwa 45.000 Euro im Jahr.

Investitionskosten

Hier findet sich die Miete wieder, die ein Betreiber an den Besitzer
des Gebdudes zahlt. Ist der Betreiber selbst Besitzer seines Heimes,
so muss er Riicklagen aufbauen, da sich sowohl das Gebdude als
auch die Inneneinrichtung wie die Heizung oder das Dach im Laufe
der Zeit abnutzen.

Sachkosten

Verbrauchsgiiter fiir die Pflege, Biiromaterial, kleinere technische
Gerate oder die Gebiihren fiir die Besuche von Behdrden.

Lebensmittel

Frithstiick, Mittagessen und Abendbrot, dazu Wasser, Tee,
Kaffee und Saft. Das kostet im Durchschnitt etwas tiber fiinf Euro
pro Person und Tag.

Wasser, Energie

Waschen, Heizung, Strom - die Kosten fiir Zimmer und Gemein-
schaftsraume, fiir Biiros der Verwaltung und die Kiiche werden
ebenfalls auf alle Bewohner umgelegt.

Wie haben wir gerechnet? Grundlage sind gerundete Durchschnittswerte von drei stationéren Pflegeeinrichtungen der Caritas (2 x Rhein-
land, 1 x Westfalen) mit jeweils etwa 80 Platzen. Unterschiede bei den Kosten kénnen sich in allen Bereichen ergeben. Die Investitionskosten
beispielsweise hangen ganz entscheidend vom Alter der Einrichtung ab und sind kaum wirklich vergleichbar. Wahrend fur neue Hauser auch
heute noch Investitionskosten von tber 20 Euro taglich festgesetzt werden, liegen diese bei alten Einrichtungen teilweise sogar unter 10 Euro.
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FRED KRUSCH GESTALTET LEBENSWELTEN

ie Rahmendaten sind schnell beschrieben: Fred
D Krusch ist vor 52 Jahren in Neuss geboren, Stern-
zeichen Wassermann und in Kleve aufgewachsen. Seine
Mutter arbeitete in der Landesklinik Bedburg-Hau als
Krankenschwester. Moglicherweise pragte ihn das frith
fir seinen heutigen Beruf als Leiter des Altenheims
St. Hedwig in Kamp-Lintfort.

Dann wird es untibersichtlicher. Fred Krusch ist ein
Suchender, immer gut fiir eine tiberraschende Idee, konse-
quent und hartndckig darin, sie mit Begeisterung umzuset-
zen. Sky im Altenheim? Keine Frage in einer Bergbaustadt,
in der Fufdball eine grofde Rolle spielt. Aber nattirlich zu
Sonderkonditionen. Schliefilich kam der Vorstand von Sky
personlich nach Kamp-Lintfort, und heraus kam der ,euro-
paweit erste Vertrag mit einem Pflegeheim".

Geradlinig war der Weg nach St. Hedwig nicht. Krusch
hat Metzger gelernt und stand kurz vor der Meisterprii-
fung, fragte sich dann aber, was er machen solle, ,wenn ich
nicht die richtige Frau an der Seite habe". Ohne ware ein
Fleischerladen nicht zu fiithren. Er schulte auf Krankenpfle-
ger um. Viele Stationen von Bedburg-Hau, Emmerich tiber
Hamburg, Miilheim, Kalkar und Weeze fiihrten schliefdlich
familidr bedingt zum Caritasverband Moers-Xanten.
Geblieben ist flir ihn die Bedeutung des Handschlags aus
der Metzgerzeit: Er gilt. Damit stellte Geschaftsfiihrer
Henric Peeters ihn ein, den Arbeitsvertrag gab es aber auch
noch.

St. Hedwig hief? damals ,Altenkrankenheim" und wur-
de gerade umgebaut. Heute gestaltet Krusch dort ,Lebens-
welten’, ,in denen Angehorige gerne ihre Eltern unterbrin-
gen und wir selbst gerne wohnen wollen”. Der Ruf des
Hauses war nicht der beste, die Vorgabe deshalb klar:
JWir miissen es auf Vordermann bringen.” Neues
Raumkonzept, neue Organisation, die neuesten
Gerdte zur Unterstiitzung der Pflege haben die

#® Fred Krusch

£ seit 1. Februar 2010 im

Q@ Altenheim St. Hedwig,
Kamp-Lintfort
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»Wenn ich etwas verandern kanne

Atmosphdre ebenso verandert wie 30 Auszubildende und
Freiwilligendienstler fiir 89 Bewohner. ,Die halten die
Stimmung im Haus mit hoch*, sagt Krusch. Er weif3, dass er
nicht immer unanstrengend fiir seine Mitarbeiter ist - und
fiir die Leitung des Caritasverbandes. Gerne nimmt er
auch Quereinsteiger und ,Lebens-
ktinstler” als Auszubildende. Aber
bei 16chrigen Jeans hort der Spaf3
auf: ,Die schicke ich auch nach
Hause." Nattirlich mit Erklarung.

wohnen wollen.«

fast immer offen. Vom Haupteingang kann man fast direkt

Die Tir zu Kruschs Buiro steht

auf seinen Schreibtisch schauen und sehen, ob er an-
sprechbar ist. Uber sieben Jahre an einem Ort sind eine lan-
ge Zeit fiir einen unruhigen Geist, der standig etwas bewe-
gen will. Ob er noch einmal wechseln wiirde? ,Das Leben
ist herrlich bunt, mal schauen, was
noch kommt, und nur wenn ich
was verandern kann.” Noch fin-
den sich in St. Hedwig genu-
gend Gelegenheiten dazu. @
HARALD WESTBELD

wo Angehdrige gerne ihre Eltern

»Wir missen einen Ort schaffen,
unterbringen und wir selbst gerne
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Teil der L6sung, nicht des Problems

ein bisschen was zurtickkommt.«

»Wenn man immer nur
angefeindet wird, muss man sich
nicht wundern, dass da auch

,Offeries Wohnzimmer"
Tud die Caritasin'der
Adventszeit ,die Szene" ein.

In jeder Stadt gibt es Orte, die Wohnungslosen, Alkohol- und Drogen-

abhéangigen als informeller Treffpunkt dienen

. Konflikte mit Anwohnern und

Geschaftsinhabern sind oft vorprogrammiert. Doch sie lassen sich

entscharfen.

n Herford ist der Martinsgang solch ein problemati-
I scher Ort, eine Strafde mitten in der City, direkt am Alt-
stadt-Parkhaus. Je nach Witterung treffen sich dort bis zu
40 Personen ,aus dem Milieu" - mit allen Begleiterschei-
nungen: leere Bierflaschen, Hauswdande, die als Urinale
herhalten mussen, dazu ein Larmpegel, der mit dem des
Alkoholkonsums steigt.
Vertreiben lieflen sich die Menschen bislang nicht,
auch eine Dauerberieselung durch klassische Musik war
ein Flop. Mogen sich Passanten
[ vielleicht noch stirnrunzelnd ab-
i wenden, ist das fur Anwohner
nicht moglich. Einige von ihnen
-- denken mit Schrecken an man-
. che Sommerabende auf ihrem
Balkon. Ein benachbartes Hotel flirchtet um seine Kunden.
Verstandlich, dass der Widerstand grof3 ist und entspre-
chend artikuliert wird. Eine ,sozial gerechte Riickfiihrung
in die arbeitende Gemeinschaft”, forderte beispielsweise
ein Leserbrief-Schreiber. ,Wenn ich hier Anwohner wére,
wirde ich genauso reagieren’, raumte ein Treff-Teilnehmer
in einem WDR-Beitrag ein. ,Aber wenn man immer nur an-
gefeindet wird, muss man sich nicht wundern, dass da
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auch ein bisschen was zurtickkommt.” Kein Zweifel, eine
verfahrene Situation, die der Caritasverband fiir die Stadt
und den Kreis Herford vorgefunden hat und im Auftrag der
Stadt 16sen mochte. Wichtigster Ansatz ist fur Vorstand
Richard Knoke neben dem wertschatzenden Umgang vor
allem die Einbindung der Betroffenen in die Suche nach
einer Losung. ,Wir wollen den Menschen vermitteln, dass
sie nicht nur Teil des Problems sind."

Anlass zur Hoffnung gibt die Einrichtung eines Run-
den Tisches durch die Stadt. Zwei Betroffene aus der Szene
wurden von der Stadt dazu offiziell eingeladen - und erfuh-
ren anschlieflend durch andere Teilnehmer des Gremiums
besonders positive Riickmeldungen. ,Das hat diesen Men-
schen, auf die sonst immer nur mit dem Finger gezeigt
wird, richtig gutgetan”, sagt Caritas-Sozialarbeiter Ralf Til-
ke. ,Mehr denn je" ist Richard Knoke davon tiberzeugt, dass
der Runde Tisch auch konkret eine Losung bringen wird,
die alle Beteiligten zufriedenstellt.

Wer sind die Menschen vom Martinsgang? Blickt man
genauer hin, fallen einem zundchst héfliche Umgangsfor-
men auf: Man begrifit seine Kumpels mit Handschlag.
,Fast alle haben eine Ausbildung, manche sogar zwei", so
Ralf Tilke. Doch nur wenige hatten auch einen Job, in der

Fotos: Jurgen Sauer (2) | Ralf Bittner (2)



Regel in Branchen, in denen sie als Erste wieder auf der
Strafde stehen, wenn es dem Betrieb schlecht geht. Jeder
hier habe auch eine eigene Wohnung. Doch die Sozialwoh-
nungen eigneten sich kaum fur Treffen in gréfleren Grup-
pen. Viele fiirchten Scherereien mit dem Vermieter, wenn
es zu laut wird.” Und so wird der Martinsgang zum Wohn-
zimmer, weil dieser Ort jederzeit die Chance bietet, so et-
was wie sozialen Halt in einer Gruppe zu etleben. ,Irgendje-
manden treffe ich dort immer”, lautet die Devise. Dies
erklart, warum so zdh an diesem informellen Treffpunkt
festgehalten wird. ,Dieses soziale Netz ist das Letzte, was
viele haben’, betont Tilke. Es ist eine bunte Truppe, beste-
hend aus vielen Untergruppen: vom jungen Straflenmusi-
ker, der mit schragen Liedtexten den ,Burgerschreck” gibt,
bis hin zu Mannern im Rentenalter, die frohlich dem Pader-
borner Export-Bier zusprechen: ,Zu Hause fallt einem doch
nur die Decke auf den Kopf!"

Szenenwechsel: das Mieterbtiro an der Herforder Stu-
ckenbergstrafde, das der Caritasverband vor wenigen Mo-
naten tbernommen hat. In diesem Haus der stadtischen
Wohnungsgesellschaft WWS wohnen 24 alleinstehende
Manner, alle leben von Hartz IV, die meisten sind sucht-
krank. ,Viele wissen, dass sie woanders keinen Mietver-
trag mehr erhalten wiirden’, so Ralf Tilke. ,Das ist hier
praktisch die letzte Chance." Das frisch renovierte Haus
liegt im Griinen, bietet helle und freundliche Wohnungen.
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Im Mieterbtiro im Erdgeschoss
riecht es noch nach Farbe. Hier
bietet Ralf Tilke vor allem Begeg-
nungsmoglichkeiten an. Einmal
pro Woche gibt es ein gemeinsa-
mes Fruhstick; eine Fahrrad-
werkstatt ist bereits im Keller
eingerichtet. Als Ndchstes folgt

eine Werkstatt, um beispielswei- »Da wird schon mal ein Spruch
. i gegen Auslander rausgehauen,
Politische Einstellungen -

) - man bezieht den aber
wiurden nur selten artikuliert,
vieles drehe sich eher darum,  HEMCCINVCICERICyIgCTVi Ko )

se Mdbel zu reparieren.

das eigene Leben in den Griff zu

bekommen. Ursula Schirkamp,

Sozialarbeiterin bei der WWS: ,Da wird schon mal ein
Spruch gegen Auslander rausgehauen, man bezieht den
aber paradoxerweise nicht auf den Nachbarn, der gerade
neben einem am Tisch sitzt und aus der Ttirkei stammt.”
Bevorzugt werde eine starke, ordnende Hand, hat Ralf Til-
ke festgestellt. ,Die AfD ist den Leuten aber zu extrem.”
Beim Frithstiick wurde neulich ein Politiker gelobt, der
moglicherweise fur die eigene ,bessere” Vergangenheit
steht: Helmut Kohl. ,Damit habe ich tiberhaupt nicht ge-
rechnet”, sagt Ralf Tilke. @ JURGEN SAUER

© www.caritas-herford.de
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SOZIALARBEITER Ralf Tilke in der Fahrradwerkstatt im Kel-
ler des Wohnhauses, das viele alleinstehende Manner bewohnen

SOZIALARBEIT unterstiitzt, aber wichtig ist auch das vorhandene soziale Netzwerk der
Betroffenen selbst. Es bietet den Beteiligten Chancen und verleiht ihnen Auftrieb.
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NRW-PILOTPROJEKT FUR LANGZEITARBEITSLOSE
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Schritt fiir Schritt ins eben

Kein Job, wenig Mut, kaum Perspektiven: Wer lange Zeit keine
Beschaftigung findet, wird leicht einsam. Lotsen und Coaches nehmen
Betroffene an die Hand, um gemeinsam wieder den Weg zurtick

in die Gesellschaft zu finden.

ur Olaf war der Schutzengel ein moderner Flaschen-

F geist. Denn dieser erschien ihm vor sieben Jahren bei
einem seiner damals ublichen Trinkgelage und gab ihm
drastische Worte mit auf den Weg: ,Wenn du jetzt weiter-
saufst, gibt es dich bald nicht mehr!" Diese Mahnung auf
Leben und Tod hat Olaf ernst genommen bis zum heutigen
Tag. Keinen Tropfen Alkohol hat er seither angertihrt. ,Es
war die letzte Chance, raus aus Arbeitslosigkeit, Abhdngig-
keit und schlechten Gedanken zu kommen. Ich wollte mei-
nen Schutzengel nicht enttauschen”, erzahlt der 58-Jahrige.
Und das hat er zum Gliick nicht. Zum Interview treffen wir
ihn als elegant gekleideten Jungsenioren - mit akkurat sit-
zendem Halstuch, Zopf und Drei-

zeitarbeitslose in NRW. Dort helfen er und seine Kollegen
Einzelpersonen und Familien, wieder am sozialen Leben
teilzunehmen. Miteinander reden, Erledigungen machen,
Amter- und Therapieginge begleiten: Die Arbeitslosen be-
notigen in vielen Bereichen Unterstiitzung. Und genau hier
sind Lotsen wie Olaf gefragt: ,Ich helfe bei augenscheinlich
kleinen Dingen im Alltag. Was fiir viele selbstverstandlich
ist, ist fiir uns oft ein grofer Schritt raus aus dem sozialen
Eis. Das weifd ich aus eigener Erfahrung’, erzahlt Olaf.
Wissen, was Sache ist, auf Augenhoéhe mit den Be-
troffenen sein: Genau das macht die Arbeit der Lotsen
von ,Schritt fur Schritt" so wertvoll. Denn so viel ist klar:

sen Therapien und meinem Uberlebenswillen. Heute kann

tagebart - jemand, der angekom-
men und gliicklich ist im Leben.
,Dass ich wieder hier sitzen kann
ohne grofée Angst vor Sucht und
Depression, verdanke ich diver-

ich sagen: Das Leben ist wieder lebenswert.”
Und dieses Gefiihl mochte Olaf auch anderen Betroffe-

Foto: Marco Eschenbach

nen vermitteln. Deshalb engagiert er sich seit Frihjahr
2016 in Langenfeld als ehrenamtlicher Lotse bei ,Schritt ~ COACH Nicole Wollenberg und Lotse Olaf bringen sich auf den
fur Schritt - Briicken bauen’, einem Pilotprojekt fiir Lang-  neuesten Stand.

3/17 CARITAS IN NRW
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® far Schritt

soziale Ausgrenzung

Die Landesarbeitsgemeinschaft

(LAG) der Freien Wohlfahrtspflege NRW
startete 2015 das zundchst auf drei Jahre angelegte
und jetzt um zwei Jahre verlangerte Pilotprojekt
,Schritt fiir Schritt - Briicken bauen” an den Stand-
orten Herford, Gronau, Oberhausen, Solingen und
Langenfeld. Das Projekt wird durch den Europdischen
Sozialfonds (ESF) geférdert und durch das Land
Nordrhein-Westfalen untersttitzt. Ziel ist es, mit Hilfe
von sogenannten Lotsen und Coaches die soziale
Teilhabe von erwerbslosen Menschen und deren
Familien zu fordern. Die Lotsen sind dabei ,Experten
in eigener Sache” und leisten wichtige Hilfe zur
Selbsthilfe bei den Betroffenen. Die Coaches fungieren
als qualifizierte padagogische Begleitung.
Infos: © http://bit.ly/2q9xyAe

Ratschldge nimmt man vor allem von den Menschen an,
die dhnliche Erfahrungen gemacht haben. ,Welche Ge-
danken dir auf dem Weg zum Entzug durch den Kopf ge-
hen, das kénnten wir nie nachvollziehen. Das kénnen
nur ehemals Betroffene”, sagt Sozialpadagogin Nicole
Wollenberg, die zusammen mit einer Kollegin als Coach
die derzeit zwolf Lotsen und 26 betroffenen Haushalte
in Langenfeld professionell betreut. Die Arbeit der Coa-
ches beinhaltet dabei die padagogische Begleitung ge-
nauso wie die Schulung der Lotsen oder die Unterstt-
zung bei Problemen.

Mit dem Projekt ,Schritt fir Schritt” erfolgreich sein,
das bedeutet in erster Linie, die Betroffenen wieder will-
kommen im Leben zu heifden. Damit die Menschen sich
wieder ernst genommen fiihlen, sie spiiren, dass sie wieder
ein Teil des Alltags sind, ist mithsame Aufbauarbeit von-
noéten. Das weifs auch Michaela Hoffmann, Expertin fiir
Armutsfragen beim Didzesan-Caritasverband fur das
Erzbistum Koln und eine der Hauptverantwortlichen des
Projekts: ,Wir modchten zu sozialer Teilhabe verhelfen.
Menschen wie Olaf miissen wieder spiiren, dass sie selbst-
verstandlich zu unserer Gesellschaft dazugehéren und
diese tatkrdftig mitgestalten konnen.” Erst dann sei an wei-
tere Erfolge zu denken: ,Die Wiedereingliederung in den
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SCHRITT FUR SCHRITT: Die Lotsen Alexander (links) und Olaf (rechts) helfen

Langzeitarbeitslosen auf ihrem Weg zuriick in die Gesellschaft.

Arbeitsmarkt wdre natiirlich ideal, ist aber kein akutes Ziel
unserer Mafdnahmen.”

Den ersten Schritt dieses richtig guten Plans hat Olaf
bereits erfolgreich gemeistert. Nun soll der nachste folgen.
Uber seine Arbeit als Langenfelder Lotse mochte er sich als
Mitarbeiter in der sozialen Arbeit empfehlen. ,Die Arbeit
mit den Menschen zeigt mir, dass ich etwas kann und dass
ich wieder etwas wert bin. Dieses Gefiihl méchte ich so vie-
len Menschen wie moglich weitergeben”, sagt der gelernte
Bauschlosser. Er weif3: ,Nicht jeder hat einen Schutzengel
wie ich, der es so gut mit einem meint."

Richtig gute Nachrichten gab es jetzt fiir Olaf, die an-
deren Lotsen und alle Betroffenen: Das Projekt ,Schritt
fur Schritt - Briicken bauen” geht auch nach 2017 weiter.
Aus der Politik gab es jetzt grines Licht fiir weitere zwei
Jahre: ,Das ist ein richtiges Zeichen! Denn die bisherigen
Erfahrungen haben gezeigt: Wollen wir den Betroffenen
helfen und damit fiir eine ebenbiirtige Gesellschaft
kampfen, geht das nur mit dauerhaften Projekten, die
Schritt fiir Schritt sich den Bedurfnissen der Betroffenen
anndhern!" @ MARCO ESCHENBACH
@ SkF Langenfeld
02173/39476-58

s, |
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BLICK von der romischen Zitadelle auf
die jordanische Hauptstadt Amman

SYRISCHE FLUCHTLINGE IM NACHBARLAND

-'“'J'mm U

Hllfe fur d1e barmherzigen Jordanier

DER Wohnungsmarkt ist hoffnungslos leer gefegt.

Das Konigreich im Nahen Osten hat mehr als 1,5 Millionen Flichtlinge
aufgenommen - bei nur sechs Millionen eigenen Einwohnern.
Die dchzen unter steigenden Mieten und Wasserknappheit, bleiben jedoch

offen und hilfsbereit.

er Noelle Tannous und ihre Familie besucht, sollte
W sich auskennen: Der Weg fuhrt vorbei an Bau-
schutt und alten Mobeln durch ein altertiimlich wirken-
des Sandsteintor in einen schummrigen Hinterhof, dann
links die steile und bréckelnde Betontreppe hinauf. Noelle
Tannous, 40 Jahre, erschopfter Blick, schwache Stimme,
empfdngt in einem hellen, aber kahlen Raum. Teppich,
durchgesessene Sofas, Kreuz an der Wand - die kleine
Wohnung in der jordanischen
Stadt Al Salt ist die vorldufig
letzte Station ihrer Flucht aus
Syrien.

Kurz nach Ausbruch des Bur-
gerkriegs 2011 hat die funfkopfige
christliche Familie ihr Dorf nahe
der syrischen Stadt Homs verlas-
sen. ,Wir hatten sechs Koffer da-
bei, mehr durften wir im Bus
nicht mitnehmen”, erzdhlt Noelle
Tannous. Die Fahrt bis zur Grenze
war nervenaufreibend. ,Wir hat-
ten standig Angst, festgenom-
men zu werden."
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Nach wenigen Tagen in einem jordanischen Flicht-
lingslager wurde der Familie mit ihren drei Téchtern
schliefdlich die Wohnung in Al Salt zugewiesen. Hier hat sie
das, was in Syrien gefehlt hat: Schutz vor Bomben, will-
kurlichen Verhaftungen und Drangsalierungen aufgrund
ihrer Religion.

Wie Noelle Tannous und ihre Familie haben 1,2 Millio-
nen Syrer in Jordanien Schutz gefunden, offiziell regist-
riert ist gerade einmal die Halfte von ihnen. Dazu kommen
Kriegsflichtlinge aus dem Irak, aus Libyen und dem Je-
men. Insgesamt leben mehr als anderthalb Millionen
Flichtlinge in dem Wiistenstaat, der nur rund sechs Milli-
onen Einwohner hat. Fur Deutschland wiirde das im Ver-
haltnis die Aufnahme von 20 Millionen Flichtlingen be-
deuten. Mehr als 85 Prozent der Flichtlinge haben es
heraus aus den gigantischen Zeltstddten und hinein in die
grofden Stadte geschafft, vor allem nach Amman, wo sie
wie Familie Tannous in Wohnungen leben.

Sorgen um die Stabilitat des Landes

Das Konigreich gilt als politisch stabiles Pufferland im
Nahen Osten. ,Wir begegnen den Flichtlingen mit groféer
Barmbherzigkeit und Hilfsbereitschaft”, sagt der Direktor

Fotos (4): Markus Harmann — Caritas



der Caritas Jordanien, Wael Suleiman, in seinem Btiro in
der Hauptstadt Amman - warnt aber auch: ,Jordanien steht
vor der grofiten Herausforderung in seiner Geschichte.”
Ohne Unterstutzung etwa aus Europa konne das ressour-
cenarme Land die Krise dauerhaft nicht stemmen. Die ein-
heimische Bevolkerung dchze unter steigenden Mieten
und hohen Wasserpreisen.

Tatsdchlich sind die Voraussetzungen fiir die Aufnah-
me so vieler Menschen auf den ersten Blick alles andere
als gut: Das Land ist eines der wasserarmsten der Welt,
14 Prozent der Jordanier leben unterhalb der Armutsgren-
ze. Jordanien hat weder eine nennenswerte Industrie, noch
ist es reich an Bodenschdtzen. Der Tourismus, lange eine
der Haupteinnahmequellen, steht seit den Kriegen in Syri-
enund im Irak am Abgrund.

Dass die Jordanier trotzdem nicht gegen die Fliichtlin-
ge protestierten, liege an ihrer offenen Mentalitdt. ,Jordani-
en war immer schon ein Einwanderungsland, anfangs vor
allem fur Paldstinenser”, so Suleiman, der fur die 370
haupt- und 2000 ehrenamtlichen Caritas-Mitarbeiter im
Land verantwortlich ist. Ein zweiter Grund sei, dass auch
die Jordanier von der internationalen Hilfe fur Flichtlinge
profitierten: ,30 Prozent aller Hilfsgelder kommen der
jordanischen Bevolkerung zugute.”

Die Caritas, eine der grofdten Wohlfahrtsorganisationen
in Jordanien, unterstiitzt Familie Tannous mit Gutschei-
nen fur Lebensmittel und Hygieneartikel. Das Geld, das der
Vater nebenher als Anstreicher verdient, reicht gerade ein-
mal fur die Miete: 125 jordanische Dinar im Monat, umge-
rechnet 160 Euro. Offiziell arbeiten darf
der Vater - wie die meisten syrischen
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NOELLE TANNOUS (40) mit ihren drei Tochtern
(18,14, 13) in ihrer Wohnung in Al Salt

Prinzip gute Voraussetzungen, um Fluchtlinge aus den
Nachbarldndern aufzunehmen - ,dieselbe Sprache, diesel-
be Kultur, dazu viel Unterstiit-
zung der Bevolkerung" -, nur be-
nétige es daftir Hilfe aus dem 3
Ausland. ,Wir haben nicht einmal
die Halfte dessen, was wir brau-
chen”, sagt er und meint finanziel-
le und militarische Hilfe, technische Unterstiitzung, etwa
bei der Gewinnung von Energie, beim Ausbau der Strafden
und beim Bau von Wohnungen.

Sorgen macht er sich vor allem um die Stabilitdt des
Landes. Je starker der IS im Irak und in Syrien unter Druck
gerate, desto naher komme er der jorda-
nischen Grenze - und treibe Menschen

Fliichtlinge - nicht, so will die jordani- Die Bedrohung vor sich her. Bislang gelinge es dem

sche Regierung die Arbeitsplitze der stelgt jordanischen Militdir noch, die fast

Einheimischen schiitzen. ,Wenn er ei- .. 400 Kilometer lange Grenze zu Syrien
_ _ Je stdrker der IS . , ,

nen Job hat, verdient er 15 Dinar am Tag, . . . zu schutzen. ,Aber der Druck wird stei-
) im Irak und in Syrien o i

oft hat er aber keinen.” .. gen’, so Nimri. Er rechnet deshalb damit,

o ) ) unter Druck gerit, desto )
Fir eine Weiterreise nach Europa .. dass auch in den kommenden Monaten
ndber kommt er

fehlt der Familie das Geld. Ihre Tochter

und Jahren Tausende Menschen aus

der jordanischen Grenze -

(18, 14, 13) fiihlten sich wohl in Jordanien,
sagt Noelle Tannous. ,Syrien vermissen
sie nicht, daftir sind sie schon zu lange
weg." Die Alteste, Shahed, wird die Schu-
le in diesem Jahr beenden und méchte

studieren. ,Am liebsten in Kanada’, sagt
die Tochter.

Wenn wir nicht aufpassen, dann verlieren wir die
Menschen, die wichtig sind flir Jordanien, aber auch fiir
den Wiederaufbau in Syrien. Denn wer es sich leisten kann,
der zieht weiter nach Europa“, sagt Jamil Nimri (64).
Der ehemalige Parlamentspolitiker und Kolumnist der
grofiten Tageszeitung im Land meint, Jordanien biete im

und treibt die Menschen
vor sich her.
Wer es sich leisten kann,
der zieht weiter nach Europa.

Syrien und dem Irak in Jordanien Schutz
suchen werden.

Noelle Tannous' Eltern leben nach
wie vor in Syrien. An eine Flucht sei
derzeit nicht zu denken, da die Gren-

zen geschlossen seien. Noelle Tannous

hofft, dass sie sich eines Tages alle
wiedersehen werden. ,In Syrien”, da ist sich die Mutter
sicher, ,aber wohl nicht. Fiir uns Christen wird es dort
keine Perspektive mehr geben.” @ MARKUS HARMANN
¥ markus.harmann@caritasnet.de

© www.caritas-international.de/Jordanien

WAEL SULEIMAN,
Direktor der

Caritas Jordanien

»Wir haben nicht einmal

die Halfte dessen, was wir brauchen.«
Jamil Nimri (64), ehemaliger

Parlamentspolitiker und Kolumnist
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Aus den Diozesan-Caritasverbanden
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< fir T leranz »,Die Kinder kommen und strahlen*
TU(he\eS W B s(’:um Fssen Die Zahl der Fluichtlingskinder in Kitas steigt weiter an.
i
Das Z|Vl\C0UTU§e Projekt der Caitas im Und hier funktioniert die Integration fast schon auf

ESSEN Anhieb. Unterschiede in Kultur und Sprache fallen nicht

Lob und Preis fur Caritas-Projekt
Der Katholische Preis gegen Fremden-

so sehr ins Gewicht, die Kinder werden
schon in der Kita auf die vielfaltige

e . . Gesellschaft vorbereitet.
feindlichkeit und Rassismus der Deutschen

Bischofskonferenz ging in diesem Jahr
an die Caritas im Bistum Essen. Das Projekt
,Sach wat! Tacheles fiir Toleranz" wurde

Foto: Harald Westbeld

von der Jury unter 130 Projekten ausge-

wahlt. Es trainiert den Widerstand gegen
fremdenfeindliche Parolen. \

N MUNSTER
) )/ ab$s. 40
< 3
: PADERBORN
i /\ ab$s. 46
abs. 32 \‘\
\ PADERBORN
. Armen Menschen ein Gesicht geben
AACHEN Der Sonderfonds fiir spezifisch armutsorien-
abs.28 tierte Dienste des Erzbistums Paderborn
: i schiittet unbtirokratisch eine weitere Million
KOLN Euro fur caritative Projekte aus. Diese
ab$s. 36 zeichnen sich durch Vielfalt und
Innovation aus.
S
g

AACHEN g
Bischofsbesuch bei der Caritas
Die ,Zuwendung zum Einzelnen” halt der

neue Aachener Bischof KOLN

Dr. Helmut Dieser fiir den Wohnungslose im Blick

Kern des Dienstes der Caritas Das Erzbistum Koln und sein Didzesan-Caritasverband -

an den Menschen. Das sagte wollen die Betreuung schwerstkranker und sterbender . %

er bei seinem ersten Besuch Wohnungsloser verbessern. Ziel des Did6zesantags Hospiz E

als Bischof von Aachen beim war es daher, das Bewusstsein fir ein armutssensibles §

Ditzesan-Caritasverband. Handeln in diesem Bereich zu schdrfen. 5
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ERSTER BESUCH NACH EINFUHRUNG

Bischof Dieser besuht 1)

Caritasverband

o e i
e 3
et i

Die ,Zuwendung zum Einzelnen“ hélt der Aachener Bischof Dr. Helmut Dieser
fir einen unverzichtbaren Dienst der verbandlichen Caritas im Bistum Aachen
an den Menschen. Das sagte er bei seinem ersten Besuch als Bischof von

Aachen beim Didzesan-Caritasverband.

I n der Gesellschaft gehe es heute vielfach

ist. Auch Di6zesan-Caritasdirektor Bur-

um Leistungsdruck, sagte Bischof Dieser Pax Dei kard Schréders hiefd Bischof Dieser ,will-

zu Beginn seines Besuches im Haus der Ca- onmneimn sensum kommen bei Threr Caritas’. Im Namen

ritas bei einem Gottesdienst. Menschen hat- exsuperat. der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-

ten den Anspruch, ,sich beweisen zu mus- . ter der Caritas in der Didzese dankte
.Der Friede Gottes

sen, dass ich es draufhabe”. Von Gott
komme aus einem Uberfluss an Liebe ein
anderer Grundimpuls: ,Du bist gut genug,

Schroders dem Bischof, dass er der Arbeit

Libersteigt alles Verstehen”,
lautet der Wahlspruch von

der Caritas eine grofse Wertschdtzung
entgegenbringe. In Gesprachen mit den

i ! Bischof Helmut Dieser, ) o i ] )
du bist angenommen, du kannst wachsen. . . Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zeigte
] ) ) der aus dem Bistum Trier ) i ) i
Dieser Grundimpuls gelte jedem Menschen. sich der Bischof sehr interessiert an den
) ] ) ] ] stammt und nun das ) i
.Die Caritas als ein Teil von Kirche kommt . . Themen der Caritas und fragte gezielt
Bistum Aachen Ieitet.

auch aus diesem Grundimpuls, und sie

wendet sich in diesem Grundimpuls dem
Einzelnen zu", sagte Dieser weiter.

Der Erste Vorsitzende des Caritasverbandes flir das Bis-
tum Aachen, Weihbischof Dr. Johannes Biindgens, hatte
Bischof Dieser begriifdt, der gemeinsam mit Generalvikar
Dr. Andreas Frick ins Haus der
Caritas gekommen war. Im An-
schluss an den Gottesdienst kam
es zur Begegnung mit dem Vor-
stand des Verbandes, mit Mitar-
beitern der Geschaftsstelle und
der Caritas-Familienberatung des Di6zesan-Caritasverban-
des sowie Vertretern von Trdgern, bei denen der Caritas-
verband flr das Bistum Aachen Mehrheitsgesellschafter

3/17 CARITAS IN NRW

nach. Einen ersten Kontakt zur verband-

lichen Caritas hatte Dieser bereits eine

Woche nach seiner Amtseinfithrung im
November 2016. Damals nahm der Bischof an der Caritas-
Pilgerfahrt zum Aachener Dom anlasslich des Abschlusses
des Jahres der Barmherzigkeit teil.

Bischof Dieser sagte zum Abschluss seines Besuchs im
Haus der Caritas, er habe von vielen elementaren Frage-
stellungen gehort, mit denen sich die Caritas im Bistum
Aachen beschaftige. Und an die Mitarbeiter gewandt sagte
er: ,Sie sind verliebt ins Leben. Das ist ein Segen. Daftir bin
ich sehr dankbar, und ich kann nur sagen: Bleiben Sie dem
treu. Fithlen Sie sich immer von dem Gott unterstiitzt, der
verliebt ist ins Leben. In dieser Uberzeugung sind Sie un-
terwegs. Ich freue mich, dass es Sie gibt." @

Foto: Christian Heidrich



JUBILAUM IN MONCHENGLADBACH

100 Jahre Caritasverband

it einem Jubildumsfest hat der Caritas-

M verband Region Moénchengladbach
sein 100-jahriges Bestehen gefeiert. Mehr als
tausend Besucher kamen zum Caritas-Markt
in der Citykirche. Zuvor hatten Vorsitzender
Dr. Christof Wellens und Geschéftsfiihrer
Frank Polixa rund 400 Gaste im Gladbacher
Minster zu Gottesdienst und Festakt begruifst.
Beim Jubilaumsmarkt prdsentierte jede
der rund 20 Einrichtungen des Caritasver-
bandes einen Ausschnitt aus ihrer Arbeit.
Kinder gingen auf einen Bewegungsparcours
oder verfolgten gebannt die Tricks des Zau-
berers Bernhard Hansen, Lehrer an der Paul-
Moor-Schule und Mitglied des Magischen
Zirkels. Viele Besucher zogen einen ,Alters-
anzug" an und erfuhren so hautnah, wie es
sich anfiihlt, wenn man nur eingeschrankt
sich bewegen, greifen, sehen und héren kann.
Zuvor hatten Weihbischof Dr. Johannes
Blindgens, Regionaldekan Ulrich Clancett
und Propst Dr. Peter Blattler einen Festgottes-
dienst im Munster zelebriert. Wahrend
des anschlieffenden Festaktes erinnerte
Dr. Christof Wellens, Erster Vorsitzender des
Caritasverbandes, an die Frauen und Mdnner,
die den Verband vor 100 Jahren gegriindet
hatten: ,Mitten im Ersten Weltkrieg und mit-
ten im furchtbaren, bitterkalten ,Steckriiben-

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

- :2-"
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"%
HEUTE IST die Ménchengladbacher Caritas ein grofier Wohlfahrtsverband mit mehr als tausend haupt-

und ehrenamtlichen Mitarbeitern. Auf dem Markt der Moglichkeiten in der Ménchengladbacher Citykirche
prasentierte sich der Verband zum Jubilaum.

Winter', in dem Zigtausend Menschen in
Deutschland verhungerten, hatten sie den
Mut, etwas Neues zu wagen", sagte er. Caritas-
Geschaftsfithrer Frank Polixa erinnerte dar-
an, dass der Verband in der Region ein grofser
Arbeitgeber sei. Haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter zeigten durch ihren Dienst tdg-
lich, woftr Caritas stehe: ,fur tatige Nachsten-

VERBAND DARF ITZ-LOGO FUHREN

JUBILAUM

liebe und wertschatzende Hilfe". Didzesan-
Caritasdirektor Burkard Schroders, der aus
Monchengladbach stammit, rief die Caritas
seiner Heimatstadt in seinem Festvortrag auf,
weiterhin ,aktiver Gestalter fiir eine lebens-
werte Gesellschaft und Zukunft zu sein”. @

© www.caritas-mg.net

Caritas Krefeld ist besonders transparent

Is einer der ersten Caritasverbdande in
A Deutschland erftllt der Caritasverband
fir die Region Krefeld die Selbstverpflich-
tungsanforderungen der Initiative Transpa-
rente Zivilgesellschaft (ITZ) und darf deshalb
auch das ITZ-Logo fiihren. Organisationen,
die sich der ITZ angeschlossen haben, infor-
mieren transparent tiber ihre Strukturen und
Finanzen - und das in einem Ausmaf, das
deutlich tber die gesetzlichen Verpflichtun-

gen hinausgeht. Der Caritasverband fur die
Region Krefeld veroffentlicht seinen Trans-
parenzbericht mit weitreichenden Informa-
tionen tiber Struktur und Lage des Verbandes
sowie der Krefelder Caritasheime regelmafiig
auf seiner Homepage. Die Caritas Krefeld ist
nach der in Stuttgart der zweite Ortscaritas-
verband in Deutschland, der das ITZ-Logo
fithren darf. @

© www.caritas-krefeld.de
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DIALOG CARITAS 2020 GESTARTET

Gute Zukunft geht nicht ohne Skepsis

Mit kiinstlerischen und wissenschaftlichen Impulsen hat der Caritasverband

fur das Bistum Aachen im Energeticon in Alsdorf den Zukunftsdialog

Lcaritas 2020 im Bistum Aachen begonnen. Der Karlsruher Technikphilosoph
Prof. Dr. Armin Grunwald gab dem Verband mit auf den Weg, die digitale Zukunft
nicht zu verschlafen, sie aber auch mit einer Portion Skepsis zu betrachten.

er Erste Vorsitzende des Di6zesan-Caritasverbandes,
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens, begriifite die
Teilnehmer der Auftaktveranstaltung ,Wie geht Zukunft?”.
Ein Dialog tiber die Zukunft sei notwendig, so Biindgens,
weil die Caritas wissen miisse, auf

A UrV I WS RVl [T o TAR:TSlTg welche Zukunft sie zu reagieren

Ol NI N ICE WV LM IEEEURYIMIRE  habe, wenn sie sich als Anwalt,

auseinandersetzen.« Dienstleister und Solidaritatsstif-

ter auch kuinftig in die gesell-

schaftliche Debatte einbringen wolle. Dieser Dialog kénne

nur gelingen, wenn er im Verband moglichst breit angelegt
sei, sagte Blindgens weiter.

In szenischen Lesungen stellten die Schauspieler

Annette Schmidt und Thomas Sauerteig und der Musikins-

trumentalist Ludger Singer - sie gehdren zum Ensemble

AUFTAKTVERANSTALTUNG zum Zukunftsdialog ,Caritas 2020".
Der Karlsruher Technikphilosoph Prof. Dr. Armin Grunwald gab dem Verband
mit auf den Weg, die digitale Zukunft nicht zu verschlafen.
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des Theaters K in Aachen - Zukunftsszenarien vor. Der
Karlsruher Technikphilosoph Prof. Dr. Armin Grunwald
griff diese auf und ermutigte die Anwesenden, sich Zu-
kunftsfragen zu stellen. Dabei miisse man sich bewusst
sein, dass auch Zukunfte veralten kénnten. Als Beispiel
nannte er die Kernenergie, mit der vor Jahren ,hochfliegen-
de Zuktinfte" verbunden gewesen seien. Zudem plddierte
Grunwald, der auch das Biiro fur Technikfolgenab-
schatzung beim Deutschen Bundestag (TAB) leitet, daftir,
Utopien mit einer gesunden Portion Skepsis zu begegnen.
Utopien wie selbstfahrende Autos und Pflegeroboter oder
die Errungenschaften der Telemedizin verleiteten zu der
Annahme, die Menschen hatten ,eine glanzende Zukunft".
Wer tiber Zukunft spreche, diirfe die Frage nicht aufler
Acht lassen, ob die Menschen noch die Kontrolle in der
Hand hielten oder bereits ,Knechte der Systeme” seien. Als
Beispiel nannte der Wissenschaftler das Internet. Es eroff-
ne nicht immer den Blick in die Welt, sondern es spiegele
oft die Interessen des Nutzers wider. ,Vernetzung ist wun-
derbar, aber .. Und mit diesem Aber mussen wir uns
auseinandersetzen”, sagte Grunwald. Eine digitalisierte
Zukunft misse in jedem Fall nach ethischen Standards
organisiert werden. Alles andere sei fiir ihn ,keine Welt
mehr, in der sich Menschen gut entwickeln kénnen”.

Anja Nikles, Leiterin des Bereichs Theologische Grund-
lagen und Verbandsarbeit, gab zum Abschluss der von
Dr. Mark Briills und Michael Teichert moderierten Auftakt-
veranstaltung einen Ausblick auf den weiteren Fortgang
des Zukunftsdialogs ,Caritas 2020" im Bistum Aachen. In
den kunftigen Veranstaltungen werde es um die vom
Deutschen Caritasverband definierten finf Wegmarken
(Caritas als verortete und sichtbare Kirche, Caritas als
sozial- und gesellschaftspolitischer Akteur, Caritas als
attraktiver Arbeitgeber, Caritas als attraktives Feld der
Beteiligung und des Engagements, Caritas als interna-
tionaler Akteur und Partner) gehen. Nikles forderte die
Besucher auf, sich aktiv in diesen Zukunftsdialog einzu-
bringen. @

© www.caritas-ac.de

© www.tab-beim-bundestag.de/de

Foto: Christian Heidrich
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EHRENZEICHEN IN GOLD

Kath. Pfarrgemeinde St. Marida Himmelfahrt,
Brliggen-Bracht, im Marz 2017: Lucia Pazza-
nese, Briiggen; Wilma Reinschliissel, Briig-
gen @

Caritasverband fiir die Region Heinsberg e. V.
am 24. Mdrz 2017: Christina Wilms, Wassen-
berg; am 29. Marz 2017: Maria Dahlmanns,
Gangelt @

FUR DAS VINZENZ-HEIM IN AACHEN
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NEUE BEREICHSLEITERIN
Anja Nikles ist seit dem 1. April
2017 Leiterin des Bereichs
Theologische Grundlagen und
Verbandsarbeit der Geschafts-
stelle des Caritasverbandes
fir das Bistum Aachen. Die
33-Jahrige folgte auf Dr. Alfred
Etheber (53). Er wechselte als
Leiter der Hauptabteilung Pas-
toralpersonal ins Bischofliche
Generalvikariat Aachen. Anja
Nikles arbeitet seit 2012 in der Geschafts-
stelle. Sie absolvierte bis 2013 ein Trainee-
programm und ist seitdem Referentin der

GRUNDLAGEN &,
VERBANDSARBEIT

Geschaftsfiihrung. Nikles stu-
dierte Regionalwissenschaften
Nordamerika, Neuere Geschich-
te und Offentliches Recht an der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat

Foto: Christian Heidrich

in Bonn. Das Studium schloss sie 2010 mit
dem Magister ab. @

Zwei Auszeichnungen auf einen Schlag

as Vinzenz-Heim in Aachen erreichte
D beim Wettbewerb ,Beste Arbeitgeber
Soziales 2017" den 1. Preis fuir ausgezeichnete
Leistungen sowie den Sonderpreis ,Quali-
fizierung” fur besondere Leistungen und
hohes Engagement bei der Qualifizierung
der Mitarbeitenden.

Das unabhdngige Forschungs- und Bera-
tungsinstitut ,Great Place to Work” hat in Ko-
operation mit dem ZEIT-Verlag zum wieder-
holten Male besonders gute und attraktive
Arbeitgeber der Gesundheits- und Sozialbran-
che ermittelt und ausgezeichnet. Die Aus-
zeichnungen stehen fir besondere Leistun-
gen bei der Gestaltung einer vertrauensvollen
und forderlichen Kultur der Zusammenarbeit
im Unternehmen. Das Vinzenz-Heim in
Aachen freut sich, dass es in der bundesweiten
Kategorie ,Soziale Einrichtungen mit tber
50 Mitarbeitenden” den 1. Platz erreicht hat.
Aber damit nicht genug: Auch einer der drei
erstmalig verliehenen Sonderpreise ging an
das Vinzenz-Heim: Den Sonderpreis ,Qualifi-
zierung" erhielt das Vinzenz-Heim fiir beson-
dere Leistungen und hohes Engagement bei
der Qualifizierung der Mitarbeitenden durch
ein breit gefdchertes Weiterbildungsangebot
und zielgruppenspezifische Entwicklungspro-

HEINZ-JOSEF SCHEUVENS, Gudrun Jorifden, Achim Steinbusch und Heinrich Lentfort (v.1.) nahmen
die Auszeichnung 1. Platz in der Kategorie Soziale Einrichtungen” freudig entgegen.

gramme fiir alle Mitarbeitenden. ,Unser Fort-
und Weiterbildungsprogramm 2017 mit rund
80 verschiedenen Fortbildungsangeboten zu
sieben Themenschwerpunkten hat an der
Auszeichnung zum Sonderpreis ,Qualifizie-
rung' einen mafigeblichen Anteil”, so Gudrun
Joriflen, Leiterin des Vinzenz-Heims.
Insgesamt erhielten 21 Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen das ,Great Place to

Work"-Qualitdtssiegel flr eine gute und at-
traktive Arbeitsplatzkultur. Beteiligt hatten
sich an der aktuellen Runde des bereits seit
2006 jahrlich durchgeftihrten Benchmark-
Wettbewerbs ,Beste Arbeitgeber Gesundheit
& Soziales 2017* rund 190 Einrichtungen. @

© www.vinzenz-heim.de

© www.greatplacetowork.de
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Foto: Great Place to Work — Gero Breloer
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KNEIPENTOUR

FUR TOLERANZ:

Das Schauspieler-Duo
Zuvielcourage spielt eine
Szene aus dem Alltag.
Herr Schroder hetzt und
zeigt Fratze. Frau Mutig
halt mutig dagegen.

Preis fiir »Sach wat!«
er mit 4000 Euro dotierte erste Preis gegen Fremden-
feindlichkeit und Rassismus der Deutschen Bischofs-

konferenz geht 2017 an das Projekt ,Sach wat! Tacheles fur

Toleranz" der Caritas im Bistum Essen. Die Preisvetleihung

<)

ging vor wenigen Tagen in der Berli-
ner Gedenkkirche Maria Regina Mar-
tyrum in Charlottenburg tiber die
Bithne - am 20. Juni, dem Weltflticht-
lingstag der Vereinten Nationen. Die
Freude bei der Ruhr-Caritas war grof3.

Essens Generalvikar Klaus Pfeffer kommentierte die
Entscheidung so: ,Wie wichtig diese Initiativen sind, zeigt,
dass die Caritas in ihren sozialen Medien vermehrt Angrif-
fen ausgesetzt war. Menschen, die sich haupt- oder ehren-
amtlich fiir Flichtlinge engagieren, werden zunehmend
beleidigt und bedroht. Mit dem Projekt ,Sach wat!" wollten
wir diesen und anderen Menschen Mut machen, sich fir
Menschlichkeit und Toleranz einzusetzen.”

Das von Mitarbeitern des Di6zesan-Caritasverbandes
Essen initiierte Projekt ,Sach wat! Tacheles fuir Toleranz"

Foto: Franz Sales Haus

Minis an der Platte |
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SARCH WAT!

Tacheles fir Toleranz &4
Das Zivilcourage-Projekt der Caritas im Bistum Essen {@F2IfIEETS)

hat sich den Kampf gegen fremdenfeindliche Parolen zur
Aufgabe gemacht - nicht nur mit regelméfigen Argumen-
tationstrainings fir Haupt- und Ehrenamtliche, sondern
auch mit einer ,Kneipentour", die das Problem dort angeht,
wo es hdufig entsteht: an den
Stammtischen. Ein Schauspieler-
Duo stellte in Ruhrgebietskneipen

an mehreren Abenden typische All-
tagsszenen nach und entwickelte
mit den Gasten Gegenstrategien. So
wurde vermittelt, wie man sachlich, rhetorisch geschickt
und entschieden auf menschenverachtende Haltungen
reagieren kann (wir berichteten).

,Sach wat! Tacheles fiir Toleranz" wurde von der Jury der
Deutschen Bischofskonferenz als bestes von insgesamt
130 Projekten ausgewdhlt. Zweite Preise zu jeweils
3000 Euro erhielten die Initiative ,bleib.mensch” aus Greves-
mithlen und der Helferkreis fiir Asylbewerber in Salzweg. @
© www.dbk.de
© www.caritas.ruhr/sachwat

ei den Mini-Meisterschaften der Kids im Sportzentrum Ruhr spiel-
B ten jungst die Kleinen ganz grof} auf. Organisiert vom integrativen
Sportverein DJK Franz Sales Haus, hatten Kinder bis zu zwdlf Jahren die
Moglichkeit, den rasanten Ballsport fiir sich zu entdecken. Bei der bun-
desweiten Aktion konnen die Nachwuchssportler erste Erfahrungen
mit dem Tischtennissport sammeln und sich mit viel Spafd miteinander
messen. Spielberechtigt waren nur Nachwuchs-Amateure ohne Meis-
terschaftserfahrung. @

Foto: Achim Pohl



UNTERSCHIEDLICHE AUFFASSSUNGEN
Dank an Andreas Meiwes

r war 17 Jahre lang ein mafigebliches
E Gesicht der Caritas im Ruhrbistum
nach innen und nach aufien - Didézesan-Cari-
tasdirektor Andreas Meiwes. Dann kam der
Bruch: Sein Ausscheiden erfolgte im gegen-
seitigen Einvernehmen aufgrund unter-
schiedlicher Auffassungen tiber die zukinf-
tige Entwicklung der Caritas im Ruhrbistum.
,Der Caritasverband bedankt sich bei
Andreas Meiwes fiir seine langjahrige erfolg-
reiche Tdtigkeit und wiinscht ihm fur die

2010 12011 var JAeies

LA(»’VOYS‘JQQV\O(U

weitere berufliche und private Zukunft viel
Erfolg und alles Gute", lobte Generalvikar
Klaus Pfeffer den Ex-Direktor. Meiwes hatte
als Caritasdirektor zahlreiche Amter und
Ehrendamter inne. So reprdsentierte er u.a.
zwei Jahre lang als Vorsitzender die Landes-
arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbdnde
der Freien Wohlfahrtspflege in NRW. Auch
war er Geschaftsfithrer des Caritas-Trager-
werks und Vorstandsvorsitzender der Cari-
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tas-Stiftung im Bistum Essen. @

SABINE DEPEW WECHSELT VON KOLN NACH ESSEN

Bildungsexpertin fiihrt Ruhr-Caritas

S abine Depew (52) heifst seit dem 1. Juli
2017 die neue Vorstandsvorsitzende des
Caritasverbandes fuir das Bistum Essen. Die

Erziehungswissenschaftlerin kommt aus

Foto: Friederike Lepper

SABINE DEPEW -sieist Chefin tiber 750 soziale Einrichtungen
und Dienste der Caritas und mehr als 35 000 Menschen.

Koln, wo sie seit 1993 im Di6zesan-Caritasver-
band fiir das Erzbistum in verschiedenen
Fihrungspositionen mit den Arbeitsschwer-
punkten Europa, Arbeitsmarktfragen, Kin-
der- und Jugendhilfe sowie
Digitalisierung der sozialen
Arbeit tatig war.

Gewahlt wurde die ge-
biirtige Bonnerin vom Cari-
tasrat, sie rtickt fur Caritas-
direktor Andreas Meiwes
nach, der die Ruhr-Caritas
2016 verlassen hatte (siehe
oben). Hintergrund: Der
Caritasverband fur das
Bistum Essen hatte im Au-
gust des vergangenen Jah-
res ein neues Gremien-
modell beschlossen, das
einen hauptamtlichen ge-
schéftsfiihrenden Vorstand
an der Verbandsspitze vor-
sieht. Zuvor bildeten drei
Ehrenamtliche, ein Priester
als Vorsitzender und der

Di6zesan-Caritasdirektor den Vorstand. ,Ich
freue mich, dass wir mit Sabine Depew eine
erfahrene Caritas-Expertin fir unseren Ver-
band gewinnen konnten", sagte Klaus Pfeffer,
Generalvikar des Bistums Essen und bis
Ende Juni kommissarischer Vorstandsvorsit-
zender der Ruhr-Caritas.

Depew studierte in Bonn Diplom-Erzie-
hungswissenschaften, Soziologie und Medi-
enpddagogik und wechselte nach dem
Examen zur Caritas in Koln. In der Domstadt
am Rhein tibernahm sie Leitungsverantwor-
tung fur Europa, Forderpolitik und Arbeits-
marktfragen in NRW, Berlin und Briissel. Auf
Bundesebene war sie Grundungsmitglied
und Vorsitzende der Katholischen Bundesar-
beitsgemeinschaft ,Integration durch Arbeit”
im Deutschen Caritasverband. Im Jahr 2013
wechselte sie ins Geschéftsfeld der Kinder-
und Jugendhilfe sowie der Fort- und Weiter-
bildung ihres Kélner Verbandes und machte
sich zuletzt einen Namen als Bildungsexper-
tin im digitalen Wandel. ,Die neue Aufgabe
passt zu dem, was ich gelernt habe und gerne
tue”, sagt Depew. @
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Foto: Andre Zelck
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MENSCHEN IN DER CARITAS

NEUE ARBEITSGEMEINSCHAFT

Die katholischen Kindertageseinrichtungen

in der Di6zese Essen haben sich zu einer Di6-
zesanen Arbeitsgemeinschaft des Verbandes
Katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder
(DiAG KTK) zusammengeschlossen. Auf der
Grundungsversammlung in Essen wurde
jungst Barbara Wagner (Foto 1), Abteilungs-
leiterin beim KiTa-Zweckverband im Bistum
Essen, zur Vorsitzenden gewahlt. Sie wird
vertreten durch Christiane Schlott (1), Lei-
terin der Kita St. Barbara des SKFM Watten-
scheid. Weitere Vorstandsmitglieder sind
Dr. Jiirgen Holtkamp, Leiter der Abteilung
Beratung, Erziehung und Familie, und Sylvia
Braun, beide von der Ruhr-Caritas in Essen.
Aufgabe der AG ist es, den Caritasverband bei
der spitzenverbandlichen Vertretung gegen-
tber Politik, Verwaltung und Kostentrdgern
zu unterstiitzen. @
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Foto: Christoph Grétz

ALS JOURNALIST IN DEN VORSTAND
Michael Kreuzfelder (Foto r.) ist seit 1. April
neu im Vorstand der Caritas Oberhausen. Der
38-Jahrige tibernahm das Amt von Reinhard
Messing (62) (M., 1.: Caritasdirektor Werner
Gross-Miihlenbruch). Zuletzt war der gelernte
Journalist und PR-Berater beim Caritasver-
band fur das Bistum Leiter der Stabsstelle
Kommunikation und Pressesprecher. Messing
hatte sein Vorstandsamt nach sechs Jahren
mit Blick auf seinen im September 2018 begin-
nenden vorgezogenen Ruhestand zur Verfu-
gung gestellt. Ebenfalls neu im Oberhausener
Ortsverband ist Irmgard Handt (50). Sie tiber-
nahm im April die neu geschaffene Aufgabe
der Abteilungsleitung flir alle Dienste und
Einrichtungen der Caritas Oberhausen. Handt
war zuvor bei der Ruhr-Caritas in Essen als Re-

ferentin fiir Kinder und Jugend beschéftigt. @

Foto: Julia Dillmann

Foto: Peter Hadasch

D er Integrationsfachdienst (IFD) Gelsen-

gefeiert. Caritasdirektor Peter Spannenkrebs

kirchen hat sein zehnjdhriges Bestehen

stellte heraus, dass die Caritas als Haupttrager
dazu beitrage, dass Menschen mit Behinde-
rungen Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
entwickeln kénnten. Ulrich Adlhoch, Leiter
des LWL-Integrationsamtes Westfalen, lobte
die Arbeit des IFD auch mit Blick auf die Struk-
turprobleme des Ruhrgebiets. Entsprechend
stolz war das IFD-Team um Leiterin Nicole
Goralski 2.v.1). @

MANN DER CARITAS

Horst Ambaum, Sozialarbeiter in Duisburg,
ist aktuell mit dem Gottfried-Kénzgen-Preis
und der entsprechenden Medaille ausgezeich-
net worden. Mit Ambaum wurde ein Mann der
Caritas geehrt, der sich seit Jahrzehnten orts-
nah in verschiedenen Stadtvierteln der Stadt
an Rhein und Ruhr fir die Sorgen und Note
der Menschen einsetzt. @

LEITUNGSWECHSEL

Heinz Schorn (links neben seiner Frau Karin)
hat seine Arbeit beim Kreuzbund in Duisburg
nach tiber 30 Jahren beendet. In den letzten
zehn Jahren leitete er den Verband. Nachfolger
ist Franz-Josef Werner (r.), ehemals Leiter
des Caritas-Suchthilfezentrums Nikolausburg
in Meiderich. @
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NEUES LEITBILD DER SOZIALSTATIONEN RUHR

Christlich - sozial - fair

hristlich - sozial - fair, das sind die drei
C neuen Leitbegriffe, welche die Projekt-
gruppe der Caritas Sozialstationen Ruhr
gGmbH bei ihrer Leitbilddiskussion begleitet
haben. Unter der Moderation des Philosophen
und Ethikers Christian Tepe aus Osnabriick
entstand eine vertiefte Auseinandersetzung
der paritatisch besetzten Arbeitsgruppe zum
christlichen Menschenbild, zu der ethischen
Miuindigkeit des Menschen und weiteren be-
deutsamen Elementen, welche im neuen Leit-
bild ihren Platz gefunden haben.

Jeder Mitarbeiter wurde tber den haus-
eigenen Newsletter eingeladen, sich am Ent-
wicklungsprozess zu beteiligen. Daraus
entstand die Arbeitsgruppe, bestehend aus
Mitarbeitern der Pflege, der Verwaltung, der
Mitarbeitervertretung und der Geschafts-
fuhrung. ,Wichtig war uns besonders, dass
der Mensch in unserem gesamten Arbeits-
umfeld im Mittelpunkt steht”, so Thomas
Schubert, Geschaftsfiihrer der Caritas Sozial-
stationen Ruhr gGmbH.

Anfang Marz wurde das neue Leitbild in
einer Mitarbeiterversammlung offiziell an die
sechs Sozialstationen ubergeben und ziert
seitdem nicht nur die Raumlichkeiten, son-
dern bildet das Grundelement fiir die gesamte
zukunftige Entwicklung der Sozialstationen.

ine Reise unter Tage, ein Update zur
E Gesetzeslage und kollegialer Austausch:
30 Mitglieder von Geschaftsfihrungen,
ehrenamtlichen Aufsichtsrdten und Gesell-
schaftervertretern folgten der Einladung der
Beteiligungsgesellschaft des Bistums Essens
mbH in die Zeche Nachtigall in Witten. Unter
dem Titel ,AufSicht 2017" informierten Ex-
perten Uiber neue gesetzliche Vorgaben in der
Altenhilfe. Ein reger Austausch erfolgte zum
praktischen Umgang mit dem ,Btrokratie-
monster”. @

Dem Leitbild vorangestellt ist die Vision in
Form einer grafischen Darstellung. ,Die Vision
stellt das Ergebnis eines Brainstormings dar.
Hierbei wurden Begriffe gesammelt, welche
mit den drei Leitbegriffen ,christlich - sozial -
fair' in Zusammenhang gebracht werden
kénnen', erklart Jérn Ardey, Qualitdtsmanage-
mentbeauftragter. @

© www.caritas-sozialstationen.ruhr
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»Der Mensch steht in unserem
Arbeitsumfeld eindeutig im Mittelpunkt..
Thomas Schubert
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AUF DER STRASSE
leben - auf der Strafte
sterben? Das soll nicht
geschehen.

Deswegen thematisierte
der Di6zesantag Hospiz
die Bedtirfnisse
schwerstkranker und
sterbender wohnungs-
loser Menschen.

In einer Notschlafstelle zu sterben

ist ein wirdigerer Ort als

auf der StraBBe, im Gebliisch oder

DIOZESANTAG HOSPIZ 2017

Zum Leben zu wenig,
zum Sterben auch?

Die Bedurfnisse schwerstkranker und sterbender wohnungsloser Menschen
standen bisher kaum im Blickfeld der Hospizarbeit und Palliativversorgung. Anders
beim Ditzesantag Hospiz 2017, der armutssensibles Handeln als hospizliche

Aufgabe zum Thema hatte.

islang gibt es nur relativ wenige Kooperationen
B zwischen Wohnungslosenhilfe und Hospiz- und
Palliativdiensten. Allerdings zeigen existierende Projekte,
dass eine solche Zusammenarbeit gewinnbringend fur alle
Seiten gestaltet werden kann. So beschreiben und fordern
es auch die Handlungsempfehlungen zur ,Charta zur
Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen in
Deutschland”. Der Didzesantag Hospiz 2017 stellte sich die-
ser Problematik.

So wurden konzeptionelle Grundlagen und Anforde-
rungen fur die Begleitung von armen und sehr armen
Menschen am Lebensende vorgestellt.
Dartiber hinaus standen Projekte im

i Mittelpunkt, die den Weg der Vernet-
] zung von Wohnungslosenhilfe und
Hospiz schon jetzt gehen. Beispiels-
weise das NOTEL in Koln, eine Not-

schlafstelle mit Krankenwohnungen fiir obdachlose Dro-
genabhdngige, die der Di6zesan-Caritaspfarrer Matthias
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Schnegg den 300 ehrenamtlichen Hospizmitarbeiterinnen
und -mitarbeitern vorstellte. Schnegg: ,In den Kranken-
wohnungen ,Kosmidion' des NOTELS zu sterben ist ein
wirdigerer Ort als auf der Strafe, im Gebtisch oder im
Parkhaus." Die Notschlafstelle verfiigt derzeit tiber sechs
solcher Krankenwohnungen. Die Auslastung sei sehr hoch.
Ziel des Didzesantags Hospiz war es, das Bewusstsein
fir ein armutssensibles Handeln in diesem Bereich zu
scharfen. Das Erzbistum Kéln und sein Diézesan-Caritas-
verband wollen die Betreuung schwerstkranker und ster-
bender Wohnungsloser verbessern. Viele Hospizdienste
seien hier schon auf dem Weg, so Dr. Andrea Schaeffer von
der Caritas. Auch der Beauftragte fiir die Hospiz-Seelsorge
im Erzbistum Koln, Ulrich Fink, erhoffte sich von dem
Studientag einen Anstof, ,sensibel hinzuschauen und in
der Zukunft mehr Maffnahmen umzusetzen fiir diese
spezielle Zielgruppe”. @
© www.charta-zur-betreuung-sterbender.de

© www.notel-koeln.de

Foto: Barbara Bechtloff
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Tag der Bahnhofsmission

offnung geben, wo Menschen leben”,

lautete das bundesweite Motto zum
diesjahrigen Tag der Bahnhofsmission, an
dem die bundesweit mehr als 70 kirchlichen
Hilfeeinrichtungen an den Bahnhoéfen tiber
ihre Arbeit informierten. Viele Gdste der
Bahnhofsmissionen benotigen Unterstiit-
zung: 50 Prozent leben von einem Einkom-
men erheblich unter der Armutsgrenze, fast
jeder Vierte hat keine eigene Wohnung.

Der Mann, der auf dem Bahnsteig mit
seiner Taschenlampe in den Milleimer
leuchtet auf der Suche nach Pfandflaschen ...
oder die Frau, die in abgerissener Kleidung
lamentierend in der Bahnhofshalle steht -
beide gehoren zur Lebenswirklichkeit deut-
scher Bahnhofe. An wenigen Orten kommen
sich Menschen aus der Mitte der Gesell-
schaft und benachteiligte Menschen so nah
wie am Bahnhof. Trotzdem bleibt der per-
sonliche Kontakt, die menschliche Begeg-
nung, die Ausnahme. Die Bahnhofsmissio-
nen sind wichtige Anlaufstellen, nicht nur
fiir Reisende mit Assistenzbedarf, sondern
in steigendem Maf auch fir sozial benach-

teiligte Menschen. Ermoglicht wird die Ar-

—-——
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Willkommen
fiir ein bunies, s

._ Friedliches Mits|

UNTER DEM MOTTO ,Willkommen an ALLE - fr ein buntes, soziales, friedliches Miteinander"
lud IN VIA zum Tag der Bahnhofsmission in die C-Passage des Kélner Hauptbahnhofs ein. Dartiber hinaus
wurden Bilder der Ausstellung ,Der lange Weg - vom Aufbrechen und Ankommen" gezeigt.

beit der Bahnhofsmission unter anderem
durch das beeindruckende Engagement von
bundesweit tiber 2000 ehrenamtlich Enga-
gierten. @

20 JAHRE KOLSCH HATZ

C% VIA

Corinna Rindle,
Leiterin der Kdlner Bahnhofsmission
¥ corinna.rindle@invia-koeln.de

© www.invia-koeln.de
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Hilfe und Stabilitat in den Stadtteilen

eit 1997 engagieren sich Kolne-
S rinnen und Koélner in der
Ko6lsch-Hatz-Nachbarschaftshilfe.
Ziel ist es, Begegnungen zwischen
Menschen im Stadtteil zu férdern,
um so Einsamkeit und Isolation
entgegenzuwirken. Nach Anfangen
in den Stadtteilen Weidenpesch,
Niehl, Mauenheim ist Kélsch Hatz
inzwischen in 27 ,Veedeln" aktiv. Jedes Jahr
leisten 600 Engagierte 53000 Ehrenamts-
stunden, das sind Tausende Spaziergdnge,
Besuche, Hunderte Brettspielpartien. Dabei

Kolsch Hatz

Nachbarschaftshilfen

werden sie professionell geschult
und begleitet. Trager der Kolsch-
Hatz-Nachbarschaftshilfe sind die
katholischen und evangelischen
Kirchengemeinden der Stadtteile
sowie der Caritasverband fur die
Stadt Koln und das Diakonische
Werk des Evangelischen Kirchen-
verbandes Ko6ln und Region. Die
Nachbarschaftsinitiative lebt von Spenden
und Stiftungsgeldern. @

© www.koelschhaetz.de

Online-Spenden: www.caritas-koeln.de
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CARITAS BONN - AUSGEZEICHNET

Sonderpreis fuir , die lebende bibliothek”

um zweiten Mal hat Kulturstaatsministe-
Z rin Monika Griitters Integrationsprojekte
mit dem Sonderpreis ,Kultur 6ffnet Welten”
ausgezeichnet. Mit dabei: ,die lebende biblio-
thek”, ein Integrationsprojekt der Caritas
Bonn, das fiir den Sonderpreis nominiert wur-
de. ,Es gab sehr viele interessante Projekte”,
erklart Sabine Kern, die Projektleiterin der
Jlebenden bibliothek". ,Auch wenn wir keinen
der drei Hauptpreise erhalten konnten, sind
wir sehr froh, mit der lebenden bibliothek’ zu
den Top Ten zu gehoéren, die fir den Preis no-
miniert wurden. Das gibt einen Motivations-
schub, und die Projektpramie von 2500 Euro
hilft uns, die ,bibliothek’ weiterzuentwickeln.”

Kennenlernen gegen Vorurteile

Das Konzept der ,lebenden bibliothek" ist
schnell erkldrt: Wie in einer klassischen Bib-
liothek leihen sich Menschen fiir die Dauer
von 30 Minuten ein Buch aus und lesen es.
Nur dass in diesem Fall die Blicher echte Men-
schen sind und das Lesen hier ein Gesprach
unter vier Augen bedeutet. Dabei sind Men-
schen unterschiedlichster Herkunft, Religion
und Geschichte, mit unterschiedlichen Beru-

QA A

die lebende
bibliothek

IN DER ,,LEBENDEN BIBLIOTHEK* kommen Menschen zusammen und ins Gesprach,
die sich sonst nie begegnen wiirden.

fen, Hobbys und Weltanschauungen. Men-
schen, die im Alltag oft unter Stereotypen und
Vorurteilen zu leiden haben, stellen sich fiir
die Veranstaltung als Buch und somit den
Fragen der Teilnehmenden zur Verfiigung. Im
Dialog gibt es so authentisches Erfahrungs-

MENSCHEN IN DER CARITAS

EHRENZEICHEN IN GOLD

Goldene Ehrennadeln erhielten fir langjahri-
ge Mitarbeit in verschiedenen Einrichtungen
der Caritas:
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Birgit Schmalenberg fur langjahriges beruf-
liches Engagement im Sozialdienst Katholi-
scher Frauen und Mdnner fur den Rhein-Erft-
Kreise.V.Q

Marianne Kaschner, Andrea Kurnia, Ewa
Pilz, Monika Randerath und Mesut Barack,
alle fir mehr als ein Vierteljahrhundert beruf-
liches Engagement im Caritas-Altenzentrum
St. Josef-Elisabeth in Koln @

Christa Abts flir 25-jdhrige Geschaftsfiihrung
im Caritasverband Altenkirchen e.V. @

wissen aus erster Hand, das Vorbehalte gegen
Personengruppen abbauen helfen will.
Vorurteile verschwinden dadurch, dass sich
Menschen begegnen, die sich im Alltag sonst
nie begegnen wiirden. @

© www.dielebendebibliothek.de

Pater Ulrich Behlau fiir langes und segens-
reiches Wirken in der Fachklinik Gut Zissen-
dorfin Hennef (Sieg) @

Enriqueta Eichhorn, Teresa Schmidtke,
Maria Schulte, alle fiir langjahriges ehren-
amtliches Engagement im Caritasverband
Wuppertal/Solingen @

Friedhelm Kriiger fiir drei Jahrzehnte enga-
gierte Mitarbeit im CJG St. Ansgar in Hennef-
HapperschoR @

Foto: Dibzesan-Caritasverband
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Offener Ganztag: bessere Ressourcen notig

und 280 Schulen im Erzbistm KoIn bie-
R ten padagogische Arbeit in der Offenen
Ganztagsschule (OGS) in katholischer Trdger-
schaft an - doch von gleichen Bedingungen ist
das Betreuungsangebot weit entfernt. Schuld
ist die Finanzierung: Die Landesmittel reichen
nicht aus, zudem héngt der Anteil der Kom-
munen von deren Finanzkraft ab. Auf einer
Tagung diskutierten jetzt Mitarbeitende der
Caritas, des Bildungswerks und der Jugend-
seelsorge im Erzbistum Koln, wie die Rah-

CARITASVERBAND METTMANN

Workshop fiir Gefliichtete:

as ist eigentlich der Unterschied zwi-
W schen einer Uberweisung und einer
Lastschrift? Welche zusatzlichen Kosten
entstehen beim Fuhren eines Bankkontos?
Fragen, die sich viele Menschen stellen. Da
wundert es wenig, dass Menschen, die in
Deutschland Asyl suchen und vielfach aus
Liandern der Dritten Welt kommen, grofes
Interesse haben, Uiber das Bankwesen in
Deutschland informiert zu werden. Zumal
die Stadt Haan die monatliche Scheckaus-

DIOZESAN-CARITASVERBAND KOLN 39

ot OGS

DARE _KCEINE

menbedingungen verbes-

sert werden konnen.

Eingebettet war die Veran-

staltung in die Kampagne
.Gute OGS darf keine Glticks-
sache sein!" der Freien Wohl-
fahrtspflege NRW. Die hat ausgerechnet, dass
der absolute Mindestbedarf fiir einen OGS-
Platz jahrlich bei 3 200 Euro liegt, derzeit for-

dert das Land jeden Platz aber nur mit knapp

GLUCKSSACHE

SEINT ~r

O ""lélmsa

iiber 1400 Euro. @

,Banking"

er o Arpg
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FACHTAG FUR EHRENAMTLICHE
Ziel: zufriedene Patienten!

aut Paragraf 5 des nordrhein-westfalischen Krankenhausgesetzes
L Jtrifft der Krankenhaustrager Vorkehrungen fiir die Entgegennah-
me und Bearbeitung von Patientenbeschwerden durch eine unabhdngi-
ge Stelle, die mit allgemein anerkannten Einrichtungen der Gesund-
heitsvorsorge und des Patientenschutzes sowie der Selbsthilfe eng
zusammenarbeiten soll”. Konkret sind das ehrenamtlich Engagierte,
denen das Wohl der Patienten am Herzen liegt. Fiir diese Patienten-
flrsprecherinnen und -fiirsprecher in katholischen Krankenhdusern
im Erzbistum Kéln veranstaltete der Di6zesan-Caritasverband jlingst
einen Fachtag, der auf grofies Interesse und viel Resonanz stief3. Un-
abhangig, vertrauenswiirdig und mit viel Lebenserfahrung helfen sie,
wann immer es hakt: ob beim Essen, bei der Hygiene oder beim Um-
gangston auf der Station. @
¥ info@caritasnet.de

gabe fur die Gefliichteten durch Uberweisun-
gen ersetzt hat. Somit ist es fiir alle Pflicht, ein
eigenes Konto zu fiihren. So war die Idee eines
Workshops zum Thema ,Kontofithrung"” gebo-
ren und wurde in den Schulungsraumen des
Caritasverbandes Mettmann umgesetzt. Viele
Fragen konnten geklart werden: Wo kann ich
die Kontokarte tiberall einsetzen? Wie bezahle
ich im Internet? Was bedeuten IBAN und BIC?
Weitere Termine sind in Planung. @

© www.caritas-mettmann.de

Foto: Stockfotos-MG - Fotolia
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SPIELERISCH lernen
Flichtlingskinder die
deutsche Sprache.
Kinder, das beobachten
die Erzieherinnen und
Erzieher allerorten, gehen
unbefangen miteinander
um, kennen noch keine
Vorurteile. So werden die
Kinder schon in der Kita
auf unsere vielfaltige
Gesellschaft vorbereitet.

Bunt und eintréchtig stehen die Ordner von Leonie, Alessandro, Fahrije, Fleur
und Leyla nebeneinander auf dem wei3en Regalbrett. Waren da nicht die
eher ungewohnten Vornamen der Kinder auf den Riickenschildern, man wurde

die Fltchtlingskinder nicht herausfinden.

abei sind es immerhin elf von 70 Kindern insge-
D samt, die Marina Hardt, Leiterin des Familienzent-
rums St. Anna in Diilmen, und ihre Kolleginnen betreuen.
Eine Familie aus dem Kosovo ist gerade abgeschoben
worden, zwei ihrer Kinder waren auch in
St. Anna. ,\Wir waren traurig, wenn wir noch
jemanden verlieren’, sagt Hardt.
Ein Satz, der die Erfahrungen mit
Fluchtlingskindern gut ein Jahr nach dem
Zuzug vieler Familien gut zusammenfasst.

W e

Einfach war es nicht, als in kiirzester Zeit so
viele neue Kinder fremder Kultur und Spra-
che aufgenommen werden mussten. Aber
auch Hardts Kollegin Sabrina Nikolaus (28)
bestatigt: ,Das hat uns bereichert und wei-
tergebracht.”

Mehrfach hat Ludger Schulten im Di6ze-
san-Caritasverband Munster Abfragen unter den gut
700 katholischen Kitas im nordrhein-westfdlischen Teil
des Bistums gestartet. Auch wenn nicht alle geantwortet
haben, zeigt sich der deutliche Anstieg seit Herbst 2015.
Hatte im Marz 2015 eine Minderheit von 76 Einrichtun-
gen 220 Kinder aufgenommen, waren es in der jingsten
Erhebung 854 in 249 Kitas. Schulten geht angesichts
einer gewissen Dunkelziffer von tatsdchlich weit tiber
1000 Kindern aus.

3/17 CARITAS IN NRW

»Die Kinder kommen
und strablen.«

Kitas wie St. Anna haben ein Dutzend neue Kinder aus
fernen Landern in ihre Gruppen integriert, weil gerade Plat-
ze frei waren. Andere wie St. Josef in Ahaus nur drei. Dort
betont Marita Leuders, dass streng nach Alter vorgegangen
wird. Ein Unterschied zwischen deutschen
Kindern und denen ,mit Fluchterfahrung"
wird weder hier noch dort gemacht.

Bei drei von 82 Kindern in St. Josef ist der
Anteil eher gering, insgesamt haben die finf
Einrichtungen des Kitaverbundes St. Maria
Himmelfahrt acht Kinder aufgenommen. Als
vorteilhaft hat sich erwiesen, dass die Fliicht-
lingskinder schon ab August 2015 in einem
Projekt in Zusammenarbeit mit dem Berufs-
kolleg Canisiusstift und Migrationshelfern an
einem Nachmittag in der Woche die Kita
kennenlernen konnten.

Die Sorge, dass manche Kinder traumatisiert ankom-
men und sich entsprechend verhalten, war schnell zer-
streut. ,Die Kinder kommen und strahlen. Die sind einfach
glucklich, da zu sein”, sagt Marita Leuders. Die Erzieherin-
nen hatten sich so weit wie moglich auf Traumatisierun-
gen vorbereitet. Weiterhin gebe es einen engen Kontakt
mit der Ehe- und Familienberatungsstelle und der Caritas
Ahaus-Vreden, berichtet Verbundleiterin Jutta Briiggemann:
LEs ist wichtig, dass wir daftir sensibilisiert sind." @

Foto: Harald Westbeld
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WANDEL IN STRUKTUR UND AUFGABE

Heimat und Zukunft

DIOZESAN-CARITASVERBAND MUNSTER

H eimat ist nicht automatisch fir jeden der Wohn- oder Geburts-
ort. Es kann auch der Ort sein, an dem man sich wohlftihlt oder

wo man hinmochte. Heimat ist sehr personlich und bedeutet fir je-

den etwas anderes. Darliber waren sich die Delegierten der rund

8000 ehrenamtlichen Caritas-Mitarbeiter in der Didzese Muinster ei-

nig. Auf der Frihjahrskonferenz diskutierten sie die Caritas-Jahres-

kampagne ,Zusammen sind wir Heimat." aus verschiedenen Blick-

winkeln. Die ehrenamtliche Caritas steht derzeit vor einem Umbruch.

Auch dieser Wandel in den Strukturen und Aufgaben war ein Schwer-

punktthema auf der Didzesankonferenz. ,Soziale und caritative Arbeit

wird es in den Pfarreien auch in Zukunft geben. Nur eben nicht mehr

in der heutigen Form", beschreibt Lena Dirksmeier die in der Diskussi-

on splirbare Aufbruchstimmung. @
© http://bit.ly/2q7Y7UP

TELEGRAMM

BORKEN /COESFELD In Kooperation mit
den Integrationsagenturen des Caritasver-
bandes Borken und des Deutschen Roten
Kreuzes fordert die VR-Bank Westmiinster-
land Integrationsprojekte unter dem Titel
Vielfalt im Westmiinsterland - wir machen
den Weg frei”. Insgesamt stehen daftir 35000
Euro bereit. @

Lk aH/‘OUgckaQS
Pro (&\L 5)fEV\Ava =
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MUNSTER Mit dem ,Human Resources
Excellence Award" ist die Projektgruppe
,Christlich-Franziskanisches Profil® des
St. Franziskus-Hospitals in Munster ausge-
zeichnet worden. Die vor zwei Jahren gebilde-
te Gruppe will abteilungstibergreifend auf der
Grundlage des Leitbildes Mafinahmen entwi-
ckeln, um das Engagement der Mitarbeiter
und deren Identifikation mit dem Haus zu
starken. Zudem soll der ,Mehrwert" eines ka-
tholischen Krankenhauses vor dem Hinter-
grund zunehmender Sdkularisierung und

okonomischen Drucks deutlicher werden. @

INNOVATIONSFONDS
Anstofde fur die Zukunft

it 450000 Euro aus Kirchensteuer-

mitteln stof3t der Di6zesan-Caritasver-
band Miinster neue Entwicklungen in der so-
zialen Arbeit an und fithrt in den Vorjahren
begonnene Projekte fort. Oft reichen schon
relativ geringe Summen, sodass insgesamt
17 Projekte 2017 zum Zuge kommen. Schwer-
punkte sind dabei neue Angebote in der
Flichtlingsarbeit, um zum Beispiel im Kreis
Kleve eine psychosoziale Versorgungs-
struktur fur junge Flichtlinge aufzubauen.
Je 51000 Euro sind dafiir in diesem und im
ndchsten Jahr vorgesehen.

Mehrere Quartiersprojekte in Nordkir-
chen, Hamm-Heessen, Moers, Wesel und
Bocholt stehen auf der Liste. An Ideen mangelt
es den Verbanden und Einrichtungen vor Ort
nicht. Die Palette reicht von ,Jobmentoren im
Doppelpack” tiber Vermittlung von Fliichtlin-
gen des Caritasverbandes Ahaus-Vreden bis
zur ehrenamtlich gestiitzten Schuldnerbe-
ratung fiir Senioren des SKF Ibbenbtiren. @

RHEINE 90 Beschaftigte der Emstor-Werk-
stdtten nutzten eine arbeitsbegleitende Schu-
lung, um viele Fragen rund um Facebook &
Co. loszuwerden. Wie hangen die verschiede-
nen Plattformen und Dienste zusammen,
welche Gefahren lauern, und wie funktio-
niert das? Die Behindertenwerkstatt hatte
dazu den Sozialpadagogen Tim Heescher als
Experten eingeladen. Anhand von prakti-
schen Beispielen wurden Antworten erarbei-
tet und Tipps gegeben. @



Foto: Judith Bomholt

FACHTAG ZUR PALLIATIVPFLEGE

Leben und Sterben in Wiirde

ilflos im Krankenhaus liegen. Abhangig
H sein von Gerdten. Diese Vorstellung
von ihrer letzten Lebensphase macht den
meisten Menschen Angst. Fachkrafte und
Ehrenamtliche in der Kranken-, Alten- und
Hospizpflege stellten sich auf einem Fachtag
im Didzesan-Caritasverband Miinster dem
mit Angst besetzten Thema.

Die Palliativmedizin will die verbleiben-
den Monate, Wochen und Tage fir den
Patienten so beschwerdefrei wie moglich ge-
stalten. Eine hohe Lebensqualitat und grofit-
mogliche Selbstbestimmung sind das Ziel.

Starke Schmerzen, Ubelkeit und Appetit-
losigkeit sind haufige Beschwerden der Pati-
enten. Weil die schweren Erkrankungen
nicht mehr geheilt werden kénnen, bildet die
Linderung der Symptome den Kern der Be-
handlung, so Chefarzt Dr. Wolfgang Clasen
im Herz-Jesu-Krankenhaus in Miinster. Eine
palliative Versorgung ist nicht nur stationar
moglich, sondern auch ambulant in gewohn-
ter Umgebung.

Clasen weif3, dass Beschwerden auch an-
dere Ursachen als die eigentliche Erkrankung
haben kénnen. ,Kérperliche Symptome sind
oft ein Spiegel psychischer Probleme’,
erganzt Enka Gldseker. Fur die Professorin
fir Gesundheit und Soziale Arbeit an der

Fachhochschule Miinster ist die Palliativme-
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EINEN EINBLICK in die Palliativmedizin gab Chefarzt Dr. Wolfgang Clasen vom Herz-Jesu-Krankenhaus
der Missionsschwestern vom Heiligsten Herzen Jesu von Hiltrup auf dem Fachtag der Caritas.

dizin eine ganzheitliche Behandlung, die
auch psychische, soziale und spirituelle Prob-
leme einschliefdt. Regelmafiige Kommunika-
tion zwischen Arzten, Patient und Angehori-
gen hilft, Angste und Sorgen herauszufinden
und letzte Wiinsche zu erfuillen.

Die Diagnose einer unheilbaren Krank-
heit ist fiir Betroffene zundchst ein Schock,
die Verarbeitung ein langerer Prozess. Das
Team soll den Patienten ,auffangen, aber kei-

PROJEKTFORDERUNG

ne falschen Hoffnungen machen’, so die Pro-
fessorin. Alle Teamkollegen geben dem Pati-
enten die Zusage auf ein wirdevolles Leben
und Sterben. ,Der einzelne Mensch zdhlt bis
zu seinem letzten Atemzug’, sagt Glaseker. @

@ In Munster gibt es zwei Hospize, das
Palliativnetz, zudem Palliativstationen im
Hiltruper Krankenhaus, in der Raphaels-

klinik und im Franziskus-Hospital.

Behinderung muss Eltern nicht behindern

D ass Menschen mit einer Behinderung

wieder bezweifelt. Aber mit entsprechender

gute Eltern sein kénnen, wird immer

Unterstiitzung ,funktioniert das Zusammen-
leben sehr gut”, sagt Birgit Feldkamp. Sie leitet
ein Projekt des Kreiscaritasverbandes Coes-
feld, in dem ein gemeinsamer Fachdienst
.Begleitete Elternschaft - Hilfen aus einer
Hand" aufgebaut werden soll. Eng arbeitet
hier die ambulante Erziehungshilfe mit den
Kollegen des ambulant begleitenden Woh-

nens zusammen. Die Aktion Mensch fordert
die Idee mit 84000 Euro. Bislang werden die
Kinder haufig aus Familien mit behinderten
Eltern herausgenommen. Durch die gute Ko-
operation ist es aber in Einzelfdllen schon ge-
lungen, dass sie zurtickkehren konnten. An
erster Stelle stehe dabei immer das Kindes-
wohl, betont Feldkamp. Hier wird auch mit den
Jugendamtern eng zusammengearbeitet. @
02541/72054105

¥ feldkamp@caritas-coesfeld.de

CARITAS IN NRW 3/17
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STRATEGIE GEGEN HETZE
Mit Fakten dagegenhalten

nsbesondere in der Flichtlingsarbeit muss
I sich die Caritas Anfeindungen und Hass-
kommentaren in den sozialen Medien erweh-
ren. Mit sachlichen, gut recherchierten Argu-
menten konsequent dagegenzuhalten, ist eine
erfolgreiche Strategie. Glinter Benning, Redak-
teur der Westfdlischen Nachrichten in Miins-
ter, hat damit gute Erfahrungen gemacht und
empfahl diesen Ansatz den Geschaftsfiihrern
und Vorstanden der ¢rtlichen Caritasverbande
in der Didzese Munster auf ihrer Frithjahrs-
tagung in Witten.

Die Hintergriinde zum zunehmenden Po-
pulismus lieferte der emeritierte Politikwis-
senschaftler Prof. Dr. Wichard Woyke. In Euro-
pa gebe es diese Strdomung schon seit den
80er-Jahren, in Deutschland habe es bisher an
charismatischen Personlichkeiten in diesem
Feld gefehlt. Der zu rasche Wandel durch die
Globalisierung habe zu einem Wert- und Ori-
entierungsverlust gefithrt. @

LICHTBLICKE FORDERT

Streicheln und auf das Leben vorbereiten

icht nur von Schulleiter Norbert Hefiling, sondern auch von Dut-
N zenden von Kindern und ihren Eltern bekamen die Esel zur Er-
offnung Streicheleinheiten. Mit einem Grillfest weihte die Kinderheil-
statte Nordkirchen ihren neu gestalteten kleinen Zoo ein. Das feste
Zuhause verdanken Esel & Co. der Landjugend in der Diézese Munster
und der Aktion Lichtblicke. Die Landjugendlichen nahmen das Motto
ihrer Aktion ,Runter vom Sofa" im Sommer 2015 wortlich, starteten in
vielen Orten Aktionen und trugen tiber 30000 Euro zusammen, die
uber die Aktion Lichtblicke in die zum Caritasverband fir die Didzese
Munster gehérende Behinderteneinrichtung flossen. Der Streichelzoo
ist allerdings nicht nur ein beliebtes Ziel fiir die Nordkirchener, sondern
hat auch eine padagogische Funktion. Hier lernen einige Schiiler in
der berufspraktischen Ausbildung Grundkenntnisse fiir ihr spdteres

Leben. @

© www.kinderheilstaette.de

MENSCHEN IN DER CARITAS

ABSCHIED

Hildegard Frieling-Heipel, iber drei Jahr-
zehnte im Caritasverband Bocholt tdtig, ist in
den Ruhestand gewechselt. 24 Jahre lang
lenkte sie die Geschicke des Verbandes als Ge-
schaftsfuhrerin, zuvor leitete sie eine Mutter-
Kind-Einrichtung. Kanftig wird die Caritas
Bocholt, die seit 1993 von 300 auf 700 Mitar-
beiter gewachsen ist, von einem zweikdpfigen
Vorstand geleitet. @

UND NOCH EIN ABSCHIED

Die Alexianer in Munster verabschiedeten
Chefarzt Dr. Klaus Telger. In 28 Jahren hat er
unter anderem die Damian-Klinik, das Geron-
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topsychiatrische Zentrum und viele weitere
Pflege- und Therapieangebote fur dltere, psy-
chisch kranke Menschen aufgebaut. Was die
Dienstzeit anbetrifft, ist Maria Kube noch lan-
ger dabei. Die 62-Jahrige konnte ihr 40-jdhri-
ges Dienstjubildaum beim Sozialdienst katholi-
scher Frauen in Munster feiern. Seit dem Aner-
kennungsjahr im Gertrudenhaus hat sie das
Engagement fiir wohnungslose Frauen nicht
losgelassen. Vor einigen Jahren tibernahm sie
als Geschdftsfihrerin die Verantwortung fir
weitere Arbeitsfelder des SKF Munster. @

& Oroﬂer 6“507[2

EHRENZEICHEN IN GOLD

Agnes Maria Terhart (Heilig-Geist-Stiftung,
Dilmen), Eva-Maria Splett (Gemeindecari-
tas, Munster), Marianne Wasserscheid und
Irmtraud Jagmann (Caritas-Konferenz St. Bo-
nifatius, Moers-Aserg), Irmgard Heitkamp,
Jutta-Kithe Krause, Margret Stoffers, Pet-
ra Strickling, Irmgard Strotmann und And-
rea Villis (Christophorus-Kliniken, Coesfeld),
Eleonore Meyer (Caritas-Konferenz St. Rein-
hildis, Horstel), Katharina Albeck (Caritas-
Konferenz St. Anna, Rheinberg), Angelika
Gerhardy (Raphaelsklinik, Miinster), Wilfrie-
de Pracz und Heike Kiwitz (St. Vinzenz-Hos-
pital, Dinslaken) @

Foto: Harald Westbeld



ANZEIGE



46

DIOZESAN-CARITASVERBAND PADERBORN

BEKAMPFUNG VON ARMUT

Armen Menschen ein Gesicht geben

Der Sonderfonds fiir spezifisch armutsorientierte Dienste des Erzbistums
Paderborn schiittet unbirrokratisch eine weitere Million Euro fir caritative
Projekte aus. Diese zeichnen sich durch Vielfalt und Innovation aus.

ittel in Hohe von rund einer Million hat die Vergabe-
konferenz des Sonderfonds fiir spezifisch armuts-
orientierte Dienste der Caritas bewilligt. Dabei handelt es
sich um Mittel des Erzbistums Paderborn, die in caritative
Projekte fliefeen, fiir die es keine anderweitige Finanzierung
gibt. Geférdert werden Patenpro-

pacteloLo[e R RSO  jekte fiir Jugendliche in prekaren
(Zo)gW=Tligo) i =TaCTaNo S [olollg@ Syl Lebenssituationen, Begegnungs-
VLR R R AN EYle]  angebote fiir isoliert lebende Be-
zum gesellschaftlichen Leben.« durftige oder konkrete materielle

Hilfen zur Bekdmpfung von Ar-
mut. ,Dabei wollen wir den Staat nicht aus seiner sozialen
Verantwortung entlassen’, betont Christoph Eikenbusch
vom Dit6zesan-Caritasverband Paderborn. ,Manche Projek-
te helfen Menschen dabei, dass sie gesetzliche Ansprtiche
geltend machen kénnen.” Auch 25 Jahre nach der Verof-
fentlichung des ersten Armutsberichtes der Caritas habe

sich wenig daran gedndert, dass in der Gesellschaft ein viel
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zu hoher Anteil
von Menschen
lebe, die Sozial-
leistungen be-
antragen koénn-
ten, dies aber
aus Scham und
Unwissenheit
nicht taten. ,Ins-
besondere diese verdeckte Armut’ fiithrt dazu, dass Men-
schen an den Rand der Gesellschaft gedrangt werden.”

Moglich ist die Férderung von armutsorientierten
Diensten, weil das Erzbistum Paderborn Projektmittel
von insgesamt sechs Millionen Euro bereitstellt. Dieser
Sonderfonds ist dadurch gekennzeichnet, dass die An-
tragstellung nicht durch komplexe Forderrichtlinien von
vornherein eingegrenzt wird. Vorgabe ist lediglich, dass
es sich um ein armutsorientiertes Vorhaben handelt. ,Die
Vielfalt der Projekte wird dadurch geférdert. Vieles ist
absolut innovativ", so Eikenbusch. ,Die Projekte geben
armen Menschen konkret ein Gesicht und machen die
Lebenssituation dieser Menschen erfahrbar.”

Seit 2014 gibt es diese Form der finanziellen Forde-
rung. Aktuell profitieren davon tiber 50 Projekte. Viele
Initiativen sind bereits abgeschlossen mit einer wichtigen
Erkenntnis: ,Sobald das Existenzminimum von Betroffe-
nen gesichert ist, verbessert sich auch deren Zugang zum
gesellschaftlichen Leben", weif} Eikenbusch. Haufig wer-
de zurtickgemeldet, dass die Projekte Wirkungen auf die
ortliche Sozialpolitik hatten. Auch Kirchengemeinden
wirden fur das Thema Armut sensibilisiert. Eine wichtige
Basis bilden die regelmdfig stattfindenden armutsorien-
tierten Workshops, bei denen sich die Trdger austau-
schen, ihre Ergebnisse vorstellen und Strategien entwi-
ckeln. Die wissenschaftliche Begleitung hat Prof. Dr.
Martin Heidrich von der Kath. Hochschule in Muinster
iibernommen. @

DER BEGRIFF ARMUT umfasst nicht nur materielle Bedurf-
tigkeit allein, sondern auch eine umfassende (psycho)soziale
Armut. Hierzu zahlen Faktoren wie Ausgrenzung, Vereinsamung,
Unterversorgung und existenzielle Lebenskrisen, z. B.am Lebens-
ende oder nach dem Verlust von Angehorigen.

Fotos: Deutscher Caritasverband
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Medizinische Hilfe fiir Kamishli

n der nordsyrischen Stadt Kamishli ist mit
I Unterstiitzung des Didzesan-Caritasver-
bandes Paderborn eine medizinische Ambu-
lanz eingerichtet worden. Die Ambulanz, die
mit 25000 Euro geférdert wurde, bietet kos-
tenlose medizinische Hilfe fiir die Bevolke-
rung an. Das Projekt wird vom Assyrischen
Komitee fir humanitare Hilfe und Entwick-
lung getragen.

Bei der offiziellen Eréffnung wurde der
Ditzesan-Caritasverband von Abouna Sameer
Canoun, Priester der chalddischen Gemeinde
Kamishli, vertreten. Er freue sich, dass die
Caritas ein weiteres Mal ,zur richtigen Zeit an
der richtigen Stelle” ein Zeichen gesetzt habe,
sagte er. Der Leiter der Ambulanz, Dr. Furat
Makdes, betonte, das Assyrische Komitee
wolle Menschen dienen, und zwar ohne Unter-
schied. ,Ob Christen, Muslime, Jesiden, Kur-
den oder Araber, wir alle sind Syrer." Die
Ambulanz verfligt iber vier Behandlungsrau-
me. Mehrere Arzte und medizinisches Perso-
nal engagieren sich in ihrer Freizeit insbeson-
dere fur die wachsende Zahl der Menschen,
die sich eine Behandlung nicht leisten kénnen.

Im syrischen Aleppo unterstiitzt der Di6-
zesan-Caritasverband zudem Hilfsmafinah-
men einer Helfergruppe um die syrische Or-

TELEGRAMM

HERFORD/OLPE Bei der zweiten Verlei-
hung des Transparenzpreises von Caritas und
Diakonie in Berlin ist der Caritasverband fur
die Stadt und den Kreis Herford mit einem
Sonderpreis ausgezeichnet worden. Obwohl
ein eher kleiner Ortscaritasverband mit be-
grenzten Ressourcen, engagiere sich der Ver-
band besonders fiir Transparenz, hiefd es in
der Begriindung der Jury. Der Verband stelle
offen und detailliert seine Leistungs-, Wirt-
schafts- und Personalentwicklung im Jahres-
bericht vor. Erstmalig wurde zudem die Aus-
zeichnung ,Transparentes Unternehmen in

HILFE FUR die Menschen in Aleppo und Kamishli: Der Diézesan-Caritasverband Paderborn untersttitzt

Schwester Annie Demerjian (links) und andere bei ihrem Einsatz fiir die Menschen in Syrien.

densschwester Annie Demerjian. ,Der Strom
wurde schon vor Jahren abgestellt”, berichtete
sie bei einem Besuch mit ihrer Ordensoberin
Sr. Helen Haigh im Februar in Paderborn.
.85 Prozent der Menschen sind arbeitslos, die
Wirtschaft ist zusammengebrochen. Und
selbst wer Arbeit hat, verdient nicht genug, um
sich versorgen zu kénnen." Deshalb unterstit-
zen Sr. Annie und ihre Helfer rund 1250 Fami-

Caritas und Diakonie 2017 verliehen. Damit
wird eine gute Transparenz in gedruckten
und online verdffentlichten Informationen ge-
wirdigt. Auch hier gehort die Caritas Herford
zu den ausgezeichneten Organisationen - wie
auch der Caritasverband fiir den Kreis Olpe. @

OLPE Der Caritasverband Olpe hat in diesem
Jahr zum funften Mal in Folge den ersten
Platz beim bundesweiten Wettbewerb ,Beste
Arbeitgeber Gesundheit & Soziales 2017" in
der Kategorie ,Tragergesellschaften” erreicht.
Die Auszeichnung wiirdigt eine besonders

lien mit Stromgutscheinen sowie rund 2000
Familien mit Lebensmittelgutscheinen. Der
Didzesan-Caritasverband Paderborn férderte
diese Hilfen sowie die Produktion und Vertei-
lung von 7800 Anoraks im vergangenen Jahr
mit 130000 Euro. @

Spendenkonto:

IBAN DE54 4726 0307 0000 0043 00

Stichwort: »Syrien«

attraktive und mitarbeiterfreundliche Unter-
nehmenskultur. 700 Unternehmen aller
Branchen und Gréfien nahmen teil. Bewer-
tungsgrundlage war die ausfiihrliche anony-
me Befragung der Mitarbeiter zu zentralen
Arbeitsplatzthemen wie Vertrauen in die Fiih-
rungskrafte, Identifikation mit dem Unter-
nehmen, berufliche
Entwicklungsmoglich-
keiten, Verguitung, Ge-
sundheitsfoérderung
und Work-Life-Balance.

(<]
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MENSCHEN IN DER CARITAS

THOMAS GRIFFIG IM RUHESTAND
Nach 24 Jahren als Vorstand des Caritasver-
bandes Siegen-Wittgenstein und Geschafts-
fihrer des SKkF Siegen ist Thomas Griffig in
den Ruhestand gegangen. Nachfolger wurde
Matthias Vitt. Bei einem Festakt wurdigte
Di6zesan-Caritasdirektor Josef Liittig Griffig
als einen ,Kampfer fiir die Bediirfnisse der
Menschen in der Region Siegen-Wittgen-
stein”. Caritas sei seine Leidenschaft gewe-
sen, sagte Littig und zollte ihm ,Dankbarkeit
und Respekt”. @

TRAUER UM FRANZ DREWES
Der SKM - Kath. Verein
' fiir soziale Dienste in
Paderborn trauert um
"= seinen langjahrigen
Vorsitzenden Dr. Franz
Drewes, der am 10. Fe-
bruar im Alter von
87 Jahren verstarb. Fast
20 Jahre leitete Drewes die Geschicke des
SKM als ehrenamtlicher Vorsitzender des
Vorstandes. Nachdem er dieses Amt 2010
an seinen Nachfolger Detlef Miiller tiberge-
ben hatte, wirkte er fiir den SKM als Ehren-
vorsitzender weiter. Sein Einsatz wurde
2010 mit der Ehrennadel der Caritas in Gold
ausgezeichnet. @
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NACH 31 JAHREN IM RUHESTAND
Ferdi Lenze geht nach genau 31 Jahren als
Geschaftsfuihrer bzw. Vorstand des Caritasver-
bandes Meschede zum 31. August in den
Ruhestand. Nachfolger ist Peter Fuhrmanns,
der bereits seit 1. Mai als Vorstand in Meschede
tatig ist. Die offizielle Verabschiedung von
Ferdi Lenze findet am 21. September in der
Mensa der Abtei Kénigsmtuinster in Meschede
statt. @

ETHIKRAT VERABSCHIEDET VIER
GRUNDUNGSMITGLIEDER

Im zehnten Jahr seines
Bestehens hat der Dioze-
sane Ethikrat im Erzbis-
tum Paderborn seinen
Vorsitzenden und drei
weitere Grundungsmit-
glieder verabschiedet.
Domkapitular Dr. Tho-
mas Witt, Vorsitzender
des Didzesan-Caritasver-
bandes Paderborn, an den
der Ethikrat angebunden
ist, bedankte sich fur die
engagierte und profilierte
Mitarbeit. Insbesondere
wiurdigte er das Engage-
ment von Dr. Horst Luck-

FORDERPREIS VON SKF UND SKM
Innovative Ideen pramiert

as Projekt ,Kirche in einem anderen Licht” des SkF Hagen ist mit

dem Innovations-Forderpreis der Sozialdienste katholischer Frau-
en (SkF) und Manner (SKM) im Erzbistum Paderborn ausgezeichnet
worden. Den zweiten Platz belegte das Projekt ,Der Mensch am Rand ist
unsere Mitte" des KSD Olpe, den dritten das Projekt ,Spende dein Pfand”
des SKM Paderborn. Die Forderpreise werden alle zwei Jahre verliehen.
Das Siegerprojekt erhalt 3000 Euro, die zweit- und drittplatzierten
Projekte jeweils 2500 Euro. @

haupt vom St.-Johannes-Hospital in Dort-
mund, der dem Ethikrat seit dessen Griindung
im Jahr 2007 als Vorsitzender zur Verfligung
stand. Er habe seine Expertise als erfahrener
Chefarzt sowie als kompetenter Ethiker einge-
bracht. ,Das ist eine fruchtbare Mischung, die
in dieser Form nicht haufig zu finden ist”, sagte
Witt. Verabschiedet wurden zudem Klaus Ba-
then, Hauptgeschaftsfiihrer der Katholischen
St-Johannes-Gesellschaft Dortmund, Judith
Briiggemann vom St-Marien-Hospital
Hamm sowie Dr. Gerhard Markus, Paderbor-
ner Intensivmediziner im Ruhestand. @

Dank fiir zehn Jahre Engagement im Didzesanen Ethikrat:
Ditzesan-Caritasdirektor Josef Liittig (r.), Geschaftsfiihrer Marius Menke
und Domkapitular Dr. Thomas Witt verabschiedeten Klaus Bathen,

den Vorsitzenden Dr. Horst Luckhaupt und Dr. Gerhard Markus (v. 1.).
Es fehlt die ebenfalls verabschiedete Judith Briijggemann.
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euer Rekord beim Paderborner Oster-

lauf: Trotz Nasse und Kdlte nahmen am
Karsamstag fast 60 sportbegeisterte Caritas-
Mitarbeiter als ,Team Caritas” an den unter-
schiedlichen Wettbewerben des traditionsrei-
chen Volkslaufes teil. Die Hélfte des Teams
stellten Mitarbeiter des ortlichen Caritasver-
bandes Paderborn. Die tibrigen Hobby-Laufer
stammten vom organisierenden Didzesan-
Caritasverband sowie aus den Caritasverban-
den Lippe, Hamm, Meschede, Hagen, Herford,
Brilon und Giitersloh. @

Foto: Markus Jonas

GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT
Benachteiligungen abbauen

er Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn will sich verstarkt
D fiir Geschlechtergerechtigkeit einsetzen. Gemeinsam mit den
Caritasverbanden des Kreises Olpe sowie Hagen beteiligt er sich als
Pilotregion am bundesweiten Projekt ,Geschlecht. Gerecht gewinnt.
Forderung einer geschlechtergerechten Organisationskultur in der
Caritas”. Trager des Projektes, das in vier weiteren Regionen in Deutsch-
land durchgefiihrt wird, ist der Deutsche Caritasverband.

.‘:«.f-.:;m = K i 5 a0 ,Das Projekt ist ein wichtiger und notwendiger Schritt zu mehr

TRADITION SREICHER VOLKSLAUF 1 Geschlechtergerechtigkeit”, sagte Didzesan-Caritasdirektor Josef Liittig
| bei der Kick-off-Veranstaltung in Schwerte. Zwar seien 82 Prozent der
rund 56000 Caritas-Mitarbeiter im Erzbistum Paderborn weiblich,

doch seien Frauen auf der Fuhrungsebene unterreprasentiert. ,Da ist

gutim Rennen

Verdnderung notig. Teams arbeiten erfolgreicher, wenn wir Vielfalt

Foto: Klaus-Peter Semler

férdern. Innovationen kénnen dann besser sprudeln.” @

FRUHFORDERUNG UND KITA

Neue Chancen durch Zusammenarbeit

ffiziell gestartet ist das Projekt mit dem

Titel ,Teilhabechancen fiir Kinder mit
einer (drohenden) Behinderung - Kooperation
von Frihférderstellen und Kita starken”. In der
Katholischen Akademie Schwerte betonten
Vertreter der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
der Freien Wohlfahrtspflege NRW, wie wichtig
dies fur die Inklusion sei. Und Beate van Ben-
tum vom federfiihrenden Di¢zesan-Caritas-
verband Paderborn erkldrte: ,Der Titel ist zwar
sperrig, aber am aussagekraftigsten.”

Bei dem auf drei Jahre angelegten landes-
weiten Projekt geht es um ein neues Mitein-
ander von Fruhférderung und Kindertages-
statten. ,Wir wollen keine getrennten Welten”,
forderte deshalb Norbert Killewald, Vorstand
der beteiligten Stiftung Wohlfahrtspflege
NRW. Und Rudolf Boll, Vorsitzender des Ar-
beitsausschusses Hilfen fiir Menschen mit
Behinderung der LAG, erganzte: ,Wir brau-
chen eine gemeinsame Fachsprache." @

© www.teilhabe-verbessern.de

Foto: LAG Freie Wohlfahrtspfleae/Pohl
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50 ANKUNDIGUNGEN

KOLN SIEGBURG
Werkstatt zur Barcamp Soziale Arbeit
offenen Gesellschaft Soziale Arbeit unterliegt stetigen

Die Diskussionen im Web und der
aktuelle Wahlkampf zeigen uns, wie
wichtig es ist, die eigene Stimme zu

Foto: adam121 - Fotolia

Veranderungen. Welche Auswirkungen
haben gesellschaftliche Verdnderungen
und Erwartungen, zum Beispiel der

' _ ' KOLN digitale Wandel, in der Pflege, Jugend-
erhebent W|r haben keine fert|ggn V d K hilfe und Wohnungslosenarbeit?
Losungen in de_r Tasche, aber wir on der unSt' Wie nimmt der Gesetzgeber Einfluss?
haben uns - wie thr = in der.l letzten ein Chl‘istliches Unter- Wo stehen die Verbande und Institutio-
Monaten mit den Starken einer offenen . nen? Und welchen Einfluss haben
Gesellschaft beschaftigt. Wie wollen nehmen ZUu fuh]_’en

wir in Europa zusammenleben? Was
brauchen Menschen, um gemeinsam
eine offene und solidarische Gesell-
schaft zu schaffen? Gemeinsam wollen
wir darliber beratschlagen und

praktisch werden. 9
oun
Ycaﬂ‘\'-as

in NRW

Eine Aktion der

13. und 14. Oktober 2017
Café Walter, An der Bottmuhle 13,
50678 Kdln

O &

Engagierte zwischen 18 und 30 Jahren

1@

Fachliche Inputs,
Diskussionsrunden im Café,
Poetry-Slam und

interkulturelle Erfahrungen

© www.youngcaritas.de/we-confer

Wt CoNFEF ‘

Fachforum fur Fihrungskrafte
aus kirchlichen Organisationen
und kirchliche Vertreter

Wie gestaltet man eine Unternehmens-
kultur christlich? Wie sichert und
entwickelt man eine christliche Identitat
unter heutigen marktékonomischen
Rahmenbedingungen? Was verstehen
wir Uberhaupt unter einem christlichen
Selbstverstéandnis? Welches Hand-
werkszeug und welche christliche
Steuerungskompetenz braucht eine
kirchliche Fuhrungskraft?

Antworten erfolgen durch fachlichen
Impuls, moderierten Austausch und
konkrete Einblicke in Praxisbeispiele.

f# 5. September 2017

@ 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Q@ Maternushaus
Kardinal-Frings-Str. 1, 50668 K&In

© www.fachforum.Koelner-Tagung.de

realisiert wird.

digitale Medien auf die tagliche Arbeit?

Info: Ein Barcamp ist eine grundsétz-
lich fir alle offene Art von Konferenz,
bei der die Teilnehmenden gleichzeitig
Akteure sind. Erst am Veranstaltungs-
tag werden vor Ort Sessions angeboten
und Uber einen gemeinsam erstellten
Zeitplan organisiert.

£9 25. und 26. August 2017

@ 13.00 Uhr bis 16.30 Uhr

@ Katholisch-Soziales Institut
Bergstralle 26, 53721 Siegburg

Haupt- und Ehrenamtliche in der

sozialen Arbeit und alle Interessierten
€ 60,— Euro (erméaRigt: 20,- Euro)
© https://bonn.camp/sozialearbeit/

Foto: Caritas

NACHSTE AUSGABE CARITAS IN NRW

Thema: Junges Engagement

»,Heute schon die Welt verandert?“ Das solidarische Engagement junger
Menschen in der Caritas ist beispielgebend und beeindruckend: ,young-
caritas" ist zur Kultmarke geworden. Doch was motiviert die jungen
Menschen? Wie funktioniert ,youngcaritas“? Was machen die anders als
»0ld caritas“? Und anderswo die ,Jugendcaritas“? Welche Erfolgsfaktoren
fuhren zu nachhaltiger Wirkung?

Ein Themenheft, das von und mit jungen Menschen geplant und

NACHSTE
AUSGABE

Erscheinungstermin: 1. Oktober 2017

Foto: Udo Gottschalk
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