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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

eine Zeit lang schien es in der Behindertenhilfe so dhnlich zu sein wie beim
Brexit: Gibt es einen geregelten Ubergang vom alten Behindertenrecht zum
neuen Bundesteilhaberecht, oder herrscht zum Stichtag ungeregeltes Chaos?
Die wichtigen Verhandlungen zwischen Tragerverbanden und Landschafts-
verbanden zum Landesrahmenvertrag kamen nicht erkennbar voran. Zum

jetzigen Zeitpunkt ist die Hoffnung gestiegen, dass man sich doch bald einigt.

Bei den Tragern ist der grofde Druck sptirbar: Die rechnerische Trennung der
Flachen, die Bestimmung der Kosten zur Wohnraumtberlassung, die Erstel-
lung und der Abschluss der neuen Vertrage mit den Bewohnern, die Antrage
bei den ortlichen Sozialamtern, die Umstellung der EDV - alles muss zugig
geschehen (S. 6).

In diesem sich standig verandernden Spannungsfeld der letzten Monate sind
die Beitrage dieses Heftes entstanden, die dann doch deutlich machen,
worum es bei der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) eigentlich
geht. Was sich fur die Betroffenen dndern konnte, wie sich die Einrichtungen
umstellen mussen (S. 12, S. 14), womit sich Angehorige und rechtliche Betreu-
er rumschlagen mussen (S. 17). Und hinter allem die kritische Frage: Sind am
Ende die Menschen mit Behinderung die grofsen Gewinner beim neuen
BTHG (S. 11)? Jedoch: Die Perspektiven stimmen - und das ist anders als beim
Brexit,

meint Ihr

%’h%‘q

chefredakteur@caritas-nrw.de

Chefredakteur: Markus Lahrmann Druck: Bonifatius GmbH, Paderborn

ClimatePartner ©

(v.i.S.d.P)

Redakti Kretariat: Kevin Jand Anzeigenverwaltung: klimaneutral
Re da;;ons(s:(;('ret ar;laG. "tev(lg an )rey Bonifatius GmbH gedruckt
. S ; Karl-Schurz-Str. 26, 33100 Paderborn Die CO,-Emissionen
Markus Harmann, Marco Eschenbach (KéIn), . dieses Produkts wurden
Astrid Rohde durch CO,-Emissions-

Heinz-Gert Papenheim
(Recht-Informationsdienst, Koln),
Jurgen Sauer (Paderborn),
Christian Heidrich (Aachen),

Telefax:05251/153-133
E-Mail: astrid. rohde@bonifatius.de

Anzeigenverkauf: Harald Thomée

zertifikate ausgeglichen.

Zertifikatsnummer:
53323-1902-1007
www.climatepartner.com

Harald Westbeld (Mtinster) Verkaufspreis durch

VA

MiIX

Papier aus verantwol
tungsvollen Quellen

Layout: skdesign, Kéln

Titelfoto: Armin Fischer

Mitgliedsbeitrag abgegolten.

ISSN 1617-2434

FSC® C011558

wewfsc.org

Hergestellt aus 100% chlorfrei
gebleichten Faserstoffen.

CARITAS IN NRW 2/19



ANZEIGE



Foto: Armin Fischer

Foto: CBW

Ab und an muss es einen Schubs geben

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) will fiir Menschen mit Behinderungen
mehr Moglichkeiten der Teilhabe und mehr Selbstbestimmung erreichen.

Die Umsetzung in der Praxis ist schwierig: Noch sind viele Fragen ungeklart,

doch die Zeit drangt.

Aus einer Hand

Komplexeinrichtungen leisten
interdisziplindre Friihférderung fiir
Kinder mit Behinderung. Das Franz
Sales Haus in Essen hat ein funktio-
nierendes Unterstiitzungsnetzwerk
aufgebaut.

Seite 18
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Werkstatten und die
neue Konkurrenz

Werkstétten fiir Menschen mit
Behinderung verlieren ihre Mono-
polstellung im Bereich Arbeit. Es gilt,
sich fiir den Wettbewerb zu riisten,
so wie die CBW in Eschweiler.
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UMSETZUNG DES BUNDESTEILHABEGESETZES

Ab und an muss es

einen Schubs geben

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) will fur Menschen mit Behinderungen
mehr Mdglichkeiten der Teilhabe und mehr Selbstbestimmung erreichen.
Erst einmal wéchst die Burokratie, dabei sollte mehr Effizienz eine neue

Ausgabendynamik verhindern.

ettina Esser lebt gerne in ihrer Aufdenwohngruppe

der Wohnanlage St. Bernardin, einer Einrichtung flr
Menschen mit einer geistigen und/oder komplexen Behin-
derung in Kamp-Lintfort. Sie brauche Menschen um sich,
sagt sie, allein zu wohnen, kénne sie sich nicht vorstellen.
Abends sitzt sie gerne mit ihren Mitbewohnern zusammen
im Wohnzimmer. Daran wird sich fur sie am 1. Januar 2020
nichts dndern, wenn sie aus ihrem Zimmer tiber Flur und
Treppe dorthin geht.

Fur Wolfram Teschner schon. Fiir den Geschaftsfiihrer
der Caritas Wohn- und Werkstétten Niederrhein (CWWN)
lauft sie dann von ihrer ,Wohnflache" tiber eine ,Mischfla-
che”, um es sich in der ,Fachleistungsflache" gemiitlich zu
machen. Die Betriebs- und Investitionskosten jeder Flache
mussen dann auf den einzelnen Bewohner umgerechnet
werden und centgenau den jeweils zustandigen Kostentra-
gern monatlich in Rechnung gestellt werden. Was noch ein-
fach erscheint. Aber was ist der Garten? Wohn- oder Fach-
leistungsflache? Weil sich Bettina Esser hier méglicherweise
nicht nur erholt, sondern sie auch betreut, beraten, angelei-
tet wird und damit eine Fachleistung erbracht wird?

Zu Beginn des ndchsten Jahres sollen die Regelungen
des ,Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinderungen’, kurz Bundes-
teilhabegesetz (BTHG), den Praxistest bestehen. Aber noch
gibt es mehr Fragen als Antworten, wird zdh mit Arbeits-
gruppen und Unter-Arbeitsgruppen sowie Konsensrunden
um die Formulierungen des notwendigen Landesrahmen-
vertrags zwischen Freier Wohlfahrtspflege, Landschafts-
verbdnden, Kommunalvertretern, privaten Anbietern und
Selbsthilfeverbanden gerungen.

Dass die erforderlichen Kompromisse gefunden, die
sich daraus ergebenden Formulare entworfen und alle Teil-
habegesprdche rechtzeitig gefiihrt werden kénnen, er-
scheint sowohl Teschner wie auch Volker Supe mehr als
fraglich. Supe arbeitet als Referatsleiter Behindertenhilfe
im Didzesan-Caritasverband Munster am Landesrahmen-
vertrag mit. Den wollen die beiden Landschaftsverbiande

OBYO(BU des Tec

v

mit den Spitzenverbanden der Einrichtungen abschlieféen,
um einheitliche Regelungen fuir ganz Nordrhein-Westfalen
zu schaffen.

Immer starker werden derweil die Beftirchtungen, dass
eine an sich gute Idee (= mehr Teilhabe) durch tiberborden-
de Burokratie ins Gegenteil verkehrt
werden kénnte. Mehr Personenzen-
trierung will das Gesetz, damit soll
der UN-Behindertenrechtskonven-
tion starker gefolgt werden. Das un-

Heinz Gatzlaff,

terschreibt Wolfram Teschner gerne -2

?Q,&ovw\\/“ou
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Angehdrigenbeirat

und hat auch kein Problem, zuzuge-
ben, ,dass es dafiir ab und an einen Schubs geben muss".
Aber daftir brauche es nicht mehr Verwaltung.

Angehérige mussen sich aktiv kimmern

Eine Grundidee des BTHG ist, die Leistungen zu trennen.
Kuanftig mussen die Menschen mit Behinderung oder ihre
Betreuer Grundleistung fiir Wohnen und Leben wie ande-
re Sozialhilfeempfanger bei den Kommunen beantragen
und die von der Wohneinrichtung gestellte Rechnung da-
von bezahlen. Die Landschaftsverbande tibernehmen wei-
ter die Betreuungsleistung.

Wolfram Teschner, der flr die wirtschaftliche Stabilitat
der Einrichtung verantwortlich ist, ist skeptisch, ob das
funktionieren wird: ,Bei Ausfallen ist unser grofdes Prob-
lem die Liquiditat." Eigentlich sei die Rechtslage klar, so
Volker Supe: Wird die Rechnung zwei Monate nicht begli-
chen, kann gektndigt werden. ,Das kénnen wir als Caritas
nicht", sagt Supe. Theoretisch stande sonst ndmlich der be-
hinderte Mensch auf der Strafde, weil der Kostentrager
nicht gezahlt hatte. Aber andererseits durfe nicht die Hilfe
fur alle gefdhrdet werden, wenn einige nicht zahlten.

Die CWWN haben deshalb mit der Information der An-
gehorigen langst begonnen. Das Interesse ist grof3, das Un-
verstandnis allerdings ebenso, wie die ersten Riickmeldun-
gen zeigen. Er kenne sich etwas mit juristischen Texten
aus, sagt Wolfram Teschner, aber er verstehe das auch nicht
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»Die meisten Angehdrigen
haben noch nicht realisiert, was mit
dem BTHG auf sie zukommt.«
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GESCHAFTSFUHRER Wolfram Teschner (1)
muss mit allen Bewohnern der CWWN komplett
neue Vertrage iber Wohnen und Betreuungsleis-
tungen schlieflen. Auf dieser Basis kann erst dann
Bewohnerin Bettina Esser (r.) ihre Leistungen beim
zustandigen ortlichen Sozialhilfetrdger beantragen.

alles. Bettina Esser, stellvertreten-
de Vorsitzende des Werkstattrats,
formuliert es flir sich deutlicher:
,Das hat einer geschrieben, ohne

sich schlaugemacht zu haben.”

Diesen Eindruck des mangelnden
Einblicks in die Praxis teilt Heinz Gatzlaff (74). Der Vorsit-
zende des Angehérigenbeirats der CWWN hat Sorge, dass
viele Eltern, die haufig auch die rechtliche Betreuung tiber-
nommen haben, mit den buirokratischen Erfordernissen
uberfordert sein werden. ,Die meisten haben noch nicht
realisiert, was auf sie zukommt", hat er als Erkenntnis aus
vielen Gesprachen gewonnen.

Freizeitvergniigen — gestrichen
Bei allen Ungewissheiten sind zwei Dinge jedenfalls ge-
klart: Allein der Landschaftsverband Westfalen-Lippe
schafft rund 100 neue Stellen, um den kiinftigen Hilfebe-
darf mit jedem einzelnen Bewohner und Beschaftigten zu
klaren. Das BTHG legt aber fest, dass die Umsetzung insge-
samt kostenneutral erfolgen muss. Kosten fir 100 neue
Stellen beim Landschaftsverband mussen dann woanders
eingespart werden. Sparen ldsst sich als Erstes im Freizeit-
bereich der Einrichtungen. Im Detail ist der Kostendruck
dort schon jetzt splirbar. Heinz Gatzlaffs Sohn ist gerne mal
mit einem Begleiter ins Kino gegangen. Aber das gebe es
nicht mehr, weil Uberstunden gestrichen worden seien.
Hoéherer Verwaltungsaufwand ware aus Sicht von
Teschner durchaus zu rechtfertigen, wenn er dem Ziel der
besseren Personenzentrierung dienen wtrde. Aber da sind
die CWWN wie viele andere Behinderteneinrichtungen
auch so schon weit gekommen. Bettina Esser hat die
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Wohnform langst gefunden, in der sie bleiben méchte. Mit
ihrer Arbeit auf einem Aufienarbeitsplatz in Straelen ist sie
bestens zufrieden.

Gabriel Ditz (21) lebt seit fiinf Jahren in einer Wohn-
gruppe, aber er mochte allein wohnen. Sein Wunsch wird
sich in diesem Jahr erftillen. Er wird sich eine Wohnung in
Duisburg suchen und zweifelt nicht, dass er mit wenigen
Stunden Betreuung gut allein klarkommen wird. In der
Werkstatt in Moers frast und dreht er Teile fur Solarpanee-
le, immer wieder andere. Das erfordert prazise Arbeit und
Konzentration. In seiner Freizeit lebt er seine Hobbys:
shoppen gehen, Basketball spielen, Musik héren. Er sagt:
Ich bin sehr, sehr zufrieden”, und freut sich, dass ,wir in ei-
nem sehr sozialen Land leben”.

Dabei bietet das Gesetz neben der Grundidee durchaus
Fortschritte. Es hat zum Beispiel den Posten der Frauenbe-
auftragten eingeftihrt. Carina Brunokowski (31) ist dies seit
anderthalb Jahren in den CWWN. Sie freut sich tiber die
Fortbildungen, die sie dafir machen kann, den Flyer, den
sie zusammen mit Offentlichkeitsarbeiterin Andrea Emde
erstellt hat, und die vielen neuen Kontakte und Erfahrun-
gen, die das Amt mit sich bringt. Sie plant, mit der Gleich-
stellungsbeauftragten der Stadt Moers Kontakt aufzuneh-
men, die ihr Unterstiitzung zugesagt hat.

Grundmisstrauen gegeniber den Einrichtungen
Die guten Ansatze des Gesetzes leiden unter einer falschen
Grundannahme. Bedarfsermittlung und starkere Steuerung
der Leistungen durch die Kostentrager basieren auf einem
Grundmisstrauen. Unterstellt wurde, dass die Einrichtun-
gen und Dienste ihren Bedarf und damit ihre Einnahmen
selbst schaffen. Eine solche Vermutung allerdings hat sich

Fotos (2): Armin Fischer
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MACHT SICH SORGEN: Angehérigenbeirat
Heinz Gatzlaff.

Freut sich tber Fortbildungen: die neue Frauen-
beauftragte Carina Brunokowski.

Wohnt demnadchst allein und kommt damit gut
Kklar: Gabriel Ditz (v.1.n.1).

Gleiches erwartet Volker Supe auch diesmal: ,Wenn man ge-

Foto: Armin Fischer
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beim Ausbau des ambulant be-

treuten Wohnens schon einmal
als Trugschluss erwiesen. Die in-
dividuelle Bedarfsermittlung
durch die Landschaftsverbdnde
hat zu mehr Leistungen gefiihrt.

nauer hinschaut, ergibt sich eher mehr Bedarf." Abzuwarten

ist, wie die Leistungstrdger ihre neuen Steuerungsmoglich-

Wolfgang Meyer ist Vorstandssprecher

des Sozialwerks St. Georg.

Das Sozialwerk St. Georg ...

...mit Sitz in Gelsenkirchen ist ein soziales Dienst-
leistungsunternehmen, das in weiten Teilen
Nordrhein-Westfalens ein vielfdltiges Leistungs-
spektrum fiir Menschen mit Assistenzbedarf be-
reithdlt. Rund 2700 Mitarbeitende unterstiitzen
rund 4 500 Menschen mit Behinderung. @

© www.sozialwerk-st-georg.de

Die Zeit ist knapp

ir als Anbieter wie auch die Menschen

mit Assistenzbedarf selbst brauchen
so frith wie moglich Klarheit tiber die weiteren
Rahmenbedingungen der Ausgestaltung des
BTHG. Solange ein Landesrahmenvertrag
fehlt, kdnnen wir viele Fragen von Klientin-
nen und Klienten, Angehérigen und Mitarbei-
tenden nicht beantworten, und die Zeit ist
knapp. Denn wegen der Trennung der Leis-
tungen ab 2020 miissen viele Menschen, die
bislang in stationaren Einrichtungen wohnen,
noch in diesem Jahr einen Antrag auf Sozial-
hilfe stellen und von den Kommunen einen
rechtssicheren Bescheid erhalten. Das macht
Tausende zusdtzliche Antrage in NRW!

Foto: Armin Fischer
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keiten mit Blick auf ihre Finanzlage nutzen werden. Im Er-
gebnis darf es - siehe oben - nicht mehr kosten, aber die zu-
sdtzlichen Planstellen mussen finanziert werden. Inklusion
benotigt aber in der Regel Assistenz, und deshalb ist Wolf-
ram Teschner skeptisch, ob das BTHG tatsdchlich die Ziele
der UN-Behindertenrechtskonvention wird umsetzen kén-
nen und zu mehr Teilhabe fiihren kann. @

HARALD WESTBELD

© www.cwwn.de

Da ist es von
groféer Bedeutung,

dass das Land einen
guten, moglichst unbi-

rokratischen Rahmen setzt. Wir fordern, dass
das BTHG in der Ausgestaltung kein Buirokra-
tiemonster wird und fiir alle umsetzbar bleibt.
Die Kostentrager muissen sich mit uns Anbie-
tern gemeinsam darum kiimmern, dass die
Veranderungen keine neuen Barrieren fiir die
Menschen mit Assistenzbedarf darstellen.
Denn schliefdlich wollen wir die Umsetzung
personlicher Ziele von Menschen mit Behin-
derung mit diesen zusammen stdrken - und
nicht schwachen! @

CARITAS IN NRW 2/19
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Claudia Middendorf ist gelernte Erzieherin
und arbeitete als Diplom-Sozialpadagogin
beim Caritasverband Hagen. Sie war fir die
CDU mehrere Jahre Landtagsabgeordnete.
Seit Oktober 2017 ist sie Beauftragte der
Landesregierung fir Menschen mit Behinde-
rung sowie flr Patientinnen und Patienten

in Nordrhein-Westfalen.

SCHWERPUNKT UMSETZUNG DES BUNDESTEILHABEGESETZES

UMSETZUNG DES BTHG

Anwaltin und Netzwerkerin

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) werden mehr Mdéglichkeiten
der Selbstbestimmung geschaffen und die Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen deutlich verbessert. Das Bundesgesetz wird durch
Ausfihrungsgesetze in den Bundesldndern konkretisiert. Die Landes-
behindertenbeauftragte sieht sich dabei besonders in der Pflicht.

nmeiner Funktion als Beauftragte der Landesregierung

fur Menschen mit Behinderung sowie fiir Patientinnen
und Patienten ist es meine Aufgabe, Anwaltin und Netz-
werkerin fr die Menschen zu sein, die mit einer dauerhaf-
ten oder voriibergehenden Einschrankung oder einer
Krankheit leben. Ebenso sehe ich mich als offenes Ohr und
Stimme fiir die Angehorigen, die ihr eigenes Leben nicht
selten in den Hintergrund stellen und sich aufopfernd um
ihre Liebsten kiimmern.

Der Aufgabenbereich der Landesbehinderten- und Pa-
tientenbeauftragten ist vielféltig. Neben der beratenden
Funktion bei Gesetzesvorhaben der Landesregierung zah-
len dazu beispielsweise der Austausch und die Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Akteuren der Behindertenpolitik,
die Entwicklung von Vorschlagen
zur Umsetzung einer inklusiven
Gesellschaft sowie die Infor-
mation der Offentlichkeit iiber
behindertenpolitische Entwick-
lungen in Nordrhein-Westfalen.
Rechtliche Grundlage meiner
Arbeit als Landesbehinderten-
beauftragte ist das Behinderten-
gleichstellungsgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen. Aus diesem
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Gesetz ergibt sich unter anderem die Aufgabe der ,Durch-
setzung der Gleichbehandlung von Menschen mit und
ohne Behinderung", wodurch mir die Umsetzung des Bun-
desteilhabegesetzes ein grofdes Anliegen ist. Mir kommt
dabei insbesondere die Funktion der Ansprechpartnerin
und Vermittlerin fiir die Menschen mit Behinderungen so-
wie die Verbande zu.

Durch das Ausfiihrungsgesetz des BTHG wurde diese
Rolle mit der Einrichtung der Koordinierungsstelle noch
weiter konkretisiert, indem beschlossen wurde, dass die
Landesbehindertenbeauftragte die Koordinierung der Be-
teiligung mit einer Koordinierungsstelle unterstiitzt.

Zentral wird fir mich die Pflege der Kontakte zu den
Kooperationspartnern der Verbande und Organisationen
sein, um diesen die Beteiligung an der Umsetzung des
BTHG zu ermoglichen. Konkret haben wir, um einen en-
geren und schnelleren Austausch zu ermoglichen, eine
gemeinsame Online-Plattform eingerichtet, auf der alle Ko-
operationspartner unmittelbar tiber neue Entwicklungen
und Ergebnisse der eingerichteten Arbeitsgruppen infor-
miert werden. Neben den Arbeitsgruppen, die sich gezielt
mit speziellen Themen befassen, gibt es ein Plenum, an
dem ein Vertreter aus jeder Arbeitsgruppe der Rahmenver-
tragsverhandlungen teilnimmt.@  CLAUDIA MIDDENDORF

© www.lbb.nrw.de

Foto: Ibb.nrw
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LANDESRAHMENVERTRAG FUR DAS BTHG

Die Weichen richtig stellen!

Das Bundesteilhabegesetz will mehr Selbstbestimmung und gleich-
berechtigte Teilhabe fir Menschen mit Behinderung ermdéglichen. Fur die
Umsetzung sind landeseinheitliche Leistungs- und Finanzierungsstrukturen
noétig. Der Aufwand ist hoch, daftr eréffnen sich groBe Chancen.

ernstlick und zugleich volliges Neuland im BTHG ist
I< die gesetzlich gewollte Trennung der existenzsi-
chernden Leistungen von den Fachleistungen der Einglie-
derungshilfe. Auf Dauer soll dies dazu fiihren, dass Men-
schen mit Behinderung unabhdngig von ihrer Wohnform
bedarfsdeckende Fachleistungen erhalten. Als Caritas ha-
ben wir das BTHG begriifdt, weil es die Rechtsstellung des

Menschen mit Behinderung grundsétzlich starkt.

Mitte 2018 beschloss der NRW-Landtag das Ausfiih-
rungsgesetz zum BTHG. Kostentrager und Verbande der
Leistungserbringer verhandeln seitdem unter Beteiligung
der Vertreter der Behindertenselbsthilfe einen Landesrah-
menvertrag. Es zeichnet sich ab, dass die Trennung der
Leistungen zum 1. Januar 2020 umgesetzt werden wird. Es
wird aber noch einige Jahre dauern, bis das gesamte Behin-
dertenrecht umgestellt werden kann.

Auch die Finanzierung der Leistungen in Werkstdtten
wird wie bisher weitergefiihrt werden, wobei Landschafts-
verbande und Freie Wohlfahrtspflege anstreben, ein perso-
nenorientierteres System zu entwickeln. Gleiches gilt fiir
die heilpadagogischen Kindertageseinrichtungen. Daran
zeigt sich, dass ein Gesetz trotz guten Willens der beteilig-
ten Akteure allein nicht in der Lage ist, bestehende Praxis
kurzfristig zu verandern.

Manche Menschen mit Behinderung und manche Trd-
ger in und aufderhalb der Caritas fragen daher: Lohnt sich
der Riesenaufwand? Brauchen wir nicht fiir die Umset-
zung mehr Zeit? Kriegen wir die mit der Umstellung ver-
bundenen wirtschaftlichen Risiken und die Risiken fiir die
betroffenen Menschen in den Griff?

Ich meine: Ja, der Aufwand lohnt sich, denn:

- Der neue Landesrahmenvertrag kann mittelfristig dazu
beitragen, dass die Leistungstrdger, insbesondere die
Landschaftsverbande, die Verantwortung fiir bedarfsde-
ckende Leistungen nach BTHG-Vorgabe tibernehmen
(muissen). Bisher fiihlten sich die Einrichtungen und
Dienste in der Pflicht, fehlende Ressourcen zu kompen-
sieren.

- Zukunftig werden Menschen mit Behinderung ihre
Wohnform freier als bisher aussuchen kénnen.

- Behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder wer-
den qualitativ bessere Leistungen im Rahmen von Friih-
forderung erhalten, sowohl in interdisziplindren Frihfor-
derstellen als auch in Kindertageseinrichtungen.

- Es wird nach und nach méglich sein, alternative Angebo-
te zu Werkstdtten zu schaffen fiir Menschen, die dort
nicht beschaftigt werden mochten.

Diese Umstellungsprozesse benotigen Zeit. Diese Zeit
sollten wir uns nehmen und sie gleichzeitig nutzen, um
Dienstleistungs- und Finanzierungsprozesse anzupassen.
Und wir miissen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter qualifi-
zieren und damit der Gefahr vorbeugen, dass Dienstleis-
tungen technokratisch erbracht werden anstatt auf der Be-
ziehungsebene. Wir brauchen Zeit, um die Strukturen so
anzupassen, dass Menschen mit Behinderung wirklich
selbstbestimmt entscheiden kénnen. Hierzu zahlt auch,
dass wir Mafsnahmen ergreifen, um Menschen mit Behin-
derung zu befdhigen, ihre Anspriiche durchzusetzen.

Die Caritas wird daher weiterhin Vertretungsstruktu-
ren von Menschen mit Behinderung sowie deren Angeho-
rige in den Einrichtungen und Diensten unterstutzen. Wir
werden Beratungsangebote wie z. B. Peerberatung entwi-
ckeln, die die Eigenstandigkeit der Menschen mit Behinde-
rung starken. Wir werden Menschen mit Behinderung an-
bieten, sie durch qualifizierte Fachkrafte beim Gesamt- und
Teilhabeplanverfahren zu unterstiitzen. Und wir werden
Rahmenbedingungen schaffen, damit Menschen mit Be-

i
hinderung ihre bedarfsdeckende Leistung auch juristisch [

b=

durchsetzen kénnen.

Zum 1. Januar 2020 wird die Leistungserbringung fir
Menschen mit Behinderung nicht auf den Kopf gestellt
werden. Ware dies notwendig, hatten wir in den vergange-
nen Jahrzehnten etwas grundlegend falsch gemacht. Es
bietet sich aber die Chance, jetzt im Rahmen der landesrah-
menvertraglichen Regelungen
die Weichen fiir mehr Selbstbe-
stimmung und gleichberechtigte  Josef Liittig ist Caritasdirektor fiir das
Teilhabe richtig zu stellen. Nut-  Erzbistum Paderborn und Herausgeber
zen wir diese Chancen! @ von ,caritas in NRW*.

JOSEFLUTTIG % direktor@caritas-paderborn.de

CARITAS IN NRW

11

2/19



12

SCHWERPUNKT UMSETZUNG DES BUNDESTEILHABEGESETZES

SORGFALT und Genau-
igkeit sind hier gefordert:
Beschaftigte der CBW
konfektionieren in einem
Reinraum Medizinprodukte.

Die Werkstétten fur Menschen mit Behinderung verlieren durch das
Bundesteilhabegesetz (BTHG) ihre Monopolstellung. Sogenannte
andere Leistungsanbieter kbnnen nun auch Beschéftigung anbieten.
Die CBW in Eschweiler sieht sich far die neue Konkurrenz gut gerustet.

THG - vier Buchstaben, die viele Veranderungen ge-
bracht haben fir Behindertenwerkstdtten wie die Ca-

ritas Betriebs- und Werkstatten GmbH (CBW) in Eschweiler
bei Aachen. Herausforderungen habe das Bundesteilha-
begesetz den Werkstdtten beschert. Von Problemen mag
CBW-Geschaftsfiihrer Michael Doersch nicht sprechen.
Daftir ist der Maschinenbauingenieur viel zu 16sungsori-
entiert unterwegs. Eine der Herausforderungen, die der
56-Jahrige sieht, ist die Regelung

N ey  im BTHG wonach Menschen mit
Karussell auf dem Kirmesplatz sein, Behinderungen nicht mehr nurin
- = Werkstatten beschaftigt sein kon-

auf das jeder drauf méchte.« )

nen, sondern auch bei sogenann-

ten ,anderen Leistungsanbietern”.

Anders als die Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen

mussen andere Leistungsanbieter keine Mindestplatzzahl

vorhalten, keine besonderen Anforderungen an Raume

und deren Ausstattung erftillen und kein férmliches An-

erkennungsverfahren durchlaufen. Eine bindende Ver-

pflichtung zur Aufnahme von Menschen mit Behinderun-

gen haben andere Leistungsanbieter im Gegensatz zu den
Werkstdtten auch nicht.

Michael Doersch spricht gerne in Bildern. Die Situation

flr die Werkstatten, die jetzt durch die anderen Leistungs-

anbieter entstanden ist, beschreibt er fiir die CBW so: ,Das

2/19 CARITAS IN NRW

ist wie auf einem Kirmesplatz. Da gab es friither nur ein Ka-
russell. Und da stand CBW drauf. Jetzt unter den Regelun-
gen des Bundesteilhabegesetzes gibt es andere Karussells
auf diesem Platz, eben den anderen Leistungsanbieter. Und
der sagt: Ich mache ein Angebot fiir Menschen mit Behin-
derung, mit dem ich auf dem Arbeitsmarkt anders agieren
kann. Man koénnte auch sagen: Das ist Marktwirtschaft.”
Vor der flirchtet sich Doersch auch nicht. Er ist tiberzeugt,
dass die CBW gut aufgestellt ist. Aber trotzdem befiirchtet
er Nachteile fiir einzelne Beschaftigte mit Behinderungen
in den Werkstatten.

,Der andere Leistungsanbieter wird die moglichst star-
ken Leute aus den Werkstdtten nehmen", sagt Doersch.
Scheitere der andere Leistungsanbieter damit, habe dieser
kaum ein Risiko. Anders sehe es aber fiir die Beschaftigten
aus. Da pflichtet ihm Fredi Gartner bei, Leiter des Sozialen
Dienstes und der Beruflichen Bildung der CBW. ,Wir haben
heute schon einige Beschéftigte, die draufen sogenannte
ausgelagerte Berufsbildungspldtze haben, zum Beispiel
bei einem Backer. Von einigen dieser Beschaftigten wissen
wir, dass sie den Kontakt zu den anderen in der Werkstatt
vermissen.’ Und noch eine andere Schwierigkeit sieht Gart-
ner: Das Bundesteilhabegesetz setze sehr auf die freie Ent-
scheidung der Menschen, um deren Teilhabe zu sichern.
Sie kénnten sich frei entscheiden, ob sie bei einem anderen

Foto: CBW
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Leistungsanbieter unterkamen oder in einer Werkstatt.
JFur Teilhabe mussen die Menschen mit Behinderung
aber die Hand heben”, sagt Gartner. Einige konnten das auf-
grund ihrer Behinderung aber nicht. Da seien Eltern oder
Betreuer gefordert, die sich kimmerten. Einige Eltern sei-
en aber nicht in der Lage, die Beschaftigten entsprechend
zu unterstiitzen. ,Wir haben die Sorge, dass das zur Exklu-
sion der Schwachsten fiihrt", sagt Gartner.

Die CBW will genau das Gegenteil. Christof Stormanns,
der Werke der CBW an den Standorten Eschweiler und
Wiirselen leitet, ist davon tberzeugt, dass Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung einen wichtigen Beitrag zur
Inklusion leisten. Als er das sagt, hat er einen Beschaftigten
in der Montage und Verpackung vor Augen, den die CBW
qualifiziert. Wegen einer fortschreitenden Erkrankung ist
er in seiner Leistungsfahigkeit stark eingeschrankt. Er ist
geistig sehr fit, sitzt im Rollstuhl. ,Aufgrund seiner Behin-
derung konnte dieser Beschaftigte nicht mehr in den ers-
ten Arbeitsmarkt vermittelt werden und hatte keine Chan-
ce auf Arbeit. Er safd lange ohne eine Aufgabe einfach nur
zu Hause. Bei einem Kennenlerngesprdch sagte er mir
kurzlich, wie froh er sei, endlich wieder eine Aufgabe zu
haben. Dieses Beispiel zeigt mir wieder einmal: Die Werk-
statten sind Teil der Lésung und nicht das Problem.”

Das meint auch Fredi Gartner. Werkstatten seien nach
dem BTHG nun eines von weiteren Angeboten fur Men-
schen mit Behinderung. Das hat Konsequenzen fur die
CBW. ,Wir miissen nun bei unseren kiinftigen Beschaftig-
ten Klinken putzen, so wie wir es auch fur die Kunden tun,
fir die wir in unseren Werkstatten Auftrage abwickeln. Wir
mussen jetzt auch den kritischen Vater und die kritische
Mutter tiberzeugen. Das wird uns gelingen, wenn wir den

Informationen

bunten Straufd an Mdéglichkeiten vorstellen, den wir Be-

schaftigten bieten konnen", sagt Gartner. Michael Doersch
kommt noch einmal zurtick auf das Bild vom Kirmesplatz,
auf dem nun viele Karussells stehen. Das Rezept, wie er die
CBW auf Kurs halten will, hat er: ,Wir miissen das schénste
Karussell auf dem Kirmesplatz sein, auf das jeder drauf
mochte”, sagt der CBW-Geschaftsfiihrer. @
CHRISTIAN HEIDRICH

¥ Caritas Betriebs- und Werkstatten GmbH

Aachener StraB3e 87

52249 Eschweiler

In der Caritas Betriebs- und Werkstatten GmbH (CBW) arbeiten in acht
Werken mit mehr als 20 Arbeitsbereichen an sechs Standorten in der Stad-
teregion Aachen mehr als 1000 Beschaftigte mit geistiger und psychischer

Behinderung. Die CBW - Gesellschafter sind der Caritasverband fiir das Bis-
tum Aachen und der Caritasverband fiir die Regionen Aachen-Stadt und
Aachen-Land - betreibt unter anderem eine Schreinerei, eine Wascherei, eine
Druckerei und eine Dreherei. In einem Werk gibt es einen Reinraum, in dem
Beschaftigte Medizinprodukte konfektionieren. Die Beschdftigten erledigen
Aufgaben fur die Autozulieferindustrie oder bieten Dienstleistungen in der
Garten- und Landschaftsgestaltung an. @

DIENSTLEISTER
flir die Wirtschaft:
Beschaftigte der
Behindertenwerkstatt
prifen elektronische
Bauteile.

CARITAS IN NRW 2/19
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KERN DES BTHG und
Ziel aller Anstrengungen
bei der Umsetzung ist
und bleibt das Wohl der
Menschen mit Behin-
derung, die auf Hilfen
angewiesen sind und
deswegen in Einrichtun-
gen der Caritas arbeiten,
wohnen und leben. Sie
sollen besser und mehr
teilhaben am Leben der
Gemeinschaft.

RADIKALER UMBAUPROZESS

,Es stellt alles auf den Kopt*

Nichts weniger als eine ,Revolution in der Behindertenhilfe® ist nach

Ansicht von Experten das neue Bundesteilhabegesetz. Dies gilt auch fir
die Trdger von Behindertenhilfeeinrichtungen. Sie missen ihre Unterneh-
mensstruktur komplett neu ausrichten — einerseits kundenzentriert arbei-

A

ten, andererseits den Vorgaben der Kostentrdger entsprechen. Vi

evolution ist zwar ein gewaltiges Wort", sagt Karl-
R Heinz Vogt, Vorstandsvorsitzender des Caritas Wohn-
und Werkstdtten im Erzbistum Paderborn e. V. (CWW).
JAber wir spliren das. Es stellt alles auf den Kopf." Denn
kinftig - vorgesehen ist der 1. Ja-

»Es ist schnell klar geworden: [ERUEIEPISXIGR werden nicht mehr

Wir brauchen neue Geschéaftsmodelle.«

die Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe als Leistungserbringer fi-
nanziert. ,Es verlagert sich alles auf den Kunden. Der muss
einkaufen." Lange habe man iberlegt, ob man den Begriff
,Kunde" fir die Menschen mit Behinderung verwenden
kénne. Das Bundesteilhabegesetz weise ihm nun diese
zentrale Rolle zu. ,Der Kunde ist Kénig. Alles dreht sich um
ihn", beschreibt Vogt die Herausforderung, die auch Ange-
hoérigen und rechtlichen Betreuern von Menschen mit Be-
hinderung Kopfzerbrechen bereitet. Denn sie miissen die
Anspriiche durchsetzen.

Die konsequente Zentrierung des Bundesteilhabege-
setzes auf die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung

2/19 CARITAS IN NRW

wird in der Behindertenhilfe zwar allgemein begriifit. Auch
von Karl-Heinz Vogt. Aber: ,Ich ware begeistert, wenn nicht
auf den letzten zwei Seiten des Gesetzes der Mehrkosten-
vorbehalt zu finden ware." Also die Einschrankung, dass
die Veranderungen nicht mehr kosten dirfen. Schwer vor-
stellbar, wie das gehen soll. Matthias Schmidt, bisher Leiter
der grofiten CWW-Einrichtung in Warburg und neuer Lei-
ter des Fachbereiches Immobilien, hat da einen Verdacht:
.Wenn man es zynisch sieht, haben die Planer vielleicht
einkalkuliert, dass viele Menschen mit Behinderung ihren
Anspruch nicht durchsetzen werden. Denn es ist ein sehr
anspruchsvolles Verfahren.”

Komplexer Organisationsentwicklungsprozess
Fiur den Geschaftsbereich Caritas Wohnen gem. GmbH,
den Karl-Heinz Vogt verantwortet und in dem rund 1200
der insgesamt 2400 Mitarbeiter des CWW beschaftigt
sind, hatte das neue Gesetz weitreichende Konsequenzen.
Unter fachlicher juristischer Begleitung und externer Mo-

1, rane
\iele Y(PV\OCKA o‘\‘\w-

Foto: Armin Fischer
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deration wurde das Unternehmen in einem eineinhalbjdh-
rigen Prozess bis Mitte 2018 von Grund auf neu tiberdacht.
Vogt: ,Das war der grofite Organisationsentwicklungspro-
zess, den ich je erlebt habe.” Das bestdtigt auch Bettina
Weinberg, bisher Leiterin der Geschaftsstelle der Caritas
Wohnen gem. GmbH, seit Jahresbeginn Leiterin des neuen
Fachbereiches ,Assistenz fur erwachsene Menschen mit
Beeintrachtigung”, dem der grofdte Teil der Mitarbeiter zu-
geordnet wird. ,Das Unternehmen wird von rechts auf
links gezogen", beschreibt sie den radikalen Umbaupro-
zess, der ldngst nicht abgeschlossen sei.

Friher Flrsorge, heute ,Kundenmanagement*
mit Bedarfsanalyse und Leistungsangebot
Denn mit der Verabschiedung des Bundesteilhabegesetzes
sei schnell klar geworden: ,Wir brauchen neue Geschafts-
modelle.” Deshalb wurden im Entwicklungsprozess Fach-
bereiche erarbeitet, die dem neuen Gesetz entsprechende
Leistungsangebote machen konnen. Das Zentrum der neu-
en Organisationsstrukturist das ,Kundenmanagement". Es
soll Menschen mit Behinderung untersttitzen und helfen,
den Bedarf an Unterstiitzungsleistung zu ermitteln, der
beim Kostentrager beantragt werden muss. Damit die Be-
darfsanalyse bei jedem einzelnen der 700 Bewohner
,Hand und Fuf" hat, sind 700 Mitarbeiter beauftragt wor-
den, je einen Bewohner iber drei Monate zu beobachten
und seinen Bedarf an Unterstiitzungsleistung zu ermitteln.
.Wir behaupten den Bedarf nicht einfach, wir dokumentie-
ren ihn", erklart Karl-Heinz Vogt. ,Das Ergebnis stellen wir
den rechtlichen Vertretern dann zur Verfiigung." Damit
koénnen die nétigen Antrdge beim Landschaftsverband
Westfalen-Lippe gestellt werden.

Das Organigramm der Caritas Wohnen gem. GmbH hat
sich total umgekrempelt. Die bisherige, tiberwiegend an
den stationdren Einrichtungen orientierte Gliederung
listet nun teils neue Fachbereiche auf. Der grofite:
die Assistenz fiir erwachsene Menschen mit Beein-
trachtigung, mit der die gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben sichergestellt wer-
den soll. Davon getrennt: die Pflege fiir Menschen
mit Beeintrdchtigung. Im zweiten Quartal dieses
Jahres soll sie aus der Assistenz ausgegliedert
werden. ,Die Zukunft dieses Bereichs sehen wir
wie bei einem ambulanten Pflegedienst”, erkldrt
Bettina Weinberg. Nur wo viele pflegebedtrftige
Menschen mit Beeintrachtigung leben, sollen
auch Pflegekrdfte vor Ort sein. Eine spezielle Pfle-
geeinrichtung soll es jedoch nicht geben. Im Be-
reich Gesundheit werden die medizinischen und
psychologischen Stationen sowie das Autismus-Zen-
trum zusammengefasst, die in der grofdten Einrich-

tung, dem Heilpadagogischen Therapie- und Férderzent-
rum (HPZ) St. Laurentius, in Warburg angesiedelt sind. Die
Vermietung und Verwaltung des Wohnraums wurden im
Fachbereich Immobilien angesie-
delt, die Verpflegung, Wasche und
Hausreinigung sollen im Bereich
mit dem Arbeitstitel ,Catering.

herangefihrt.«

,Seelsorge und Lebensberatung”, in dem pastorale Ange-

Care. Clean" zusammengefasst
werden. Ein eigener Bereich ist

bote, Online-Beratung und die ,Schatzkiste”, eine Partner-
vermittlung fir Menschen mit Behinderung, zu finden
sind. Von den Gesetzesanderungen nicht betroffen ist der
Bereich Kinder und Jugendliche.

Die neue Struktur erméglicht Karrieren:

70 neue Leitungskrafte wurden gebraucht

Fur die Mitarbeiter ist der Organisationsentwicklungs-
prozess eine ,sehr unruhige Zeit", sagt Matthias Schmidt.
Denn alle mussen ihren Platz in dem neuen Geflige finden,
orientiert an der eigenen Fachlichkeit. Die 1200 Mitarbei-
ter konnten ihre Wiinsche angeben, in welchem Bereich
sie tatig sein wollen, und auch Interesse an einer Fih-
rungsposition bekunden. ,Diese Wiinsche konnten wir zu
fast 100 Prozent umsetzen’, sagt Bettina Weinberg. ,Das
Schoéne an dem Prozess ist, dass die Mitarbeiter tiber sich
und tber ihre Entwicklung nachdenken kénnen. Und sie
koénnen bei der Gelegenheit auch benennen, was nicht

»Die Bewohner werden sehr
behutsam an die neuen Mdglichkeiten

GESTALTEN die
Caritas Wohnen gem.
GmbH mit Blick auf das
Bundesteilhabegesetz
komplett um (v.1.):
Karl-Heinz Vogt, Bettina
Weinberg und Tanja
Heitling (Controlling)
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Einrichtungen

gut 1auft, und mitwirken, dass es besser lduft.” So mancher
Mitarbeiter aus der zweiten Reihe habe die Gelegenheit ge-
nutzt, mehr Verantwortung zu tibernehmen. So weise die
neue Struktur nun 70 neue Leitungskrafte aus. Dadurch
dass der Bezug auf die Einrichtungen in der Struktur auf-
gegeben wird, wurden aber auch neue, ortsungebundene
Arbeitsvertrage noétig. ,Bis auf 1,5 Prozent der Mitarbeiter
haben den alle unterschrieben”, sagt Karl-Heinz Vogt. ,Das

ist ein enormer Vertrauensbe-

»Das war der gréBte] weis." Arbeitsrechtliche Konse-
Y : uenzen oder Prozesse habe es
Organisationsentwicklungsprozess, d

—— nicht gegeben, obwohl manche
den ich je erlebt habe.« . L
Fiuhrungsposition weggefal-

len sei und dadurch auch Ein-
schnitte bei der Verglitung nétig gewesen seien. ,Das ist
wirklich beachtlich”, sagt Weinberg. Und dennoch: ,Es hat
geknirscht”, gibt Matthias Schmidt zu. ,Auf jeden Fall. Das
ist nicht reibungslos verlaufen.” Als Leiter der weitaus grofs-
ten Einrichtung mit 450 Bewohnern in Warburg habe er
bei einer Mitarbeiterversammlung Beflirchtungen wegen
der neuen Vertrdge zerstreuen miissen: ,Glauben Sie doch
nicht, dass Sie beliebig versetzt werden.” Nach den vielen
Verdnderungsprozessen brauche es nun ,Antworten auf
Fragen des Alltags", sagt Schmidt. ,Bis zum Sommer muss
es sich noch zurechtruckeln.”
Viele Fragen sind noch offen. So soll der Landesrah-
menplan, der das Bundesteilhabegesetz in NRW umsetzt,
erst im Mai verabschiedet werden. Dass das Gesetz wie

SCHWERPUNKT UMSETZUNG DES BUNDESTEILHABEGESETZES

geplant am 1. Januar ndchsten Jahres umgesetzt werden
kann, bezweifelt Karl-Heinz Vogt zwar. ,Wir werden aber
bereit sein.” Die Caritas Wohnen gem. GmbH will das lau-
fende Jahr auch nutzen, um Leistungsbeschreibungen zu
erstellen und mit Preisen zu versehen. Dazu hat das Unter-
nehmen eine Software erworben, die speziell angepasst
wird und kiinftig auch die erstmals durch das Gesetz ge-
forderten Wirkungsnachweise der Teilhabemafinahmen
erfassen kann. Die Dokumentation nehme dank der neuen
Software und dank der Tablets in allen Wohnbereichen pro
Bewohner nur noch flnf bis zehn Minuten taglich in An-
spruch, sagt Vogt. Insgesamt hat die Caritas Wohnen gem.
GmbH fir die Software und den Organisationsentwick-
lungsprozess 700000 Euro investiert - ein Betrag, der in
Erwartung des Bundesteilhabegesetzes zuvor an Ruckla-
gen gebildet wurde.

Bewohner rausfiihren

aus der erlernten Bedirfnislosigkeit

Fur die Menschen mit Behinderung in den Wohneinrich-
tungen des CWW sollen die Veranderungen ,sehr kunden-
freundlich” ablaufen, wiinscht sich Karl-Heinz Vogt. ,Die
Bewohner werden sehr behutsam an die neuen Moglich-
keiten herangeftihrt." Und Bettina Weinberg hofft, dass die-
se die Bewohner ,aus ihrer erlernten Bedurfnislosigkeit be-
freien”. @ MARKUS JONAS

© www.cww-paderborn.de

Caritas Wohn- und Werkstdtten
im Erzbistum Paderborn e. V. (CWW Paderborn)

Der Verein ,Caritas Wohn- und Werkstatten im Erzbistum Paderborn e. V-

(CWW Paderborn) mit Sitz in Paderborn bietet in 40 Einrichtungen und
Diensten der Alten- und Behindertenhilfe etwa 4 000 Menschen Begleitung

richtungen und Dienste der Behindertenhilfe befinden sich schwerpunkt-

\N und Betreuung und beschdftigt mehr als 2400 Mitarbeiter. Betreuungsein-

PADEABORN

2400

mafig in den Kreisen Paderborn und Hoxter. Die Betreuungseinrichtungen
der Altenhilfe erstrecken sich tiber das gesamte Erzbistum Paderborn. Der
Verein gliedert sich in drei gemeinntitzige GmbHs (Wohnen, Werkstdtten,
Altenhilfe). @

Mitarbeiterinnen
und
Mitarbeiter _ Meqschen
in Begleitung und

2/19 CARITAS IN NRW

Betreuung
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/BETREUUNGEN NACH DEM BTHG

Ein umfassender Findu

']

" /

ngsprozess steht an ...

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) soll Menschen mit Behinderung zu mehr
Teilhabe und Selbstbestimmung verhelfen. Welche Anderungen sich dadurch
fur die rechtliche Betreuung ergeben, erklart Markus Kihn vom Sozialdienst
Katholischer Ménner (SKM) Koin.

caritas in NRW: Was kommt durch das BTHG
auf die Betreuungsvereine zu, die ja ohnehin
mit knappen Ressourcen zu kampfen haben?
Markus Kiibn: Wir rechnen damit, dass sich der Arbeits-
aufwand erhéhen wird, allein schon weil mit der Beantra-
gung von Leistungen eine Aufteilung von Wohnkosten
und Eingliederungshilfen erfolgt. Zudem muissen Antrage
moglichst frithzeitig bei verschiedenen Kostentragern ge-
stellt werden, damit unsere Klienten nicht ihre Anrechte
verlieren.

Bedenkt man nun, dass die Vergtitung fir Fithrung
von Betreuungen seit 2005 nicht erhoht wurde, angestellte
Betreuer in der Regel jetzt schon 160 bis 190 Betreuungs-
stunden bei einer Vollzeitstelle erbringen, kann man sich
leicht denken, was da auf uns und andere Betreuungsver-
eine zukommt. Die konkreten Ablaufe sind letztlich noch
vollig unklar und bediirfen eines umfassenden Prozesses
der Klarung und Findung.

Was bieten die ergédnzenden, unabhangigen
Teilhabeberatungen externer Anbieter?

Markus Kiibn: Betreuer haben die Moglichkeit, sich dort
fur ihre Klienten beraten zu lassen. Das hat sicherlich vie-
le Vorteile, besonders im Bereich der Peer-Beratung, also
wenn selbst Betroffene die Ratgeber sind. Einen weiteren
Vorteil sehe ich darin, dass die Zahl der Beratungsstellen

Foto: Archiv

IM SOZIALSYSTEM
kommt ihnen eine
Schliisselrolle zu: Recht-
liche Betreuer kiimmern
sich um Menschen, die
ihre Angelegenheiten
nicht mehr selbst regeln
kénnen. Die Betreu-
ungsvereine biindeln
die ehrenamtliche und
hauptamtliche Betreu-
ung.

»Die Betreuer mussen véllig

auch auf dem Land erhéht wurde. Ich

neue Aufgaben bernehmen.«

glaube schon, dass das BTHG, mit dem ja  JVEV LR 0lale

die UN-Behindertenrechtskonvention

umgesetzt werden soll, eine Menge bringen kann und
Menschen mit Behinderung hilft, ein selbstbestimmteres
Leben zu fihren.

In welchem Bereich ist mit besonders ein-
schneidenden Anderungen oder gar Problemen
zu rechnen?
Markus Kiibn: Wir gehen davon aus, dass besonders der
Bereich der ehrenamtlichen Betreuung betroffen ist. Zum
einen, weil hier sicherlich der grofste Beratungsbedarf mit
Blick auf die neue Gesetzeslage besteht, zum anderen aber
auch, weil die Betreuungsperson vollig neue Aufgaben
ubernehmen muss. Etwa bei der Budgetverwaltung. Ich
kann mir sehr gut vorstellen, dass nicht jeder, der seinen
Schwerpunkt eher in der medizinischen oder sozialen Be-
treuung sieht, unbedingt begeistert ist, sich dann vermehrt
mit der Verwaltung von Geldern zu beschaftigen. Auf jeden
Fall durfte es haufig nicht ganz ohne sein, den ,Funken der
Mitmenschlichkeit”, der zur Ubernahme der Betreuung ge-
fithrt hat, auch auf die Vermogenssorge weiterzutragen. @
DIE FRAGEN STELLTE DAGMAR GABRIO.

© www.skm-koeln.de

Foto: Michael Franzen

FUR DIE Umsetzung
der konkreten Ablaufe
des Bundesteilhabege-
setzes in den rechtlichen

Betreuungsvereinen
sieht Markus Ktihn, Leiter
des Sachgebiets Soziale
Beratung und Betreuung
beim SKM Kéln, noch
grofden Schulungs- und
Klarungsbedarf.
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KOMPLEXEINRICHTUNG FUR BEHINDERTE KINDER

Die Friuhfoérderung
ist bereits gut aufgestellt

SCHWERPUNKT UMSETZUNG DES BUNDESTEILHABEGESETZES

Leistungen aus einer Hand — ist eine der Vlorgaben des Bundesteilhabegeset-
zes. Bei behinderten Kindern kénnen Friherkennung und Frihférderung,
nichtérztliche therapeutische, psychologische, heilpddagogische, sonderpéda-
gogische, psychosoziale Leistungen und die Beratung der Eltern nétig sein.

enn Eltern mit der Tatsache konfrontiert werden,
W dass ihr Kind gesundheitlich beeintrachtigt ist, be-
ginnt flr sie eine schwere Zeit: Ist es meine Schuld? Habe
ich wahrend der Schwangerschaft etwas falsch gemacht?
Das sind erfahrungsgemafs die ersten Fragen, die sich auf-
gewlihlte Mtter stellen. Fur sie ist das energische ,Nein!",
das Maria Andrino dieser Befiirchtung entgegenstellt, eine
grofde Erleichterung. Die promovierte Kinderadrztin und Ge-
netikerin in der Interdisziplinaren Frihfoérderstelle (IFF)
im Franz Sales Haus in Essen kennt die Note der Famili-
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en, die sich mit komplexen Diagnosen auseinandersetzen
mussen. Mehr noch: damit leben mussen! Und vor allem:
diese managen mussen. Wobei es ihr wichtig ist, die ver-
schiedenen Beeintrdchtigungen - von Entwicklungsver-
zogerungen bis hin zu Behinderungen - zu differenzieren
und zu erkldren. ,Sie selbst tragen eine Brille”, sagt sie zu
mir, ,somit sind Sie ohne Brille daran gehindert, klar zu se-
hen. BE-HINDERUNG bedeutet, daran gehindert zu sein,
etwas Bestimmtes zu tun. Durch Assistenz, Hilfsmittel etc.
gilt es diese Teilhabe zu erméglichen.”

Am Beispiel der geistigen Behinderung stellt Andrino
dar, dass es keine Erkrankung, sondern eine andere Denk-
und Betrachtungsweise ist: ,Menschen mit geistiger Be-
hinderung haben uns ach so kopfgesteuerten Menschen
viel voraus. Hier konnen wir viel lernen und den Perspek-
tivwechsel eintiben.” Einmal eingenommen, ist dieser Per-
spektivwechsel wohltuend fiir betroffene Familien, fur die
nach der Diagnose eine grofle Odyssee im Labyrinth der
Hilfsangebote und ihrer jeweiligen komplizierten Verwal-
tungsauflagen beginnt.

JFriher war es so, dass das Gesundheitssystem kas-
tenférmig aufgebaut war. Die Eltern mussten von A nach B
rennen, um sich Hilfe von unterschiedlichen Disziplinen zu
holen. Der grofse Nachteil: Die jeweiligen Einrichtungen wa-
ren nicht miteinander verkniipft - dabei kommt es gerade
hier auf funktionierende Netzwertke an’, erklart Andrino.

Denn eigentlich sind Hilfe- und Unterstitzungsmog-
lichkeiten erfreulich vielfaltig und kénnen hervorragend
aufeinander abgestimmt werden, wenn die verschiede-
nen Experten miteinander kommunizieren. Den Themen
Kommunikation und Kooperation widmet sich die vielsei-
tig ausgebildete Fachfrau mit ganzem Herzen, sie sieht in
der Interdisziplindren Frihférderung (IFF) vor allem eine
Riesenchance.

Auf dem Weg zu Andrinos Biiro war ich am Warteraum
vorbeigegangen und hatte viele Mitter mit kleinen Kin-
dern gesehen. Es herrschte eine geléste Atmosphare, in

,SCHIFF*“: Das Diagnose- und Therapiezentrum des Franz Sales Hauses versteht sich als
ein sicherer Hafen flir Kinder ab dem Sauglingsalter. Die Mannschaft besteht aus Experten
unterschiedlicher Fachbereiche und bietet Beratung, Diagnose und Therapie an.

der Kinder im Alter von wenigen Monaten bis zum Schul-
eintritt friedlich spielen, Miitter sich entspannt unterhal-
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ten und so ganz nebenbei ihr persénliches Hilfsnetzwerk
erweitern. Erst im Ruickblick fallt mir auf, dass ich hier kein
einziges Kind mit einer Beeintrachtigung wahrgenommen
habe. ,So soll es sein”, lachelt Maria Andrino. Fir sie ist das
Netzwerken ein ganz zentrales Thema, das sie konsequent

und deutschlandweit betreibt.

Inbeiden Interdisziplindren Frithférderstellen SchIFF 1
und 2 werden insgesamt rund 300 Familien betreut, die bis
zu dreimal in der Woche Angebote wahrnehmen kénnen
- in Einzelmafénahmen oder Gruppentherapien, wobei
Heilpadagogik, Physiotherapie, Logotherapie, Ergothera-
pie, Reittherapie bei der gemeinsamen Stundengestaltung
ineinandergreifen. Dartiber hinaus erhalten die Familien
weitere Unterstlitzung, zum Beispiel bei der gemeinsamen
Zielsetzung mit Kindergarten oder anderen beteiligten In-

stitutionen.
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WENN KINDERARZTE eine
Entwicklungsverzogerung feststel-
len, kénnen sie die Familien ans
,SchIFF* iberweisen. Dort gibt es

und Therapiemoglichkeiten.

Und eine Botschaft liegt der Fachfrau am Herzen:

.Nicht der beeintrachtigte Mensch hat Barrieren, sondern
die Gesellschaft, die zum Beispiel statt Treppen einfach
nur Rampen einplanen muss. Um genau diesen Perspek-

tivwechsel geht es!" @

Dr. med Maria Andrino ist Kinderarztin und

Genetikerin. Im Franz Sales Haus (Essen) hat
sie seit 2012 den Bereich Gesundheit
aufgebaut. Der umfasst zwei Interdisziplinare
Frihférderstellen, die Ambulanz Leuchtturm,
den Therapeutischen Reitbetrieb, Mobile
Therapien und neuerdings ein Medizinisches
Behandlungszentrum fiir Erwachsene mit

Behinderung.

CLAUDIA WEISS

© www.franz-sales-haus.de

¥ Franz Sales Haus
Interdisziplindre Friihférderstelle
Steeler Str. 261, 45138 Essen

arztliche Forderdiagnostik, Beratung

uac@saw\ e:'msvteé,em

BUNDESTEILHABEGESETZ

{&r Uinderroclf, T

%

Ue n

Anderungen in der Frithférderung
und ihre Auswirkungen

ie Kosten der Komplexleistung Frithfor-
derung teilen sich bis dato das Sozialamt
einer Stadt und die jeweilige Krankenkasse
des Kindes. Nun wechselt der Kostentrager
von der Stadt zum Land: Fur das Franz Sales
Haus bedeutet das, dass nun anstelle des Sozi-
alamtes der Stadt Essen der Landschaftsver-
band Rheinland (LVR) zustandig ist. Diesen
Wechsel schitze ich als unkompliziert ein, so-
lange der LVR seine Rolle als Kostentrager in
der gleichen Schnelligkeit und kooperativen
Dynamik wie das Sozialamt erfullt. Die jewei-
lige Krankenkasse bleibt als zweiter Kostentra-
ger erhalten.
Eine weitere Anderung beinhaltet, dass zu-
kunftig neben den Interdisziplindren Frithfor-
derstellen auch andere Einrichtungen zugelas-

sen werden sollen. Hierbei geht es um nach
Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit
einem vergleichbaren interdisziplindren For-
der-, Behandlungs- und Beratungsspektrum:
Das sehe ich kritisch!

Hier bleibt abzuwarten, inwiefern hier die
gleichen Qualitatsstandards erfiillt werden.

Mein Fazit: Die Anderungen in der Kom-
plexleistung Fruhférderung im Kontext des
BTHG (§ 46 SGB IX RefE) sehe ich positiv,
solange die beteiligten Akteure das Gesetz
zugunsten der betroffenen Kinder und ihrer
Familien lesen: Es geht um ihre Férderrechte
und die daraus resultierenden individuellen
Teilhaberechte in der Gesellschaft - und da, wo
ein Kind sein ihm zustehendes Recht nicht er-
halt, gilt es sich einzumischen! @

CARITAS IN NRW 2/19
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Bundes-Teilhabe-Gesetz

Mehr selbst bestimmen

Seit Januar 2017 gilt ein neues Gesetz.
Es heiBt: Bundes-Teilhabe-Gesetz. '/
Darin steht:

Menschen mit Behinderung sollen

#

-
a2

ol

in ihrem Leben mehr bestimmen kdnnen.

Dafir bekommen sie bessere Hilfe.

Das Bundes-Teilhabe-Gesetz
gilt seit Januar 2017.

Foto: Armin Fischer

Teilhabe heif3t:
Alle Menschen kdnnen
uberall mitmachen.

Ein ganz wichtiges Motto

vom Bundes-Teilhabe-Gesetz ist:

Nichts Uber uns - ohne uns.

Das bedeutet:

Menschen mit Behinderung entscheiden mit,
wenn es um sie geht.

Deshalb haben Menschen mit Behinderung
an dem Gesetz mitgearbeitet.

Dies ist der Anfang
des Bundes-Teilhabe-Gesetzes
in Leichter Sprache.

Den ganzen Text und mehr Infos...
www.caritas-in-nrw.de/BTHG

Quelle: www.bundesregierung.de
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Behindertenhilfe
Organisierte Hilfs- und Beratungsangebote
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Wohnheime, Auffenwohngruppen Tages- Schulen fiir Caritas-Werkstdtten
und andere stationdre Einrichtungen einrichtungen behinderte oder
der Behindertenhilfe sowie entwicklungs-
verzogerte Kinder

‘ . Die Caritas
betreibt
in Nordrhein-
Westfalen ...
13453 \
Lelot?

\}V\’\/JQ I‘V‘O(QY\-

... MENSCHEN mit einer Kérper- ..ARBEITSPLATZE fiir
behinderung, Sinnesbehinderung, ‘ Menschen mit Behinderung bieten
Lernbehinderung, geistigen Behin- ‘ . diese Caritas-Werkstdtten an.
derung oder psychischen Erkran- Thnen zur Seite stehen dort 3583
kung leben in diesen Einrichtungen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Quelle: Zentralstatistik des Deutschen Caritasverbandes, Stichtag 31.12.2016, Zahlen fur NRW

Icons: fontawesome.com/license
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JAHRESKAMPAGNE 2019

Ein Roboter ist ein Roboter -

und kein Mensch

Sozial braucht digital: Die Jahreskampagne 2019 der deutschen Caritas
setzt sich mit den Auswirkungen des digitalen Wandels auseinander.

(m'\* as”

Wie muss der Verband auf die neue soziale Frage des 21. Jahrhunderts
reagieren? Das ist auch eine Frage nach der Ethik. C

ummert sich bald auch der Onlineversandhdndler
I( um das passende Pflegeangebot flir die Oma? Entfallt
die nervige Suche nach dem Kita-Platz fiir die Jungsten
dank lokaler Betreuungsplattformen? Kann der demenz-
kranke Nachbar aufgrund intelligenter Haustechnik wei-
terhin allein in der eigenen Wohnung leben, ohne sich und
andere zu gefahrden - und sogar die ge-
liebten Waldspaziergdange geniefden, weil
er jederzeit per GPS-Sensor auffindbar

mut Kopf, Honorarprofessor an der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg, zeigt dieses Beispiel, wie sehr uns die Digitali-
sierung noch verandern wird. Und dabei geht es langst
nicht mehr um technische Tools, die das Leben erleichtern.
Fir Kopf ist Digitalisierung die neue ,soziale Frage" des
21. Jahrhunderts. ,Digitale Teilhabe ist heute eine elemen-
tare Voraussetzung fiir gesellschaftliche
Teilhabe."

Wie die grofden kirchlichen Sozial-

) ) ) ] o »Wir mussen neue .
ist? Kein Zweifel: In Zeiten der Digitalisie- . .. reformer des 19. Jahrhunderts, die sich
. ) ) Begriffe finden fiir das, ) ) ]
rung 6ffnen sich ungeahnte Horizonte. . mit den Folgen der ersten industriellen
) S TE T was Maschinen tun.« , ) i
Gleichzeitig zeigt die Digitalisierung ge- Revolution konfrontiert gesehen hdtten,
Hartmut Kopf

rade fiir kirchliche Akteure in der Sozial-

wirtschaft neue Herausforderungen auf.
Beim 12. Caritas-Diskurs Ethik des Ditze-
san-Caritasverbandes Paderborn gab es in der Katholi-
schen Akademie Schwerte wichtige Erkenntnisse.

Wenn manche Kinder heute ,Alexa” fir ein Familien-
mitglied halten und bei Tisch fiir sie einen zusatzlichen
Teller hinstellen, mag man dartiber ldcheln. Fiir Dr. Hart-
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stiinden auch heute Caritas und Diako-

nie vor dhnlichen Herausforderungen.

Von ihnen erhofft sich Kopf, dass sie den
gesellschaftlichen Diskurs tber die gewiinschten und un-
erwunschten Auswirkungen der Digitalisierung mit an-
fuhren. Angesichts der Geschwindigkeit der technologi-
schen Entwicklung sei dieser Diskurs dringend nétig. ,Im
Gegensatz zu den McDonald's dieser Welt, die sich Positio-

/\)\6\/\\}“6

el

Foto: M. Drr & M. Frommbherz - stock.adobe.com
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nen in diesem Diskurs erst noch erarbeiten miissen, sind
Caritas und Diakonie hier sprachfahig.” Gleichzeitig muisse
die Digitalisierung ,radikal” genutzt werden, um Menschen
in ihrem Bemtithen um gesellschaftliche Teilhabe zu unter-
stitzen. Dass die Sozialwirtschaft in Sachen Digitalisie-
rung zehn Jahre hinter der Entwicklung zurtickstehe, sei
nicht dramatisch. ,Kleine und mittelstandische Unterneh-
men sind auch nicht weiter.”

Nur Menschen kénnen denken, fiihlen, wollen
Wie kénnte ein gesellschaftlicher Diskurs in Sachen Digita-
lisierung befeuert werden? Dr. Arne Manzeschke, Professor
far Anthropologie und Ethik fir Gesundheitsberufe an der
Evangelischen Hochschule Niirnberg, hatte in Schwerte
mehrere Hinweise parat. Ganz simpel zum Beispiel die Fra-
ge, warum man Robotern, die nichts anderes taten, als Pfle-
gebediirftige ins Bett oder ins Bad zu heben, ein humanoi-
des Aussehen verleihen miisse. Gewichtiger schon die
Forderung nach sprachlicher Prazision: Denken, Fiihlen,
Wollen sind Begriffe, die, so Manzeschke, nur Menschen
vorbehalten sein sollten. Die sprachliche Ubertragung auf
Maschinen sei unzuldssig. Selbst der Begriff ,ktinstliche In-
telligenz" sei irrefiihrend. ,Wir miissen neue Begriffe fin-
den fur das, was Maschinen tun.”

Wichtig ist fiir Manzeschke auch die Unterscheidung
zwischen Hilfe und Assistenz. Gerade im kirchlichen Kon-
text gebe die biblische Erzdhlung vom barmherzigen Sa-
mariter einen deutlichen Hinweis. Der Samariter war im
Innersten bertihrt von der Notlage des Gewaltopfers, im
griechischen Urtext heifdt es: ,in seinen Eingeweiden ange-
ruhrt". Hilfe sei also eine Tatigkeit, die nur von Mensch zu
Mensch leistbar sei. ,Die Assistenz ist nicht schlecht, hat
aber einen anderen Status.” So sei der Einsatz von Robotern
etwa in der Betreuung von Demenzkranken grundsatzlich
nicht unethisch. ,Wenn es aber primar darum geht, diese
Menschen ruhigzustellen, geht so etwas nicht." Die Ein-
richtung miisse die Regeln und Ziele fiir den Einsatz von
Robotern offen kommunizieren.

Was macht das Menschsein aus?

Digitalisierung wirft die Frage auf, was Menschsein aus-
macht, was alles dazugehoért. Warum noch vor die Tur ge-
hen, wenn die Welt zu mir kommt? Warum Freunde
treffen, wenn ich sie standig virtuell im Smartphone dabei-
habe? Das Verlockende an der Digitalisierung ist fiir Man-
zeschke, dass Krisen und ,Widerstandigkeiten” in den digi-
talen Welten ausgeschaltet werden. Es werde suggeriert,
dass ,unser Leben bis zum Ende sorgenfrei durchgeht”.
Dass dies bei endlichen Wesen nicht funktioniere, liege auf
der Hand. Gesund flir die menschliche Entwicklung sei es
auch nicht. ,Wir brauchen als Menschen diese Widerstdn-
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digkeiten, um daran zureifen”Die g ™
Frage laute, wie Technik einge- * ” -

setzt werden konne, dass sie den

=  Weil mehr Zeit
« ® Dleibt, wenn man

die Arbeit mit

Menschen in seiner Leiblichkeit
unterstiitze, ohne ihn von sich

und seiner Endlichkeit zu entfer- -_‘ " .

Eine mogliche Antwort hat !. ' w,
das Sozialwerk St. Georginseinen ~ , * & -\\lﬁ
Demenz-Wohngemeinschaften _,. . f‘/
gefunden. Heike Perszewski und ' f,,j_r
Aline Wybranietz stellten Mog-

lichkeiten vor, wie am Nieder-
thein gemeinsam mit Demenz-
kranken technische Hilfsmittel

Christian S.
Altenpfleger

.~.|_ "
.
- .
i

nerungsuhr, die das ,Essen auf Radern” anktindigt, bis hin

erprobt werden, die ihnen Sicher-
heit, Schutz und auch Lebensfreu-
de ermoglichen. Vom einfachen
Schlussel-Auffinder tiber die Erin-

zu Sensoren, die beispielsweise das Offnen der Kiihl-
schranktiir iberwachen oder Bewegungsprofile in der
Wohnung erstellen, um damit Tag- und Nachtrhythmen zu
erfassen. ,Es gibt unendlich viel, aber was sinnvoll und gut
ist, entscheiden die Bewohner selbst”, so Aline Wybranietz.

Social Media im Krankenhaus

Dr. Christian Stoffers, Kommunikations- und Marketinglei-
ter der Marien-Gesellschaft Siegen, berichtete, welche Er-
kenntnisse der Einsatz von digitalen Instrumenten fiir das
Marketing eines Krankenhauses haben kann. So habe das
Marienkrankenhaus als eine der ersten Kliniken in
Deutschland die Interaktion mit den Patienten tiber Social
Media geférdert. Steffen Pau, Datenschutzbeauftragter der
NRW-Ditzesen und Leiter des Katholischen Datenschutz-
zentrums Dortmund, plddierte abschlieflend daftr, ,um
das Schutzgut des Datenschutzes zu kdmpfen”. Das Ziel des
Datenschutzes sei immerhin die Sicherstellung von Per-

sonlichkeitsrechten. @ JURGEN SAUER

1 n
. ¥ einer App teilt.

SOZIAL I
BRAUGHT [ 2
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sozialbrauchtdigital.de

#sozialorauchtdigital (QZUIEEY l

WELCHE Chancen
bietet die Digitalisie-
rung fur die Altenpfle-
ge? Die Mitarbeitenden
hoffen auf koérperliche
Entlastung durch
intelligente Robotik.
Christian Stockhausen,
Altenpfleger in Solin-
gen, ist ein Gesicht der
diesjahrigen Caritas-
Kampagne.

Sozial braucht digital - die Caritas-Kampagne 2019
Die Caritas-Kampagne 2019 ruft dazu auf, den digitalen Wandel mitzugestalten, und
fordert die Politik auf, den Fokus bei der Digitalisierung nicht nur auf Prozesse in

Wirtschaft und Industrie zu richten: Sozial braucht digital!

Aber auch der Verband muss sich dndern. Die ,Sozialpolitischen Positionen” des
Deutschen Caritasverbandes (Dez. 2018) biindeln den Status quo der innerverband-
lichen Orientierung und rticken die ethische Orientierung und die Aufgaben, die fur
den Zusammenbhalt in der ,hybriden’ Gesellschaft notwendig sind, in den Fokus. @

© www.sozialbrauchtdigital.de

#sozialbrauchtdigital
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WERKSTATTRATE ZUR EUROPAWAHL

Wahlrecht ist ein Menschenrecht”

ie Landesarbeitsgemeinschaft der Ca-
D ritas-Werkstattrate in NRW verlangte
bei ihrem Frithjahrstreffen in Dilmen von
den Regierungsparteien im Bundestag eine
schnelle Gesetzesanderung, um pauschale
Wahlrechtsausschlisse zu beenden. ,Wahl-
recht ist ein Menschenrecht, und das gilt auch
fir Menschen mit Behinderungen’, hiefd es

einhellig auf der Tagung.

Derzeit durfen Menschen mit Behinde-
rungen, die eine rechtliche Betreuung in allen
Lebensbereichen benotigen, und Patienten
in psychiatrischen Kliniken, die im Zustand
der Schuldunfahigkeit eine rechtswidrige Tat
begangen haben, nicht wahlen. Dies betrifft
80000 Menschen in der Bundesrepublik,
denen das Wahlrecht auf diese Weise verwei-
gert wird. Das widerspricht der UN-Behinder-

LS
et T

tenrechtskonvention, die
von der Bundesrepublik vor
zehn Jahren ratifiziert wurde.

LWir freuen uns uber die sehr
klare Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts und fordern die Regierungs-
fraktionen auf, das Wahlrecht unverziiglich zu
andern’, so die Caritas-Werkstattrdte. Bei der
Europawahl diirfe es keine pauschalen Aus-
schlisse vom Wahlrecht geben.

Im Koalitionsvertrag hatten CDU, CSU und
SPD schon vereinbart, das Wahlrecht zu re-
formieren: ,Unser Ziel ist ein inklusives Wahl-
recht fur alle. Wir werden den Wahlrechtsaus-
schluss von Menschen, die sich durch eine
Vollbetreuung untersttiitzen lassen, beenden”
(S. 95 Koalitionsvertrag). Doch bisher ist wei-
ter nichts passiert. ,Das ist angesichts der na-
henden Europawahlen ein Skandal’, empéren
sich die Werkstattrdte. ,Wahltermine werden
doch von langer Hand geplant, deshalb ist es
unverstandlich, dass die ldngst tiberféllige Re-
form des Wahlrechts bislang nicht umgesetzt
wird", hief? es bei dem Treffen. Die Beteiligung

Foto: Harald Westbeld

an demokratischen Prozessen sollte selbstver-

DIE BETEILIGUNG an demokratischen Prozessen sollte selbstverstandlich auch Menschen mit Behin- standlich auch Menschen mit Behinderungen

derungen zustehen - das forderten die Caritas-Werkstattrate bei ihrem Jahrestreffen in Diilmen. zustehen. @

EUROPAWAHL 2019

Gabriela Sonnleitner %
* * *

EUROPA ist mir wichtig, weil EUROPA ein erfolgreiches Friedensprojekt ist.

Ein Projekt, das Zusammenleben fordert und Gemeinsames iiber Trennendes Gabriela Sonnleitner (52)

ist Geschaftsfiihrerin und Leiterin des
Magdas Hotels, eines von der Caritas
betriebenen Hotels mit 88 Zimmern am
Wiener Prater, das von Profis der
Hotellerie gemeinsam mit Menschen mit

Fluchthintergrund gefiihrt wird.

stellt. Reisen, arbeiten, handeln, lernen, studieren, lieben ... mit Grenzen, die
nicht ausschliefien, sondern verbinden...

DESWEGEN GEHE ICH ZUR WAHL! Denn mit der Wahl kann ich bewirken,
dass dieses Friedensprojekt weiterlebt und auch unsere Kinder und Kindes-

kinder in eine gute Zukunft blicken kénnen. @

© www.magdas.at

Europawahl:
in Deutschland am 26. Mai 2019

Foto: Peter Barci.Wien.Austria

#icare4EU
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KALENDER, KARNEVAL UND HOCHZEIT

we Elsner bleibt ganz entspannt. Dabei gdbe es viele

Gruinde, langsam aufgeregt zu werden. Gerade hat
sich sein Traum erftillt. Bislang hat der Rheinlander, der du-
erlich so ruhig erscheint, Jahr fir Jahr begeistert Karneval
nur mitgefeiert, jetzt fiihrt er in den Caritas Wohn- und
Werkstdtten Niederrhein zusammen mit seiner Verlobten
Jasmin Tannous (27) als Prinzenpaar das ndrrische Treiben
der 1200 Bewohner und Beschaftigten in vollem Ornat an.
Aber: ,Da legen wir noch einen drauf”, sagt der 44-Jahrige:
.An Aschermittwoch ist noch nicht alles vorbei!” Am Frei-
tag danach geben sich die beiden, die in den Kalender-
Gruppen I und II der Werkstatt arbeiten, auf dem Standes-
amt Moers das Ja-Wort, und dann wird grof3 gefeiert.

Aber deswegen nervos werden? Es ist alles bestens vor-
bereitet, der Saal gemietet, die Einladungen sind verschickt,
Anzug und Hochzeitskleid liegen bereit. Auch die Namens-
frage ist einvernehmlich geklart. Uwe Elsner nimmt den
Namen seiner Verlobten an, der er ganz klassisch einen Hei-
ratsantrag mit Kniefall und Blumenstraufs gemacht hat.

Uwe Elsner schdtzt den geregelten Ablauf am Tag und
im Leben. Auch mal was Neues, aber das in Mafden. Seit
25 Jahren arbeitet er in den CWWN, seit tiber 20 Jahren
tragt er Kalenderblatter zusammen, leimt sie und btindelt
die fertigen Exemplare, um sie verpackt auf den Weg zu
bringen. Das ist echte Teamarbeit. Acht Beschaftigte arbei-
ten in seiner Kalender-Gruppe Hand in Hand. Schon im
Juni beginnt fir Elsner und seine Kollegen das ndchste
Jahr. Die vorgedrucken Kalenderblétter werden von der
Druckerei Brendow, nur wenige Hundert Meter die Strafse
runter, angeliefert. Und in der Hochsaison arbeitet Elsner
mit dem Team auch gleich dort.

Uwe Elsner schdtzt seine Arbeit und ist stolz auf das
Ergebnis. ,Gefiihlt Millionen” Kalender werden in der
Werkstatt produziert, viele Tausend sind es auf jeden
Fall, die in alle Welt gehen und auch nicht mehr Tisch-

% Uwe Elsner ist 44

© Mit 19 Jahren begann seine Berufskarriere

ﬁ Arbeitsbeginn in den CWWN 1993

9 Arbeitet seit 25 Jahren in der Zweigstelle Moers

»Da legen wir noch einen drauf«
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kalender heifSen, sondern ,table calendar”. Ganz ohne Eng-
lisch gehe es auch hier nicht mehr, sagt Elsner.

Da schatzt er abends seine Ruhe auf dem Sofa in der ge-
miutlichen Wohnung im heimischen Hom-

berg. In dem linkstheinischen Stadtteil — |aURASAUAUIIZITY
ist noch nicht alles vorbei!«

betreut selbststdndig. Jasmin Tannous hat er kennenge-

Duisburgs ist Uwe Elsner geboren, zur
Schule gegangen, und hier wohnt er seit
acht Jahren mit seiner Verlobten ambulant

lernt, als sie in der Kiiche der Werkstatt arbeitete. Mittler-
weile ist sie in die Kalender-Gruppe II gewechselt, nicht im

gleichen Team, aber nahebei.

Ab und zu muss dann aber
doch noch etwas Neues kom-
men. Vor zwei Jahren hat
Uwe Elsner als Werkstattrat
erfolgreich kandidiert. Sei-
ne Kollegen zu vertreten,
macht Spafd und eroffnet
neue Perspektiven. @

© www.cwwn.de
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Zusammentragen,

leimen und biindeln - das
sind die wichtigsten Hand-
griffevon UWE ELSNER
an seinem Arbeitsplatz in der
Behindertenwerkstatt.
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Debatte tber Inklusion in der Schule
Uber den richtigen Weg zur Inklusion an
Schulen wird viel gestritten. Brauchen manche
Kinder einen Schonraum in Gestalt der Forder-
schule, um gut lernen zu kénnen? Oder wird der
Schonraum zur Falle, weil in Deutschland vor
allem arme Kinder in
Haupt- und Forderschule
landen?

NG AACHEN
70N abs.28
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Foto: DiCV Aachen

AACHEN
Betreuungszeiten flexibilisieren
Vielen Kindertagesstatten fehlen Ressourcen,

um Betreuungszeiten zu flexibilisieren und
auszuweiten. Es braucht vorerst kleine Losun-
gen im Rahmen des Machbaren, wie auf einem
Fachtag deutlich wurde. Es geht auch darum,
eine Haltung zu den zu erwartenden Anderun-
gen zu entwickeln.

AUS DEN DIOZESAN-CARITASVERBANDEN 27

Aus den Diozesan-Caritasverbanden

Foto: Harald Westbeld
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Trommeln verandert Sichtweise

Jungen sind laut, raufen auch mal gerne. Aber
wahrgenommen werden sie hdufig erst, wenn sie
Probleme machen. Im Projekt ,Trommelwirbel” an
sechs Einrichtungen des Offenen Ganztags (OGS)
waren sie unter sich und konnten ihre Starken zeigen.
Der Blick auf sie hat sich verdandert.

’
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S

PADERBORN
abs. 44

Foto: Markus Jonas

PADERBORN
Mahnwache pro Seenotrettung
Bei einer Mahnwache der ,Aktion Seebrticke” in

der Paderborner Fufigangerzone kritisierte der
Caritas-Vorsitzende Dr. Thomas Witt das Verhalten
der Europdischen Union gegentiber Mittelmeer-
Flichtlingen als ,absolutes Armutszeugnis’ und
,Skandal".

KOLN

Mitarbeiter werben Pflegekrafte

Der Fachkraftemangel in der Pflege greift um sich - so auch
im Caritas-Altenzentrum in Worringen. Doch dort haben
die Pflegekrafte die Suche nach neuen Kolleginnen und
Kollegen jetzt selbst in

die Hand genommen.

Herausgekommen ist

die Kampagne ,Komm 5 .
vorbel. Zeig Herz.". e e ' Ml Wi

CARITAS IN NRW 2/19
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KITA-FACHTAG IM BISTUM AACHEN

Diskussion uber flexible

Offnungszeiten

s
“ o gy
er,
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Kindertagesstétten sollten nach kleinen Lésungen suchen, um bereits

heute die Betreuungszeiten zu flexibilisieren. Dazu ermunterte die Diplom-
Péddagogin Elke Katharina Klaudy Trédger, Leitungen sowie Erzieherinnen
und Erzieher von katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum

Aachen.

ie wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Forschungs-

D abteilung Bildung und Erziehung im Strukturwandel
am Institut Arbeit und Qualifikation der Universitat Duis-
burg-Essen sprach beim Fachtag

»Es ist gar nicht so viel Verdnderung, Flexibilitit hat ihren Preis* in

wenn man es einmal probiert.«

Leiterin einer Kindertagesstatte

' - Aachen. Thr sei bewusst, dass Kin-

dertagesstdtten fiir eine grofie
Flexibilisierung, die eine deutli-
che Ausweitung der Offnungszei-
ten mit sich bringe, sowohl finanzielle als auch personelle
Ressourcen fehlten. Ein Grofiteil der Bedarfe der Eltern an
Flexibilisierung der Betreuungszeiten betreffe aber den
Zeitraum zwischen 6.30 und 17 Uhr.

Die Didzesanarbeitsgemeinschaft der Katholischen
Tageseinrichtungen fur Kinder (DiAG KTK) hatte zum
Fachtag ins ,forum M" nach Aachen eingeladen. Heinz
Zohren, Vorstandsmitglied der DiAG KTK, erkldrte, worum
es ging: ,Der Fachtag mdchte nicht alle Einrichtungen zur
Flexibilisierung im grofden Stile hinfiihren. Vielmehr geht
es darum, eine Haltung zu dem Thema zu entwickeln." In
einzelnen Kommunen habe die Diskussion um flexible
Offnungszeiten bereits begonnen, und dazu mussten sich
katholische Kindertagesstatten positionieren.

ELKE KATHARINA KLAUDY (2.v.1.) von der Universitat Duisburg-Essen sprach vor der
DiAG KTK im Bistum Aachen beim Fachtag , Flexibilisierung hat ihren Preis".
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Elke Katharina Klaudy warb daftir, die Lebenswirklich-

keit der Familien in den Kindertageseinrichtungen anzu-
schauen. Sie sei eng getaktet und stark vom Arbeitgeber
bestimmt. Zudem miisse jede Einrichtung ihr Umfeld
genau analysieren und herausfinden, welche Bedarfe die
Eltern vor Ort hatten. Kinder brauchten zufriedene Eltern,
nicht abgehetzte Eltern, die ein schlechtes Gewissen hat-
ten und sich Sorgen machten um ihren Arbeitsplatz.

Gloria Patza, Leiterin der Kindertagesstatte St. Irmgardis
in Viersen-Siichteln, stellte ein Praxisbeispiel vor. Die Kita
hatte flir einen begrenzten Zeitraum den 55 Eltern, die eine
35-Stunden-Betreuung gebucht hatten, angeboten, wah-
rend der regularen Offnungszeiten den Kindergartenbe-
such ihrer Kinder so flexibel zu gestalten, wie es die Eltern
benétigen. 20 Eltern liefden sich auf das Angebot ein. Der
Vorteil der Flexibilisierung sei gewesen, so Gloria Patza,
dass die Eltern flir die Betreuung ihrer Kinder weniger
dritte Personen hatten einspannen mussen. ,Es ist gar nicht
so viel Verdnderung, wenn man es einmal probiert”, bilan-
zierte die Kita-Leiterin. Das Team und der Trager waren
bereit, diese Form der Flexibilisierung weiterhin anzubie-
ten, allerdings seien feste Pauschalen notwendig, um eine
solche Flexibilisierung auskémmlich zu gestalten. @

Fotos (2): DiICV Aachen
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BERATUNG BEI SEXUELLER GEWALT

Caritas-Beratungsstelle

+ Polizei
d Busew([nit

\/QMQJWJf A
un

ist jetzt Fachstelle

Die Katholische Beratungsstelle der Caritas fur Eltern, Kinder und Jugena-
liche in Alsdorf ist neue Fachstelle ,Beratung bei sexueller Gewalt” in
der Stédteregion Aachen. Bislang war die Diakonie Trdger der Fachstelle.

ie Katholische Beratungsstelle ist in dieser neuen
D Funktion zustandig fiir die Stadte Alsdorf, Baeswei-
ler und Wirselen. Anndhernd 25 Jahre war die Fachstelle
in Tragerschaft der Diakonie. Sebastian Heyn, Leiter des
Jugendamtes der Stadteregion Aachen, dankte der Diako-
nie fur ihr Engagement. Er freute sich, mit der Beratungs-
stelle in Alsdorf in Tragerschaft des Vereins zur Férderung
der Caritasarbeit im Bistum Aachen (VFC) wieder eine
kompetente Ansprechstelle fiir alle Fragen rund um sexu-
elle Gewalt zu haben. Auch der Leiter des Jugendamtes der
Stadt Alsdorf, Herbert Heinrichs, zeigte sich dankbar, dass
ein Trager der Freien Wohlfahrtspflege wieder diese Aufga-
be ibernommen habe. ,Flir Fragen sexueller Gewalt sind
in der Beratungsarbeit sowohl Wissen als auch Einftih-
lungsvermogen gefragt”, sagte er. Es gebe auf vielen Seiten
bei diesem Thema grofde Unsicherheiten. Auch der Praven-
tion sexueller Gewalt komme grofie Bedeutung zu, eine
Aufgabe, die die Jugenddmter allein in dem Mafe nicht si-
cherstellen kénnten.

Andreas Wittrahm, Leiter des Bereichs Facharbeit und
Sozialpolitik beim Di¢zesan-Caritasverband Aachen und
Tragervertreter des VFC, sagte, dass die Katholische Bera-
tungsstelle die Angebote der Fachstelle in ihr Gesamtkon-
zept einfligen werde. Claus-Ulrich Lamberty, Leiter der Be-
ratungsstelle, erlauterte, dass die Fachstelle bei Fragen
sexueller Gewalt Betroffene unterstiitzen und begleiten

konne, Fachkrafte aus Jugendhilfe, Schule, Poli-

zel, Justiz, Medizin und Freizeiteinrichtungen fach-

lich beraten sowie mit Kindern und Jugendlichen praven-
tiv arbeiten konne.

Mit Verena Steinbusch hat Claus-Ulrich Lamberty eine
neue Kollegin bekommen, mit der gemeinsam er die Fach-
stelle in Alsdorf betreut. Aus der Beratungspraxis wisse er,
dass viele Kinder in ihrem Leben schon Erfahrungen mit
sexueller Gewalt gemacht hatten oder
noch machen wirden. Gerade fir diese
Gruppe sei es wichtig, ein Angebot zu ma-
chen, das individuell auf die jeweilige Situ-
ation eingehen kénne und dabei sehr be-
hutsam vorgehe.

Im Nordkreis gibt es noch eine weitere
Fachstelle in der Beratungsstelle der Stad-
teregion in Herzogenrath-Kohlscheid. Dort ist Sabine Rom-
pen zustdndig. Im Jahr 2017 hatte die Stelle in Kohlscheid
34 Prozent der Beratungsfalle ibernommen, die restlichen
66 Prozent der Falle betrafen die Stadte Alsorf, Baesweiler
und Wirselen. Auch wenn Stddteregion und VFC eine
regionale Aufteilung abgestimmt haben, die Ratsuchen-
den haben die Wahlfreiheit, zu entscheiden, zu welcher
Beratungsstelle sie gehen. @
¥ Katholische Beratungsstelle

Willy-Brandt-Ring 81, 52477 Alsdorf

BEIM TEAM der
Beratungsstelle (hier im
Bild mit Vertretern von
Behorden und Trager)
finden Kinder und
Jugendliche, die sexuelle
Ubergriffe erlebt haben,
professionelle Unterstit-
zung. Die Fachstelle ist
auch Ansprechpartner
flr Padagogen, Erzieher,
Arzte.

‘{eflfacho(ievﬁh"‘
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QUALITATSHANDBUCH VORGESTELLT

wei Jahre lang haben sich 69 katholische Tages-
einrichtungen aus allen Regionen des Bistums
Aachen am Pilotprojekt ,Qualitat aus christlicher
Uberzeugung” beteiligt. Bundesweit eines der
grofditen seiner Art, hat das Projekt das Bistums-
rahmenhandbuch entwickelt, das verbindliche
Prozesse und Standards flir katholische Tagesein-
richtungen definiert. Das Projekt haben das Bischofli-
che Generalvikariat Aachen und der Caritasverband fiir
das Bistum Aachen gemeinsam getragen. Jingst ging es
mit einem Pontifikalamt im Aachener Dom und einer
anschliefenden Abschlussveranstaltung im Pius-
Gymnasium in Aachen zu Ende.

Das Rahmenhandbuch des Bistums un-
terstiitzt Trager, Leitungen und padagogi-
sche Fachkrafte dabei, die Qualitat ihrer an
christlichen Werten orientierten Bildungs-,

Erziehungs- und Betreuungsarbeit weiterzu-
entwickeln. ,Es soll dazu beitragen, dass jene
ganz besondere Qualitdt in der Zusage und Zuver-

sicht der christlichen Botschaft begriindet ist und die
alltagliche Arbeit in den Tageseinrichtungen auszeich-
net”, schreibt Aachens Bischof Helmut Dieser im Vor-
wort. Die christliche Grundhaltung sei dabei mehr als
blof? dufieres Etikett, sie durchziehe alle Qualitatsbereiche.

KATHOLISCHE
TAGESEINRICHTUNGEN
FUR KINDE

3400

PADAGOGISCHE
MITARBELTERINNEN/

MITARBEITER

DER AACHENER BISCHOF Dr. Helmut Dieser (M.) und der
Vorsitzende des Diézesan-Caritasverbandes, Weihbischof

Dr. Johannes Biindgens (1.), im Gesprach mit Magdalena Wilmanns (r.)
vom KTK-Bundesverband

2/19 CARITAS IN NRW

Bistum und Caritas legen Kita-Standards fest

Grundlage fur das Qualititsmanagement in den Kin-
dertagesstdtten im Bistum Aachen ist das KTK-Guitesiegel
(Bundesrahmenhandbuch des Verbandes Katholische
Tageseinrichtungen fiir Kinder). In sieben Qualitatsberei-
chen - Kinder, Eltern, Personal, Trager und Leitung, Glau-
be, Pastoraler Raum und Sozialraum - sind die Anforde-
rungen, Standards und Aufgaben beschrieben, die das
Profil und die Arbeit katholischer Tageseinrichtungen
charakterisieren. Einrichtungen, die im Laufe des Projekts
ein Praxishandbuch erarbeitet haben, kénnen sich extern
uberpriifen lassen und den Qualitatsbrief des KTK-Bundes-
verbandes erhalten. Sie bekommen dabei Riickmeldungen
zu den Starken und den Verbesserungspotenzialen der
Einrichtungen und den Nachweis tber die Qualitat ihrer
Arbeit. Das Rahmenhandbuch ist das Referenzhandbuch
fur diese externe Evaluation.

Christliche Grundhaltung

Insgesamt gibt es im Bistum Aachen 331 katholische Ta-
geseinrichtungen fiir Kinder mit 887 Gruppen, 18400
Kindern und 3400 pddagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Trager sind Kirchengemeindeverbande,
Pfarreien, Orden, Caritas-Lebenswelten und vier gemein-
nttzige Tragergesellschaften. @

© www.youtube.com/watch?v=6Kxx-sTx1ew

' E.‘stumirahmenhandbuch

E3: @ Bistumsrahmenhandbuch @

DAS BISTUMSRAHMENHANDBUCH ,Qua-
litat aus christlicher Uberzeugung' strebt ein-
heitliche Standards fur die Arbeit in katholischen
Kindertagesstdtten im Bistum an.

Foto: Bistum Aachen/Anja Klingbeil
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KOOPERATION VON JUGENDHILFE UND SCHULE
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Fachforum diskutiert Chancen

W ie gestaltet sich eine zeitgemafde und
zukunftsfahige Jugendhilfe, die sich

der aktuellen Herausforderungen bewusst ist?
Das war Thema beim Fachforum der Arbeits-
gemeinschaft der katholischen Einrichtungen
der Erziehungshilfe (AGKE) im Bistum
Aachen. Die Fachdebatten um aktuelle und
zukunftige Herausforderungen in der Jugend-
hilfe drehen sich um die Themen Inklusion,
Sozialraum und Kooperation von Jugendhilfe
und Schule.

Durch den Ausbau der Offenen Ganztags-
schule (OGS) ist ein neuer padagogischer
Raum entstanden, der gemeinsam von Schu-
le und freien Tragern zu gestalten ist. Hier sei
schon viel erreicht, sagte Norbert Greuel,
ehemaliger Sonderschulrektor und Supervi-
sor. Er machte deutlich, dass es nicht darum
geht, dass sich die unterschiedlichen Profes-
sionen angleichen, sondern vielmehr darum,
gegenseitiges Verstandnis fureinander zu
entwickeln. Gleichzeitig forderte er dazu auf,
eine gesamtgesellschaftliche Diskussion
uber Schul-, Bildungs- und Sozialpolitik zu
fihren.

Christian Giardina, Diplom-Sozialarbeiter
und Gemeinwesenarbeiter der Stadt Viersen,

/é'elf\/\em
tma/ Soz;'a(mawl

Sind 045, In Z{(usfom

«

DER VORSTAND der AGKE um den Vorsitzenden Herbert Knops (5.v.1.) mit den Referenten des
Fachforums Volker Schulze-Weigmann (2.v.1.), Norbert Greuel (3.v.r.) und Christian Giardina (2.v.1.)

sprach zum Thema Sozialraumorientierung.
Junge Menschen hatten vielfdltige raumli-
che Beziige, bedingt durch den Wohnort,
den Schulort, die Art der Freizeitgestaltung,
z.B. Sport, Musik, jugendkulturelle Orte, und
nicht zuletzt auch durch den virtuellen
Raum (Social Media). Eine sozialraumorien-
tierte Jugendhilfe orientiere sich an den Res-
sourcen des sozialen Umfeldes und nutze die
Schnittstellen und Kooperationen zu ande-
ren Leistungen der Jugendhilfe.

MENSCHEN IN DER CARITAS

EHRENZEICHEN IN SILBER
St. Irmgardis-Krankenhaus, Viersen: am 4. De-
zember 2018 Anita Drathen, Nettetal; Ingo
Fleddermann, Dr. Christian Haacker, Kem-
pen; Leonie Kirchhofer, Viersen; Dr. Peter
Schongen, Heinsberg; Mehtap Turp, Viersen,
Sandra Weidtkamp, Viersen

Caritasverband fur die Regionen Aachen-
Stadt und Aachen-Land: am 5. Dezember 2018
Vera Eke, Aachen; Roswitha Nagel, Aachen

Caritas Betriebs- und Werkstdtten GmbH:
am 7. Dezember 2018 Peter Kratz, Eschweiler;
Cornelia Edelgard Leuchter, Herzogenrath;
Ursula Reuters, Jiilich

Caritasverband fiir die Region Kempen-
Viersen: am 11. Januar 2019 Karla Dommers,
Viersen; Peter Vermaasen, Viersen

Vinzenz-Heim, Aachen: am 16. Januar
2019 Giinter Bartz, Aachen; Alice Fischer,
Linnich; Birgit Heukemes, Stolberg; Renate
Keller, Baesweiler; Ute Klima, Aachen; Marie
Luise Meurers, Aldenhoven; Astrid Nachts-
heim, Aachen; Peter Peters, Moresnet; Hans-
Georg Schulte, Alsdorf @

Volker Schulze-Weigmann, Diplom-Heil-
padagoge und stellvertretender Leiter des
Hephata Berufskollegs, sprach zum Thema In-
klusion. Er machte deutlich, dass Inklusion
maisgeblich eine Haltungsfrage sei. ,Wenn wir
auf eine inklusive Gesellschaft hinarbeiten
wollen, dann mussen wir uns mit diskriminie-
renden und ausgrenzenden Strukturen und
Denkweisen, die wir verinnerlicht haben, aus-
einandersetzen’, so Schulze-Weigmann. @
© www.und-die-welt-steht-still.de

EHRENZEICHEN IN GOLD
Haus St. Josef, Eschweiler: am 16. No-
vember 2018 Karin Beenen, Eschweiler;
Beate Dymo, Wiirselen; Jorg Hennigfeld,
Aachen

Caritasverband fur die Region Krefeld: am
30. November 2018 Georg De Brouwer, Wil-
lich; am 11. Dezember 2018 Regina Oellers,
Meerbusch

Vinzenz-Heim, Aachen: am 16. Januar 2019
Birgit Dechene, Aachen

Caritasverband fiir die Region Kempen-
Viersen: am 22. Januar 2019 Beate Caelers,
Tonisvorst @

CARITAS IN NRW 2/19
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KINDER LERNEN
auch voneinander - wenn

das Umfeld es zulasst.

O
“%Q\\m

o

UMSETZUNG DER SCHULISCHEN INKLUSION

Forderschule -
§ Schonraum oder

Uber den richtigen Weg zur Inklusion an Schulen wird viel gestritten. Brauchen
manche Kinder einen Schonraum in Gestalt der Férderschule, um gut lernen
zu kénnen? Oder wird der Schonraum zur Falle, weil in Deutschland vor allem
arme Kinder in Haupt- und Férderschule landen?

em Meinungsaustausch tiber das strittige Thema bot

das Bundesnetzwerk ,Schule fiir alle” - im Ruhrge-

biet unter Federfiihrung der Caritas im Bistum Essen - am
,Tag der Kinderrechte" (20. November) in Essen eine Biih-
ne. Fir den Erhalt der Férderschule sprach sich der Kélner
Autor und Gymnasiallehrer Michael Felten

ihren Platz in der Regelschule haben: ,Kinder lernen kogni-
tiv und sozial besser in der inklusiven Schule - Skandinavi-
en und Kanada sind hier beispielhaft.” Dem Gymnasium
warf Schumann vor, vor allem Kinder von Akademikern
aufzunehmen, wdhrend 90 Prozent der Forderschiiler aus
armen Familien kamen.

Forderschtler in inklusiven Klassen nicht aus-

aus. Solange es flir das derzeit praktizierte in- Fir eine grundsatzliche Veranderung des Regelschul-

tegrative Modell zu wenig Geld, keine ange-  systems streitet der Verein ,Schule neu denken”, Mitveran-
messene Lehrerfortbildung und kein umfas-  stalter des Diskussionsabends. ,Kinder, die nicht zeitgleich
sendes Schulkonzept gebe, sei das Wohl der  mit allen anderen das Gleiche gelernt haben, werden in an-

dere Schultypen ausgesondert. Aber schon beim Laufen-

Bildungsjournalistin
reichend gesichert. Auflerdem fehle es an

Lehrern und Sonderpddagogen, der Lehrerberuf gelte we-
gen seiner derzeit ungeklarten Bedingungen als unattrak-
tiv, so Felten: ,Auch schafft es Konkurrenz, wenn manche
Schtiler nicht nur ein bisschen, sondern exorbitant viel bes-
ser lernen als andere.”

Feltens Kontrahentin auf dem Podium, die Essener Bil-
dungsjournalistin und ehemalige Landtagsabgeordnete
Brigitte Schumann, ist zwar ahnlich wie Felten keineswegs
einverstanden mit der derzeitigen Umsetzung der Inklusi-
on. Sie fordert jedoch die vollstindige Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention in Deutschland, damit Kinder mit
Behinderung oder Fluchthintergrund selbstverstandlich

2/19 CARITAS IN NRW

lernen haben Kinder ein unterschiedliches Lerntempo, das
wir auf das schulische Lernen tbertragen mussen’, stellte
Daniel Roesch die Position des Vereins dar.

Die Gesamtschule Bockmtihle in Essen mit 1500 Schtile-
rinnen und Schiilern und 150 Lehrkraften geht seit acht Jah-
ren den Weg der Inklusion. Die Schule sei entgegen dem eige-
nen Anspruch eine Schule im Brennpunkt und keine Schule
far alle mehr, kritisiert Schulleiterin Julia Gajewski die Ent-
wicklung. Dennoch schafften auch hier Schiiler ihr Abitur,
wdhrend gleichzeitig andere Kinder kiinftig keine Chance
auf eine Arbeitsstelle hatten. Gajewskis Eindruck: ,Die Um-
setzung der Inklusion ist ungerecht und entwiirdigend.” @

© www.schule-fuer-alle.com



2
@
o
c
@
=)
c
I
%
2]
o
S
o
S
(&}
Q
)
K]
3
(@]
5
5
find

'f)’ a(e /FSY/QL”

«

D en Haushalt managen, ein Baby-Trage-
tuch binden, Bastelideen finden, den
Menstruationskalender fiithren - fiir alles und
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jedes gibt es im Netz eine App oder ein Video,
die den Alltag etleichtern kénnen. Der Caritas-
verband Miulheim an der Ruhr will kiinftig

MENSCHEN IN DER CARITAS

TRAUER UM ,RIA“ GROSSE-WILDE
Am 22. November 2018 verstarb im Alter von
96 Jahren Maria (genannt Ria) Grof3e-Wilde.
Sie war in vielfdltiger Weise mit dem Caritas-
verband Bottrop verbunden. Von 1973 bis 1986
leitete sie die Kinderstadtranderholungen
und war von 1976 bis 1987 Leiterin der Aus-
siedlerhilfe der Caritas Bottrop. Sie griindete
die Katholische Krankenhaushilfe mit ihren
,Griinen Damen und Herren" sowie die Ka-
tholische Altenheimhilfe fiir Bottroper Kran-
kenhduser und Senioreneinrichtungen. Von
1972 bis 2000 war sie Vorsitzende der Caritas-
und Elisabethkonferenzen im Stadtdekanat
Bottrop. 1996 wurde sie mit dem Bundesver-
dienstkreuz und 1987 mit dem Ehrenzeichen
des Deutschen Caritasverbandes in Gold aus-
gezeichnet. Der Caritasverband Bottrop trau-
ert um eine Personlichkeit, die aus christlicher
Verantwortung ihr Leben in den Dienst der
Menschen stellte. @

CARITAS-FLUCHTLINGSHILFE ESSEN
Im Januar konstituierte sich der Vorstand
der Caritas-Fliichtlingshilfe Essen (CFE) neu.
Neuer Vorsitzender ist Rudi Léffelsend, bis
2010 Referent fiir Offentlichkeitsarbeit und
Auslandshilfe bei der Caritas im Bistum Essen.
Der Verein, der seine Inlandsaktivitaten ein-
gestellt hat, erhalt einen neuen Dienstsitz in

Essen-Kray und konzentriert sich kiinftig auf
das Flichtlingsdorf NRW in der Autonomen
Region Kurdistan im Irak, die Unterstiitzung
von Fliichtlingscamps in der Region und des
Kinderheims St. Nikolaus in Peciu Nou bei
Timisoara/Rumadnien, das in diesem Jahr sein
25-jahriges Bestehen feiert. @

VERABSCHIEDUNG

Im Caritasverband Ennepe-Ruhr geht eine Ara
zu Ende. Leni Meinecke, die seit der Griin-
dung der Caritas auf Dekanatsebene 1973 dem
Vorstand und seit 2012 dem Caritasrat angehor-
te, kandidiert nicht wieder. Von 1977 bis 2000
war Meinecke Di6zesanvorsitzende der Caritas-
Konferenz des Bistums Essen und initiierte den
Besuchsdienst in der Psychiatrischen Klinik in
Eickelborn. Nach der deutschen Wiederverei-
nigung wurde sie zur Bundesvorsitzenden der
Caritas-Konferenzen Deutschlands gewdhlt.
Meinecke ist Trdgerin des Verdienstkreu-
zes 1. Klasse. Thre gewdhlte Nachfolgerin im
Caritasrat Ennepe-Ruhr ist Ingrid Riissel. @

NEUE LEITUNG

Reinhild Mersch (51) leitet ab Januar die neu
gegrindete Abteilung Beratung, Ehrenamt
und Integration bei der Caritas im Bistum
Essen, die auch die Aufgaben des Projekts
Caritas und Pastoral ibernimmt. Dieses stra-
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vermehrt digitale Hilfen nutzen, um Jugendli-
che beim Erwachsenwerden oder Eltern bei
der Erziehung zu unterstiitzen. Im neu gestar-
teten Projekt ,DigitEmpo - Digitales Empower-
ment in der ambulanten flexiblen Erziehungs-
hilfe” sucht eine Techniksoziologin hilfreiche
und seridse Apps fir den Einsatz in der Ju-
gendhilfe. Zwei Sozialpadagoginnen des Ver-
bandes setzen sie in der Alltagsarbeit ein. Ziel
ist, Jugendliche und Familien zu befdhigen,
sich digitale Hilfen selbststandig zu beschaf-
fen und dabei den Datenschutz und die Selbst-
inszenierung im Netz kritisch zu beachten.
Finanziert wird das zweijdhrige Projekt durch
die Caritas-Stiftung im Bistum Essen. @

tegische Projekt leitete sie 2018. Zuvor war
die diplomierte Sozialarbeiterin bis Ende 2017
Didzesan-Referentin fir Kinder- und Jugend-
hilfe bei der Caritas im Bistum Essen. @

PRAVENTION

Monika Stettner-Dominik ist als Praven-
tionsfachkraft des Caritasverbandes fiir das
Bistum Essen benannt. Die 65-jahrige Diplom-
Padagogin hat diese ehrenamtliche Aufgabe
im November 2018 tibernommen und wird
den Verband bei der Umsetzung des ,Instituti-
onellen Schutzkonzeptes” unterstiitzen. Stett-
ner-Dominik ist padagogische Leiterin einer
Offenen Ganztagsschule in Duisburg. @

VIELE THEMEN, EINE EXPERTIN

Seit Dezember 2018 ist Angelika Wagner im
Caritasverband fiir das Bistum Essen tdtig. Sie
ubernimmt die Aufgaben von ihrem Vorganger
Norbert Hartmann, der im August 2018 in den
Ruhestand verabschiedet wurde. In ihr ,Res-
sort” gehodren die Themen Armut, Arbeitslosig-
keit, Schuldnerberatung, Wohnungslosigkeit
und Straffdlligenhilfe und allgemeine Sozialbe-
ratung. Die gebtirtige Kélnerin war zuvor beim
Caritasverband fuir das Erzbistum Kéln fir die
Caritas-Sozialdienste im Rhein-Kreis Neuss als
Projektentwicklerin im Bereich Arbeit und Be-
schaftigung titig. @

CARITAS IN NRW 2/19
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F6rdrung fiir Pé_pst Leo Haus

L
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PFARRER Wolfgang Haberla, Heinrich Hiiskes, Aufsichtsratsvorsitzender der Nikolaus Grofs GmbH,
Oberbtuirgermeister Thomas Kufen, Einrichtungsleitung Dr. Eva-Maria Rexhausen, Sozialdezernent Peter
Renzel, Georg Gal, Geschaftsfiihrer der Nikolaus Grofs GmbH, und Pfarrer Fritz Pahlke (v.1) freuen sich tiber

dasneue ,Papst Leo Haus", das im Februar in Essen-Frintrop offiziell eingeweiht wurde.

PFLEGE

wack 19 MOMG+QM %auzeijr

«

as im Februar nach 18-monati-
D ger Bauzeit neu eroffnete Alten-
wohn- und Pflegeheim ,Papst Leo Haus"
in Essen-Frintrop erhielt im vergangenen Jahr
rund 84000 Euro von der Deutschen Fern-
sehlotterie. Es ist damit eines von 62 geférder-
ten Caritas-Projekten bundesweit. Der Betrag
wurde fur den Aufbau einer modernen Quar-
tiersarbeit verwendet, der sich das ,Papst Leo
Haus" verstarkt widmen mochte. Das neue
Gebaude bietet neben 86 vollstationdren Pfle-
geplatzen 14 seniorengerechte Wohnungen
sowie zwei ambulant betreute Wohngemein-
schaften. Diese sind fiir zwolf demenziell er-
krankte Personen sowie fiir zwolf Patienten
ausgerichtet, die der aufSerklinischen Intensiv-
und Beatmungspflege bediirfen. Damit kann
das ,Papst Leo Haus" sein Pflegeangebot noch
starker am Bedarf der nordwestlichen Essener
Stadtteile ausrichten. Thomas Kufen, Essener
Oberbiirgermeister, war bei der feierlichen
Einweihung am 7. Februar dabei. @

Kooperation mit der Fachhochschule

Munster

isMainoch werden Studierende des Fachberei-
B ches Gesundheit und Soziales der FH Munster
an den Themen ,Leichte Sprache” und ,IT-Dokumen-
tation” arbeiten. Wahrend ihres Praxissemesters in
ambulanten Pflegediensten und Einrichtungen der
stationdren Altenhilfe der Caritas im Bistum Essen
werden sie nun zwei Projekte umsetzen. Unter der
Leitung von Prof. Dr. Ostermann wollen sie die Ge-
sundheitsangebote ausgewadhlter Altenheime und
ambulanter Pflegedienste in ,Leichter Sprache” fur
die Darstellung auf Websites und Flyern aufbereiten.

Im zweiten Projekt werden sie professionell Pflegen-
de tiber IT-gestlitzte Dokumentation informieren.
Das Projekt will Bertihrungsangste Pflegender mit
der digitalen Technik abbauen, tiber Nutzungsmog-
lichkeiten aufklaren und die Bereitschaft zu Inves-
titionen férdern. Zum Netzwerk der Ruhr-Caritas
gehoren 64 stationdre Altenhilfeeinrichtungen und
39 ambulante Pflegedienste. @
¥ Frank Krursel

frank.krursel@caritas-essen.de
0201/810281 21

LEiChte Spl'aChe Praxissemester
IT-Dokumentation Gtudierende
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as Projekt ,Sach wat! Tacheles flir Tole-
D ranz" startete jingst mit dem ersten Knei-
penabend nach neuem Konzept. Im ,Schrdagen
Eck” in Mulheim ging es darum, Menschen zu
ermutigen, gegen Fremdenfeindlichkeit und
Intoleranz Farbe zu bekennen. Das Schauspie-
ler-Duo Mathias Hecht und Diana Margolina
] sorgte mit gespielten Szenen fur die Einstim-
PROJEKTE mung. Kommunikationstrainer Tim Acker-
mann diskutierte mit den 50 Gasten im vollbe-
setzten Versammlungsraum der Eckkneipe. @

Tacheles im , Schragen E_ck“ _

-

o2 gl © www.caritas.ruhr/sachwat

Foto: Caritas/Christoph Grétz

Das CariLab: ein Experimentier- und Lernraum

Seit Anfang Januar leitet Christian Mdller (35) das Innovationslabor
,CariLab"” bei der Caritas im Bistum Essen. Das Projekt lduft iber zwei
Jahre. Der gebdirtige Schwabe ist in sozialen Themen digital und analog zu
Hause. Was er sich vorgenommen hat, erzahit er im Interview.

caritas in NRW: Was ist ein Innovati- Christian Miiller: Apps und soziale Netzwerke  aktuelle Kommunikationsmoglichkeiten und
onslabor? gehoren heute zur Lebenswelt der Klienten. Di-  -dienste - beispielsweise Messenger bei der
Christian Miiller: Das CariLab ist ein ,Experi-  gitale Teilhabe ist eine Voraussetzung flir sozia- ~ Online-Beratung - priifen und gezielt nutzen. @
mentierraum”, Impulsgeber und Dienstleister  le Teilhabe schon bei Kindern und Jugendli- DIE FRAGEN STELLTE CHRISTOPH GRATZ.
fur das Caritas-Netzwerk und Teil der sozialen  chen, und sie ist Mittel zur Bilirgerbeteiligung. 0201/81028-163

Innovation bei der Caritas im Bistum Essen. Organisationen der sozialen Arbeit sollten & christian.mueller@caritas-essen.de

Was sind lhre Zukunftsideen fur die
Caritas im Bistum Essen?

Christian Miiller: Wir brauchen Kooperation
und Offenheit nach aufen und innen. Welche
Losungen fur soziale Themen und Dienstleis-
tungen entwickeln andere? Wir miissen deren
Expertise einbeziehen. Gleichzeitig miissen
wir uns Fragen beantworten wie: Wo sollen
Daten genutzt werden, weil sie das Leben der
Menschen leichter machen und dringend be-
notigte Hilfe zuganglich machen? Wo sollten
Grenzen gezogen werden, um den Einzelnen
zu schiitzen? Im eigenen Verband miissen wir
die mitnehmen, die ihre Arbeit zum Teil schon
lange machen. Wir miissen den Sinn und
Zweck des Neuen erkldren.
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Warum ist es fir die sozialen Akteure CHRISTIAN MULLER: Der in Hattingen ansissige gelernte Sozialpddagoge berét seit acht Jahren
Uberhaupt wichtig, digital aktiv zu freiberuflich soziale Einrichtungen, Bildungstriger, Klein- und Mittelstandler sowie Start-ups bei der
werden? Entwicklung von Kommunikationsstrategien.

CARITAS IN NRW 2/19
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MEHR FACHKRAFTE FUR DIE PFLEGE

¢ rinn-AHenpeeirm Esaat

AT

Komm vorbei. Zelg Herz

—"

Pflegekréfte dringend gesucht! Aber wo und wig?
Die Kblner Caritas hat Antworten und geht beim Werben

fir neue Arbeitskréfte jetzt in die Offensive.

er Fachkraftemangel in der Pflege greift um sich - so
D auch im Caritas-Altenzentrum in Worringen. Doch
dort haben die Pflegekrafte die Suche nach neuen Kollegin-
nen und Kollegen jetzt selbst in die Hand genommen. Her-
ausgekommen ist die Kampagne ,Komm vorbei. Zeig
Herz.", die mit neuen Ideen Menschen fur den Beruf der
Pflegefachkraft tiberzeugen mochte.
Das ist auch dringend notwendig: ,Zurzeit arbeiten
hier rund 85 Menschen. Sechs Stellen sind vakant im
Haus und miissen noch besetzt wer-

'ﬁl'.
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geht es ihr vor allem um die langfristige Bindung von Mit-
arbeitenden: ,Auch wir nehmen die Vorschldage unseres
Teams ernst. Uns liegt viel daran, dass die Mitarbeitenden
mit Freude arbeiten. Mitarbeitende kénnen vom Arbeitge-
ber als familienfreundlichem Verband faire Rahmenbedin-
gungen erwarten. Hohe Pramienzahlungen, mit denen an-
dere Einrichtungen neue Fachkrdfte locken, halte ich
dagegen fiir hdchst fragwiirdig.”

Wertschdtzung im Alltag und Verstandnis bei Proble-
men: Das wiinschen sich die Mitarbeitenden von ihrem Ar-

den. Im Laufe dieses Jahres werden  beitgeber. Die Worringer Pflegefachkraft Evelyne Fickert

zudem einige in den Ruhestand schatzt besonders das offene Ohr ihrer Vorgesetzten. ,Ich
gehen. Auch dafiir soll die Aktion kannmit meinen Sorgen zur Hausleitung gehen und werde

Vorsorge treffen”, beschreibt Fach-  ernst genommen.” Auch beim Wunsch nach Entlastung

dienstleiterin Silke Joseph den drin-
genden Bedarf an Verstarkung im Altenzentrum.

Aber nicht nur die Neuling-Akquise steht im Vorder-
grund der ungewohnlichen Kampagne. Im Altenzentrum
setzt man vor allem auch auf die bestehende Mannschaft -
die soll im Boot bleiben. Zum Aktionsstart Ende letzten Jah-
res gab es deshalb einen Wohlfiihltag fiir die Mitarbeiten-
den. Die durften sich in den Arbeitspausen massieren lassen
oder mit der Virtual-Reality-Brille zu den Malediven reisen.

Alice Rennert leitet drei Altenzentren im Koélner Cari-
tasverband. Sie unterstiitzt die Worringer Offensive. Dabei

2/19 CARITAS IN NRW

tue sich etwas: ,Wir haben jetzt mehr Zeit fiir die Men-
schen.” Fur Fickert ist es deshalb selbstverstandlich, bei der
Suche nach Nachwuchs mitanzupacken.
Einrichtungsleiterin Rennert wiinscht sich vor allem
Konstanz: ,Mein Traum ist, dass wir eine Warteliste fiir
Pflegekrafte haben." So weit ist es noch lange nicht. Aber
die Worringer Kampagne zeigt erste Erfolge: Sechs neue
Arbeitskrafte konnten bisher eingestellt werden. Und das
ist erst der Anfang - die Suche geht jetzt erst richtig los. @

© www.caritas-koeln-jobs.de

Foto: Caritasverband fur die Stadt KéIn



KOLNER ERKLARUNG ZUR PFLEGE
Elf Forderungen

otstand, soweit das Auge blickt: Die
N Pflege kann die steigende Nachfrage
langst nicht mehr bedienen. Wie soll ein Be-
darf an zusatzlichen 1000 Pflegeplatzen in
den nachsten sechs Jahren gedeckt werden,
wenn jetzt schon taglich Anfragen abgewie-
sen werden miissen? Diese Frage richtete
Detlef Silvers, Pflegeleiter in der Kélner Cari-
tas, kirzlich an die Politik. Die ,Kolner Erkla-
rung" der Diakonie Michaelshoven und der
Kélner Caritas gibt Antworten. Sie will keine

SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG

40 Jahre fiir das Leben

on der unermudlichen Arbeit einer Ein-
V zelkampferin bis hin zu einem umfas-
senden Beratungs- und Hilfesystem: Die
Schwangerschaftsberatung ,Esperanza” hat
sich in Euskirchen in tiber vier Jahrzehnten zu
einer wichtigen Anlaufstelle fir schwangere
Frauen und deren Familien entwickelt.
Angefangen hat dabei alles mit Gisela
Schulze. ,Sie waren die Dame der ersten
Stunde und haben den Grundstein fiir die er-
folgreiche Arbeit gelegt”, begriifdte der Euskir-
chener Caritasvorstand Martin Jost die heute
80-Jahrige anldsslich der Jubildumsfeier. Ge-
meinsam mit Caritas-Fachbereichsleiterin
Cilly von Sturm liefd Jost dann entscheiden-
de Meilensteine dieser Entwicklung Revue
passieren. Nach der Grindung 1978 wurde
.Esperanza“ personell schnell ausgebaut. In
den 90er-Jahren folgten die erste sexualpad-
agogische Arbeit an Schulen, die Einrichtung
erster Selbsthilfegruppen sowie die Bereit-
stellung von Wohnraum fiir Schwangere.
2001 startete das Projekt ,Kinderkram". Heu-
te engagieren sich 35 Ehrenamtliche in der
Babykleiderstube und Begegnungsstatte. Es
folgten der Einstieg in die Online-Beratung
sowie die Einrichtung einer Viterberatung.
Mit dem Projekt ,Babybedenkzeit” betrat
die Caritas Euskirchen 2011 auch techni-

DIOZESAN-CARITASVERBAND KOLN
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Klageschrift sein, sondern an Lésungen ar-
beiten: Elf Punkte richten sich mit Forderun-
gen an die Stadt Koln sowie die Landes- und
Bundesebene. Dabei geht es um den Ausbau
der Pflegeschulen, Anwerbeprogramme, Ent-
lastung der Fachkrafte, neue Rahmenbedin-
gungen und die Beschleunigung von Pflege-
Neubauten.

Weitere Trdger sind aufgerufen, die ,Kol-
ner Erklarung” zu unterzeichnen. @

© www.caritas-koeln.de

sches Neuland. Digitalisierte
Sauglingspuppen sind seither

fester Bestandteil des sexualpadagogischen
Angebots. 2016 folgte die erste Begleitung
zur ,vertraulichen Geburt". Diese erlaubt
Schwangeren in Notlagen, ihr Kind anonym
und medizinisch sicher in einer Klinik oder

bei einer Hebamme auf die Welt zu bringen.

Kunststticke einstudiert.

SPASS AM LEBEN: Zirkuspadagogin Ulli Turk hat zur ,Esperanza“-Jubildumsfeier mit Kindern kleine
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,Unsere Beratung setzt sich immer
fur das Leben ein’, bilanzierte von Sturm
am Ende der Jubildumsfeierlichkeiten. Bis
heute habe es bei der Caritas Euskirchen tiber
11000 Beratungsprozesse gegeben, mehr als
4,6 Millionen Euro wurden in Hilfen fir
Schwangere und Familien investiert. @

© www.esperanza-online.de
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MENSCHEN IN DER CARITAS

EHRENZEICHEN IN GOLD

Das Caritas-Ehrenzeichen in Gold erhielten
fur langjahrige Mitarbeit in unterschiedlichen
Einrichtungen der Caritas:

Heribert Arndt, Adelheid Blum, Sabi-
ne Brune, Hans-Josef Esch, Markus Heuel,
Konrad Hollenbeck, Kerstin Hombach,
Franz-Josef Neubauer, Werner Schwind,
Slavica Stolica, Regina Strahl fiir 25 Jahre
beim Caritasverband fur die Stadt Koln.

Fur die lange Treue im Caritasverband
Rhein-Kreis Neuss wurden Marlene Bus-
semer, Betty Fels, Johannes Klippel, Ralf
Roloff Hermann Schneider, Friedrich
Theiflen und Angelika Willkomm mit dem
Goldenen Ehrenzeichen ausgezeichnet; eben-
so wie Margret Baas, Gertrud Blach, Katha-

ANGEBOT AUSGEWEITET UND ANGEPASST

Raus aus der Sucht

inst als ,Trinkerflirsorgestelle” im Jahr
E 1928 gegriindet, kimmert sich die Sucht-
beratung des Caritasverbandes Wuppertal/
Solingen - neben Menschen mit Alkoholprob-
lemen - heute auch um diejenigen, die keinen
Weg aus der Medikamentenabhdngigkeit oder
Spielsucht finden. In tber neun Jahrzehnten
- jungst feierte man das Jubildum - hat der Ca-
ritasverband dabei sein Angebot stetig den N6-

rina Bollenbeck, Brigitte Claas, Martha
Coenen, Agnes Esser, Katja Fenger, Irm-
gard von Groote, Dr. Georg Gussone, Ma-
ria Theresia Haeseling, Agnes Hussmann,
Margret Linden, Christel und Wilma No-
bis, Marga Peil, Marianne Schnorrenberg,
Gisela Rost, Hiltrud Tiefenbach, Barbara
Streichardt und Marlene Wolf, die sich im
Neusser Caritasverband seit vielen Jahren im
Seelsorgebereich ,Grevenbroich-Vollrather
Hohe" engagieren.

Eva Gomm, Johann-Jakob Kénig, Jo-
hanna Ritschel, Elisabeth Wahle, Hil-
degard und Walter Wolff wurden fur ihre
langjdhrige Mitarbeit in der Caritas-Betriebs-
fihrungs- und Tragergesellschaft (CBT) ge-
ehrt.

j Ué/zaub\,‘ .

Fur 25-jahrige Zugehorigkeit zum Ca-
ritasverband Rhein-Sieg erhielten Elisabeth
Fot, Jutta Fellmy, Helene Miiller-Speer,
Maria Ramig und Petra Steinmetz das Eh-
renzeichen in Gold. Franziska Stockhausen
wurde gar fiir 50 Jahre Treue (Kirchengemein-
deverband Kénigswinter) ausgezeichnet.
Anna Nikicicz und Christoph Sartorius
bekamen das Goldene Ehrenzeichen fir ihr
tber 30-jahriges Engagement in der Caritas-
Jugendhilfe-Gesellschaft (CJG) uberreicht.
Michael Krammer wurde fiir 25 Jahre carita-
tive Arbeit im Sozialdienst Katholischer Man-
ner fuir den Rhein-Erft-Kreis ausgezeichnet.
Zum 40-jahrigen Dienstjubildum im Kir-
chengemeindeverband Bergheim/Erft gab es
fiir Marlies Hinz das Ehrenzeichen in Gold. @

10 )aére SMCL'M/'({e

ten der Betroffenen angepasst und ausgeweitet.
So entstanden im Laufe der Zeit spezielle Be-
ratungs- und Freizeitangebote fir Frauen oder
auch die ,Ambulante Rehabilitation Sucht’, die
sich als eine Therapie nach Feierabend insbe-
sondere fiir Menschen in Familienverantwor-
tung und Erwerbstatige eignet. ,Ziel des um-
fassenden Hilfsangebots sind dabei immer die
Stabilisierung der allgemeinen Lebenssituation

i

DAS TEAM DER SUCHTBERATUNG Wuppertal/Solingen betreut jahrlich rund 1000 Klienten. Dar-
unter immer mehr Menschen, die aufgrund des Alkoholkonsums der Mutter wahrend der Schwangerschaft

behindert sind.
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suchtkranker arbeitsloser Menschen, die Ver-
besserung ihrer Arbeitsmarktchancen und ihre
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt", er-
klart Gabriele Kirchner, Leiterin der Suchtbera-
tung Wuppertal/Solingen.

Wahrend in der Vergangenheit die An-
gehorigen suchtkranker Menschen in die
Beratung nur am Rande miteinbezogen wur-
den, gehoren spezielle Angebote und eigene
Gruppen zum aktuellen Leistungsspektrum.
Angehérige: Damit sind zum Beispiel beim
Projekt ,Drachenflieger” Kinder aus suchtbe-
lasteten Familien gemeint. In einer wochent-
lichen Gruppe finden Kinder im Alter zwi-
schen sechs und zehn Jahren einen Raum,
die Selbstwahrnehmung zu stdrken, eigene
Bedurfnisse, Gefiithle und Wiinsche wahrzu-
nehmen und emotionalen Stress abzubauen.

Die Gruppe der tiber 60-Jahrigen wird da-
gegen mit dem Projekt ,Suchtrisiken im Alter”
angesprochen. ,In einer eigenen Beratungs-
und Austauschgruppe spielen Sinnfragen, die
durch das altersbedingte Ausscheiden aus
dem Berufsleben oder durch Verlusterfahrun-
gen entstehen kénnen, hier die entscheidende
Rolle”, informiert Kirchner. @



KONSUM, KRITIK UND KUNST

Lass dich nicht verfiihren!

as ist ein Hype? Wie wird er beein-
flusst? Was sagt das tiber unseren
Konsum aus? Mit diesen Fragen haben sich
18 junge Menschen in einem Kunstprojekt
beschaftigt, das vom Caritasverband Diissel-
dorf und von der Filmwerkstatt Diisseldorf
.zakk" veranstaltet wurde. Die Jugendlichen
griindeten unter dem Motto ,Don't believe
the Hype" ein fiktives Modelabel mit dem
Ziel, die Beliebigkeit der Konsumgesellschaft
zu demonstrieren. Das erfundene Unterneh-
men ,SELFNESS" wurde dann auch mit allem
ausgestattet, was ein trendiges Label braucht:
Logo, Online-Shop, Social-Media-Auftritt. An-
geleitet von Video-Artists, erstellten die Mad-
chen und Jungen Fotos, Grafiken, Collagen
und Videos: ,Es entstanden Bilder und Clips,
die sich alle mit den Folgen von Konsum und
Influencing beschaftigten”, erklart Sandra
Buchhorn, Projektverantwortliche beim Diis-
seldorfer Caritasverband.
Schliefdlich lud das ,SELFNESS"-Team zur
Eroffnung des Pop-up-Stores in die Diissel-
dorfer Galerie ,Roooom" ein. Die Fashionistas

DIOZESAN-CARITASVERBAND KOLN

Kunstprojekt auf sie warten sollte, er-
fuhren sie freilich erst vor Ort.

Und sie waren dann auch erstaunt, wie
leicht man einem fiktiven Trend verfallt, als
die Maske der Kunstaktion fiel: ,Ich hatte on-
line schon fleif3ig bestellt und ware nie auf die
Idee gekommen, dass es das Label iiberhaupt
nicht gibt", erzahlt Gast Paul.
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Ein cooles Produkt,

die passende Botschaft, der
richtige Kanal: ,Ziel von ,Don't

believe the Hype' war, zu zeigen, wie
schnell ein Hype entstehen kann - und wel-
che Auswirkungen das auf einen persoénlich,
aber auch auf die Gesellschaft hat", sagte Pro-

jektleiterin Buchhorn. @

liefen dann auch nicht auf sich warten. Dass ~ HIPPE KLAMOTTEN in coolem Ambiente: Das Duisseldorfer Kunstprojekt ,Don't believe the Hype*
dort kein echtes Modedesign, sondern ein

zeigte, wie man in kiirzester Zeit mit einem Fantasielabel Menschen zu Konsumenten macht.

ALTERWERDEN IN BUTTGEN

Ideen sammeln im Quartierscafé

as braucht es, um im Alter in Biitt-
W gen gut zu leben? Dieser Frage geht
die Quartiersinitiative des Caritasverbandes
Rhein-Kreis Neuss nach. Gemeinsam mit Bur-
gern des Stadtteils sollen Ideen gesammelt
und umgesetzt werden. Wie soll das Pro-
gramm aussehen? Welche Offnungszeiten
sind gewtnscht, und was soll es sonst noch
bieten? ,Wir hoffen auf viele Anregungen
und freuen uns auf bekannte Gesichter und
Neueinsteiger”, sagt Cordula Bohle, die Pro-
jektkoordinatorin des Caritasverbandes.
Die Quartiersinitiative ,Alterwerden in

Biittgen” wird von der Stiftung Wohlfahrts-
pflege, dem Didzesan-Caritasverband Koéln
und der Sparkassenstiftung Kaarst-Biittgen
bis Ende 2020 geférdert. Unter anderem wer-
den Themen wie Infrastruktur und Mobilitdt,
Kontakte und Nachbarschaft, Beratung oder
Qualifizierung besprochen. Ziel ist es, mog-
lichst viele konkrete Verbesserungsideen fiir
Senioren in Blttgen zu sammeln. @
¥ Cordula Bohle

Caritasverband Rhein-Kreiss Neuss
0173/6026176

cordula.bohle@caritas-neuss.de
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Jungen sind laut, raufen auch mal gerne. Aber wahrgenommen werden sie haufig
erst, wenn sie Probleme machen. Im Projekt ,Trommelwirbel” an sechs OGS
waren sie unter sich und konnten ohne Konkurrenz zu den Médchen ihre Stérken
zeigen. Der Blick auf sie hat sich verédndert.

rommeln statt Schule - das liefden sich die Jungen von der Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit in NRW,
T nicht entgehen. Stolz prasentierten sie ihre selbst ge-  einem der Kooperationspartner. Von Elternhaus tiber Kita
bauten Instrumente, zeigten mit Trommelbauer Christoph ~ bis Grundschule werden Jungen fast nur von Frauen be-
Suder, wie sie traurige Geflihle, aber auch Begeisterungaus-  gleitet. Sie selbst sagen, hat Theaterpadagoge Wilhelm Neu
zudriicken gelernt haben. Aber danach ging es - weniger  in der Projektarbeit erfahren, dass Madchen ,empfindlich
euphorisch - doch zurtick in den Unterricht der Cordula-  seien” und immer alles besser wiissten. Unter sich seien die
Grundschule in Borken-Gemen. Die Erwachsenen beschdf-  Jungen deutlich entspannter, die Geschlecherkonkurrenz
tigten sich weiter mit Idee und Ergebnissen des Caritas-  bleibe aufien vor.
Projekts ,Trommelwirbel” im Rittersaal In einwochigen Workshops haben die Grundschtiler an
der Jugendburg Gemen. Einig waren  den sechs Projektstandorten ihre eigenen Trommeln ge-
sich alle Akteure: Es hat den Blick auf  baut, ein Theaterstiick dazu entwickelt und zum Abschluss
oL o lo oo et oVl ol e cleldyy  Jungen verandert, so Projektleiter  aufgeftihrt. Anschliefend haben sie sich weiter tiber ein
Dr. Bernhard Hiilsken vom Didzesan-  halbes Jahr wochentlich getroffen. Begleitend haben sich
. Caritasverband Munster. Und damit  die OGS-Leitungen fortbilden lassen.
auch die Arbeit der Offenen Ganztags- Das hat nachhaltige Folgen, wie Karina Keichel-Sit-
grundschulen (OGS) in Tragerschaft der Caritas in Borken, terlee, deren Jungen den Auftakt getrommelt hatten, an
Dulmen, Linen, Rheinberg, Warendorf und Wesel. einem Beispiel deutlich machte. Es gibt jetzt eine Jungen-
Fur Didzesan-Caritasdirektor Heinz-Josef Kessmann  gruppe, an der ein Jahr lang teilgenommen werden muss.
ist dies einmal mehr Beleg dafiir, dass die ,OGS nicht etwa  Da darf mal gekdmpft werden, oder es geht in den Wald,
ein Verwahrort ist, sondern ein padagogisches Angebot, um mit scharfen Messern zu schnitzen. Wobei, so die
das gut fordern kann". Allerdings seien die Rahmenbedin- ~ OGS-Leiterin, es inzwischen parallel eine Madchengrup-
gungen vielerorts unzureichend. Die OGS miisse weiter  pe gibt, die sich das identische Programm wie die Jungen
gestarkt werden. gewlinscht hat. @
Jungen wurden haufig erst dann wahrgenommen,
wenn sie problematisch wiirden, sagte Sandro DellAnna  © www.caritas-trommelwirbel.de
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DIGITALISIERUNG

Caritas Minster geht Thema offensiv an

ie Caritas Munster geht beim Thema Di-
D gitalisierung in die Offensive: Als erster
Ortscaritasverband in Deutschland will sie mit
einer neu geschaffenen Stabsstelle Digitalisie-
rung ,die Herausforderungen in der Pflege und
sozialen Arbeit angehen", sagt Vorstand Sebas-
tian Koppers.

Rudiger Dreier kimmert sich um diese
Aufgabe. Als Blogger ist er in der digitalen Welt
erfahren und gleichzeitig als Diplom-Sozialpa-
dagoge/Familientherapeut durch die Beratung
von Kindern, Eltern und Familien fest verwur-
zelt in der sozialen Arbeit. ,Ich mochte dazu
ermutigen, digitale Losungen im Sozialwesen
und in der Altenhilfe auszuprobieren, und die
Kolleginnen und Kollegen dabei begleiten”,
sagt Dreier. ,Wir wollen uns dieser Entwick-
lung stellen und tber die Chancen, Herausfor-
derungen und Gefahren diskutieren.”

In enger Abstimmung mit den Mitarbeiten-
den will der Caritasverband ,eine Strategie zur
Digitalisierung entwickeln", gibt Koppers das
Ziel vor. Im Mittelpunkt stehen Wiinsche, Be-
dirfnisse und Anliegen von Patienten, Bewoh-
nern und Klienten. ,Digitale Lésungen sind
kein Selbstzweck, sondern sollen fiir die uns
anvertrauten Menschen wie auch die Mitarbei-
tenden unmittelbare Vorteile mit sich bringen”,

INTEGRATION

Bistum untersttitzt Familienzusammenfiihrung

enn alle burokratischen Hurden fir
W eine Familienzusammenfiihrung von
Gefliichteten genommen sind, bleiben die
Reisekosten. Das Bistum Miuinster tibernimmt
davon auf Antrag ein Drittel, ein weiteres Drit-
tel kann von der Katholischen Arbeitsgemein-
schaft Migration (KAM) kommen, und der
Rest muss vor Ort aufgebracht werden.
Die Antrdge nehmen die Fachdienste fir
Integration (FIM) der értlichen Caritasverban-
de entgegen. Das geht auf einem ,einfachen
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CARITAS-VORSTAND Sebastian Koppers (1.) und Rudiger Dreier (Stabsstelle Digitalisierung) wollen
Menschen in ihren digitalen Lebenswelten erreichen und Chancen durch neue Techniken nutzen.

sagt Rudiger Dreier. Das kann beispielsweise
ein Mobilitdtstest tiber eine App sein.

In den Blick nehmen will Dreier auch Men-
schen, die aus verschiedenen Griinden digital
nicht vernetzt sind und damit Gefahr laufen,
gesellschaftliche Teilhabemdglichkeiten zu
verlieren. So haben laut D21-DIGITALINDEX-

Formular auf einer Seite”, erklart der
Fluchtlingsbeauftragte des Bistums,
Helmut Flétotto, der auch Referats-
leiter Soziale Arbeit im Didzesan-
Caritasverband ist. Das Geld kommt
aus dem Fluachtlingsfonds des Bistums.
Koénnten die Flichtlinge die Reisekosten
nicht aufbringen, verschuldeten sie sich
manchmal in existenzbedrohender Hohe
und begdben sich in ,ungewollte Abhan-
gigkeiten”. @

2016 immerhin 21 Prozent der Deutschen
noch nie das Internet genutzt. Ziel ist es zu-
dem, sich in der Stadt und mit den Tragern der
Freien Wohlfahrt zu vernetzen, um die fach-
liche Entwicklung zu férdern. ,Soziale Arbeit
muss sich an der Lebenswelt orientieren.” @

© www.caritas-ms.de
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RUNDE TISCHE

Neue Verbtinde fiir neue Ausbildung

gal ob Altenhilfe oder Krankenpflege -

kiinftig durchlaufen Mitarbeiter in der
Pflege eine gemeinsame Ausbildung. In der
.sektorentibergreifenden” Organisation einer
solchen Ausbildung sieht Di6zesan-Caritasdi-
rektor Heinz-Josef Kessmann eine grofie Her-
ausforderung in einem ohnehin schwierigen

Umfeld. Um mit den verschiedenen Anbietern
der Pflegeausbildung in der Didzese Munster
zu einheitlichen Standards zu kommen, hat
der Didzesan-Caritasverband regional Runde
Tische gegriindet. Das oberste Ziel dabei fur
Kessmann: ,Wir dirfen keine Ausbildungska-
pazitdten verlieren.” Derzeit verfuigt die Caritas

KUNFTIG WERDEN Kranken- und Altenpfleger gleich ausgebildet und kénnen zwischen den Arbeitsfel-

dern wechseln.

2USAraing,,

BEGEGNUNG

Barrieren mit Seife iberwinden N

m gemeinsamen Tun lassen sich zwischen

den Generationen leicht Barrieren tiber-
winden. Deshalb besuchen sich die Schiiler
des Liebfrauen-Berufskollegs und die Bewoh-
ner des Adelheid-Hauses regelmaflig gegen-
seitig. Diesmal stellten angehende Sozialassis-
tenten im Rahmen ihrer Projektwoche der
Nachhaltigkeit mit den Senioren nachhaltige
Seife selbst her. Dabei konnten selbst die Be-
wohner des Adelheid-Hauses noch etwas ler-
nen, zum Beispiel Maria Kelm. Normalerweise
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macht der 87-jdhrigen Dame in
hauswirtschaftlichen Dingen nie-
mand etwas vor. ,Ich habe in drei-
einhalb Jahren im Adelheid-Haus
schon 165 Gldser Marmelade ge-
kocht", sagt sie. Doch Handseife
hat sie bisher noch nie selbst ge-
macht. ,Anfangs ist es nicht so
leicht, miteinander in Kontakt zu
kommen", sagt Carina Schuld, ,aber wenn
man sich einmal angendhert hat, wird es im-

Foto: Harald Westbeld

PHEGE

MBS

in der Didzese Miinster mit rund 5000 Pldtzen
tber ein knappes Drittel der Caritas-Kapazi-
taten in NRW. 1400 Pflege-Azubis schliefien
jahrlich ihre Ausbildung erfolgreich ab.

Sowohl theoretisch wie in Praxiseinsat-
zen sollen sich Auszubildende kunftig fur alle
Arbeitsfelder in der Pflege qualifizieren. Ent-
sprechend mussen sowohl die Krankenpflege-
schulen an den Kliniken wie auch die Fachse-
minare fur Altenpflege ihre Unterrichtspldne
aufeinander abstimmen. ,Hier muss die Zu-
sammenarbeit weiterentwickelt werden bis
hin zu tragertibergreifenden Ausbildungsver-
biinden’, sagt Kessmann. Eine wesentliche
Aufgabe wiirden dabei die Koordination der
Praxiseinsdtze und die Sicherstellung der Pra-
xisbegleitung sein.

Diese Aufgabe stelle sich fiir die Ausbil-
dungseinrichtungen in einer Zeit, in der der
Druck auf die Pflege enorm sei und ohnehin
die Gefahr bestehe, dass die Engpasse noch
zundhmen, so Kessmann. Personaluntergren-

zen wirden eingefiihrt, ein neues Priifmodell
flr Altenheime 16se die ungeliebten Pflegeno-
ten ab, und Pflegekammern sollten gegriindet
werden. Die Umsetzung der neuen Pflegeaus-
bildung kénne deshalb nur in guter Abstim-
mung untereinander gelingen. @

mer leichter” Sie mochte gern eine Ausbil-
dung in der Altenhilfe machen. @

Foto: Tobias Kleinebrahm



TELEGRAMM

MUNSTER 119 Patienten und damit unge-
fahr 25 Prozent mehr suchten im vergange-
nen Jahr die Malteser in ihrer wochentlichen
Sprechstunde fiir Menschen ohne Kranken-
versicherung auf. 2017 waren es 94. Sie kamen
aus 30 Nationen. Das Team der ,MMM" be-
steht inzwischen aus sechs ehren-
amtlichen Arzten. Sie arbeiten
in einem Netzwerk mit nie-
dergelassenen Arzten sowie
Einrichtungen der Caritas und
des Bistums zusammen. @
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AHAUS In der Kategorie ,Smart Compa-
ny" hat das Caritas Bildungswerk Ahaus den
Deutschen Exzellenzpreis 2019 gewonnen.
Ausgezeichnet wurde damit die Digitalisie-
rungsstrategie in der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung von Pflegekraften. Seit zwei Jahren stellt
das Caritas Bildungswerk seinen 1200 Pfle-
geschiilerinnen und -schiilern eine digitale
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Lernplattform zur Verfigung. Den Preisnahm
Dirk Kiipers entgegen, der den Fachbereich Di-
gitale Medien leitet. @

DATTELN Mit 6,5 Millionen Euro fordert das
Land NRW den Ausbau der Kinderschmerz-
therapie und Palliativversorgung an der Vesti-
schen Kinder- und Jugendklinik in Datteln zu
einem in Europa einzigartigen Kompetenz-
zentrum. 2010 erdffnete die Klinik in Tra-
gerschaft der Vestischen Caritas-Kliniken
die erste Palliativstation fur Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene. Das Kompetenz-
zentrum soll die Versorgung von jungen Men-
schen mit schweren seltenen Erkrankungen
verbessern. @

BOCHOLT Uber ein Preisgeld von 500 Euro
kann sich das inklusive Theater-Projekt der
Bungern-Technik mit dem Gymnasium
Mariengarden freuen. Seit Jahren stehen
Menschen mit Behinderung und Schiiler
gemeinsam auf der Biihne. Der Arbeitskreis
Behindertenhilfe im Kreis Borken hatte zu
Bewerbungen aufgerufen. Insgesamt wurden

MENSCHEN IN DER CARITAS

STABWECHSEL

Bernhard Pafllick hat die Leitung des Vin-
zenzwerks Handorf von Schwester Mecht-
hild Kniiwer tibernommen. Bislang leitete
Pafdlick die Abteilung Soziale Beratungsdiens-
te im Caritasverband fiir die Stadt Munster. @

NACHFOLGE

Sabine Schréder vom SkF Lidinghausen ist
auf Vorschlag des Di6zesan-Caritasverbandes
Munster in die Hartefallkommission des Lan-
des Nordrhein-Westfalen berufen worden. Sie
folgt auf Manfred Kreisel, der im Migrations-
dienst der Caritas Rheine gearbeitet hat und
jetzt in den Ruhestand gegangen ist. @

WECHSEL
Peter Frings ist neuer Interventionsbeauf-
tragter des Bistums Munster. Der bundesweit

anerkannte Sozialrechtsjurist arbeitete 32 Jah-
re im Didzesan-Caritasverband Miinster und
leitete seit 1999 das Justitiariat. In der neu ge-
schaffenen Stelle im Bischéflichen Generalvi-
kariat wird er die Aufarbeitung von Fallen se-
xuellen Missbrauchs koordinieren. @

EHRENZEICHEN IN GOLD

Martina Brinke, Ruth Buthe, Maria José
Efmeier, Barbara Giinnewig, Christel
Mucha, Petra Strohmenger und Hannelore
Willkens-Kocker (St. Barbara-Klinik Hamm),
Susanne Boltendahl und Elisabeth
Schwenk (Clemenshospital Minster), Marg-
ret Weusthof, Maria Gausepohl, Hans D6-
cker und Willi Rauf8e (Caritas Rheine), Elke
Christmann, Ulrike Schmidlehner, Petra
Pistor, Claudia Degenhardt, Katharina Ver-
fiirth und Ute Barz (St. Bernhard-Hospital,

drei Inklusionsprojekte der Biingern-Technik
ausgezeichnet. @

NOTTULN Jugendliche geschlossen in einer
Einrichtung unterzubringen, bleibt umstritten.
400 von 60000 Heimplatzen in Deutschland
bieten diese letzte Moglichkeit, wenn nichts
anderes mehr hilft. Im Alexianer Martinistift in
Nottuln schlossen sich jetzt zwolf Einrichtun-
gen aus dem ganzen Bundesgebiet zusammen,
um sich im Verein ,GU14+" gemeinsam diesem
Reizthema zu stellen. Der Name steht fur ,Ge-
schlossene Unterbringung fur tiber 14-Jahrige”.
Die Einrichtungen vertreten 170 Plitze und
wollen gemeinsam verbindliche Standards er-

arbeiten.@ © www.geschlossene-heime.de

KLEVE Im Urteil der Patienten schneidet die
ambulante Pflege der Caritas Geldern-Keve-
laer hervorragend ab. Eine Befragung der
1600 betreuten alten und kranken Menschen
hat ergeben, dass 87 Prozent die Caritas gerne
weiterempfehlen. Gelobt wird insbesondere
auch die Flexibilitdt. 85 Prozent beurteilen das
Eingehen auf Wiinsche als gut. @

Kamp-Lintfort), Magdalena Davids (St. Elisa-
beth-Hospital Meerbusch-Lank), Andrea
Hirsch und Christa Lammers (Caritas Ems-
detten-Greven), Ruth Hendriks, Marion
Elferink, Brigitte Leuders, Roswitha Din-
kelborg, Gabriele ten Venne, Willem Roo-
zendahl und Christa Hilbring (St. Antonius-
Hospital Gronau), Dr. med. Dietrich Blanke,
Ute Jenke, Marianne Gatz und Christa Dzi-
uk (Stiftung Mathias-Spital Rheine), Monika
Gruhn (Caritasverband im Kreisdekanat Wa-
rendorf), Karl Eisenbarth (Kiwo Jugendhilfe,
Diilmen) @
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MAHNWACHE der
,Aktion Seebriicke” fur die
Seenotrettung im
Mittelmeer (v.r.):
Dombkapitular Dr. Thomas
Witt, Vorsitzender des
Ditzesan-Caritasverbandes
Paderborn, Dr. Mathia
Dubberke (Seebrticke
Paderborn) und Martin
Kolek, Freiwilliger

des Seenotrettungsschiffes
Sea Watch 3

»Die Behinderung ziviler
Seenotrettungsschiffe steht gegen

alles, woflr Europa mit seinen

Sonntagsreden steht.«

" = e
MASSENSTERBEN IM MITTELMEER

V&Y |

»Hier liuft etwas ganz gewaltig schief«

{

TN

Der Vorsitzende des Diézesan-Caritasverbandes Paderborn kritisierte
anlésslich einer Mahnwache zur Unterstitzung der Seenotrettung im
Mittelmeer das Verhalten der Europédischen Union gegentiber Mittelmeer-

Fluchtlingen als ,absolutes Armutszeugnis®,

Is ,absolutes Armutszeugnis fiir Europa und seine
A vielbeschworenen Werte" hat der Vorsitzende des
Didzesan-Caritasverbandes Paderborn und Flichtlings-
beauftragte des Erzbistums Paderborn, Domkapitular
Dr. Thomas Witt, das Verhalten der EU gegentiber den
Flichtlingen im Mittelmeer bezeichnet. Anldsslich einer
Mahnwache der ,Aktion Seebru-
cke" in der Paderborner Fufdgan-
gerzone sagte er, die Behinderung
und Kriminalisierung ziviler See-
notrettungsschiffe und das Dele-
gieren der Seenotrettung an die
sogenannte ,libysche Kiistenwache" seien ,ein Skandal".
,Da stecken Uibelste Verbrecher dahinter.” Eine wirkliche li-
bysche Kistenwache gebe es gar nicht, weil es keinen
funktionierenden Staat gebe. ,Das steht gegen alles, woftr
Europa mit seinen Sonntagsreden steht.” Folter und Miss-
handlungen in den libyschen Fliichtlingslagern wiirden
von der EU geflissentlich ignoriert. ,Das will keiner so ge-
nau wissen, weil man dann etwas andern miisste”, sagte
Witt, und: ,Hier lauft etwas ganz gewaltig schief."

Fur das Verhalten von Malta und Italien, die zivilen
Seenotrettungsschiffen die Einfahrt verweigerten, dufderte
Dr. Thomas Witt ,etwas Verstandnis". ,Diese beiden Lander
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werden mit der Problematik alleingelassen. Dass die dann
irgendwann einmal ,Stopp’ sagen, kann ich verstehen.” Die
Abschreckungspolitik der EU flihre zwar einerseits zu ei-
nem gewissen Riickgang der Zahlen der Fliichtlinge, die
uber das Meer fliehen wollten, aber ,zu einem hohen Preis”.
Denn Tausende ertrinken im Mittelmeer. ,Viele Boots-
fliichtlinge kennen das Risiko gar nicht. Sie haben keine
Vorstellung davon, wie weit es von Libyen bis Italien oder
Malta ist. In dem Moment, in dem sie auf das Boot gehen,
konnen sie oft nicht mehr frei entscheiden.” Und die men-
schenunwtrdigen, teils von der EU untersttitzten Lager in
Libyen seien keine Alternative. ,Menschen, die nichts zu
verlieren haben, gehen alle moglichen Risiken ein”, sagte
Witt.

Er ruft Stadte wie Paderborn dazu auf, sich dem Bei-
spiel von rund 30 Stadten in Deutschland anzuschlief3en
und sich bereit zu erklaren, aus dem Mittelmeer Gerettete
aufzunehmen. Zwar habe der Bundesinnenminister dieses
Angebot bisher nicht angenommen, aber: ,Wenn immer
mehr Kommunen mit einem solchen Schritt deutlich ma-
chen, dass sie die Situation im Mittelmeer so nicht weiter
akzeptieren wollen und auch bereit sind, konkret an einer
Losung mitzuwirken, dann wird das auf Dauer eine Wir-
kung haben’, ist Witt tiberzeugt. @

Foto: Markus Jonas
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100 JAHRE CARITAS HERNE

Festmahl in der Kirche

Jahre - 100 Géste" lautet das Motto eines ganz besonderen
].O O Festmentis aus Anlass des 100-jahrigen Bestehens des Ca-
ritasverbandes Herne: Eingeladen sind Menschen am Rande der Gesell-
schaft, das runde Caritas-Jubildum im Mai gemeinsam mit den Mitar-
beitern bei einem Festment in der Kirche St. Marien in Eickel zu feiern.
Der Verband war 1919 in Herne gegriindet worden, um die 6rtliche cari-
tative Arbeit zur Behebung der Notlagen infolge des Ersten Weltkrieges
zu biindeln. Das Jubilaum wird im Laufe des Jahres mit vielen weiteren
Veranstaltungen begangen, so etwa mit einem Caritas-Open-Air-Singen
im Juni, einem Event unter dem Motto 100 Jahre Vielfalt und Toleranz",
der Gestaltung eines Kirmeswagens, einem Benefizkonzert und vielem
mehr. Vorgestellt wurden die Feierlichkeiten von (v. 1.): Ronja Harder,
Vorstand Ansgar Montag, Mechthild Greifenberg, Anja Hempel und
Bernd Zerbe. @
© www.caritas-herne.de

Foto: Caritas Hamm
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100 JAHRE CARITAS HAMM
Damit niemand am
Rand steht

as Jubilaumsprogramm haben die Mit-
D arbeiter selbst in einer Ideenschmiede
erarbeitet: 1919, also vor 100 Jahren, wurde der
Caritasverband Hamm gegriindet. Das Motto
heute lautet: ,Damit niemand am Rand steht".
Die Vorstande Tobias Berghoff und Elmar
Marx (v. 1) stellten jungst das Programm flr
das Jubildumsjahr vor. Einen roten Faden bei
einer Vielzahl von Veranstaltungen und Akti-
onen bildet die ,Caritas-Aktion 100". So sollen
etwa 100 Stiihle kiinstlerisch gestaltet und flir
einen guten Zweck versteigert werden. Bei der
,Tafel der Solidaritat” werden 100 Tische ge-
deckt. Menschen
und Musik aus
100 Jahren wer-
den beim Som-
merfest im Cari-
tas-Altenheim
St. Vinzenz pra-
sentiert. Im Rah-
men des offiziel-
len Vorlesetages
im November
finden auflerdem
100 Leseaktio-

-
’%Q . V\V\O,V‘ nen in allen Einrichtungen und Diensten der
S % Q'\ N Caritas statt, und die Bewohner der Altenhei-
\/;Q,\ “\}( I\ \ AN me stricken 100 Schals und 100 Paar Socken

’1, \ 2 . L

X 08 fiir Bedtirftige. @
é\ \\‘\\ © www.caritas-hamm.de
WA

canéay E can LA band Bielefeld und der Studentischen
& 7 Rechtsberatung der Universitdat Bielefeld

durchfiihrt. 45 Jura-Studierende wurden ge-

schult (Foto), rund 50 Beratungen von Men-
\ _ i schen abgeschlossen. Sieben Bielefelder
k =0 . . . : Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwadlte unter-
| E”?‘ J H R CARI LA E ' ” A ‘ j h ; “5 stitzen das Projekt ehrenamtlich. Mit einer of-
fenen Sprechstunde wird das Projekt CariLaw

nun erweitert. Ratsuchende kénnen kinftig

Kostenlose Rechtsberatung fiir Benachteiligte ey
— = B W . [ [ ]'. A ™

Foto: cpd

-
) -

- auch ohne Termin einfach und unkompliziert

in Jahr nach Start der ehrenamtlichen  ersten Ergebnisse konnen sich sehen lassen”,  sich und ihre rechtlichen Fragestellungen per-
E studentischen Rechtsberatung ,Cari- erklart Projektleiterin Christa Albers vom Di6-  sénlich vorstellen. CariLaw wird im Rahmen
Law" in Bielefeld haben die Beteiligten eine  zesan-Caritasverband Paderborn, der das Pro-  eines dreijahrigen Pilotprojekts aufgebaut und
positive Bilanz des Pilotprojekts gezogen. ,Die  jekt in Zusammenarbeit mit dem Caritasver-  etabliert. @ © www.carilaw.de
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DIOZESAN-CARITASVERBAND PADERBORN

CARITAS-SONDERFONDS

Kreative Beitrage zur Armutsbekampfung

Ob Armutsscouts im Wohnviertel, Finanzcoaching fiir Berufsschiiler
oder Physiotraining far Langzeitarbeitsiose: Wenn es um die Bekdmpfung
von Armut und gesellschaftlicher Ausgrenzung geht, mangelt es

nicht an guten Ideen.

as Problem: Solche kreativen und
D innovativen Ansdtze sind fur
Wohlfahrtsverbande kaum finanzierbar.
Offentliche oder private Férderprogram-
me sind oft zu kompliziert und mit be-
sonderen Bedingungen verknupft.

Das Erzbistum Paderborn geht hier
einen anderen, inzwischen auch bun-
desweit beachteten Weg. Vor funf Jah-
ren wurde der Sonderfonds flr spezi-
fisch armutsorientierte Dienste ins
Leben gerufen. Insgesamt tiber acht Mil-

»Politik und Gesellschaft
sind fiir die Néte dieser
Menschen inzwischen so
sensibel geworden,
dass einige Kommunen
und auch das Land NRW
zusdtzliche Beratungs-
stellen einrichten werden.«
Christoph Eikenbusch

Fonds mochte es interessierten kirch-
lich-caritativen Trdgern so leicht wie
moglich machen, Mittel far armutsori-
entierte Projekte abzurufen. Auf ,An-
tragslyrik” und umfangreiche Forder-
richtlinien wird bewusst verzichtet. ,Die
Bistumsleitung schenkt grofes Vertrau-
en und fordert die Kreativitat von Pro-
jekttragern”, betont Christoph Eiken-
busch vom Didzesan-Caritasverband.
Eine Vergabekonferenz entscheidet
tber die Antrége, sichert die ordnungs-

»Die Option der Kirche

far die Armen darf kein bloBes

Lippenbekenntnis sein.«
Erzbischof Hans-Josef Becker

lionen Euro an Kirchensteuermitteln sind
seitdem in den Fonds eingeflossen. ,Die
Option der Kirche fiir die Armen darf kein
blof3es Lippenbekenntnis sein”, begriindet
Erzbischof Hans-Josef Becker das finan-
zielle Engagement des Erzbistums. Der

gemadfie Verwendung der Finanzmittel. Projekttrager wer-
den auflerdem mit Workshops zur Armutsbekdmpfung
begleitet.

Dass dieses Konzept effektiv ist, wird inzwischen deut-
lich sichtbar: 160 Projekte sind bistumsweit an den Start
gegangen, geférdert mit rund 7,5 Millionen Euro. Die Band-

UNTERSTUTZUNG aus dem Sonderfonds fiir spezifisch armutsorientierte Dienste der Caritas im Erzbistum
Paderborn erhalt auch die Bahnhofsmission in Paderborn. Mit der ergdnzenden Férderung kann der Betrieb der
Anlaufstelle fir Wohnungslose auch am Wochenende aufrechterhalten werden.
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breite reicht von der Bekampfung aku-
ter Notlagen tiber Armutspravention
bis hin zur sozialpolitischen Interven-
tion, die sich fiir grundlegende Verdn-
derungen im Sozialstaat einsetzt. Wel-
che Kreise eine solche Foérderung
ziehen kann, zeigt ein Beispiel aus
dem Kreis Gutersloh. Dort hatte sich
ein Runder Tisch aus Caritasverband,
Kirchengemeinden und Gewerkschaf-
ten gebildet, um die gesellschaftliche
Teilhabe von auslandischen Werkver-
tragsarbeitern in der Fleischindustrie
zu verbessern. Mithilfe des Sonder-
fonds konnte ein spezielles Bera-
tungsangebot fur die Betroffenen fi-
nanziert werden. Doch dabei blieb es
nicht. Eikenbusch: ,Politik und Gesell-
schaft sind fir die Note dieser Men-
schen inzwischen so sensibel gewor-
den, dass einige Kommunen und auch
das Land NRW zusatzliche Beratungs-
stellen einrichten werden.” @

© www.caritas-paderborn.de

Foto: Markus Jonas



EHRENZEICHEN IN GOLD

Das Ehrenzeichen der Caritas in Gold wurde
im vergangenen Jahr verliehen an: Franz-Jo-
sef Sievers (CKD Lichtenau), Fine Derks
(CKD St. Ansgar Minden), Annegret Schirm
(CKD Brilon-Marsberg und Caritasverband Bri-
lon), Anita Buchheister (CKD Bigge-Mede-
bach und Caritasverband Brilon), Thomas Be-
cker (Caritasverband Soest), Ilse Schiilken
(CKD Heilig Kreuz Castrop-Rauxel), Clara Ju-
gert (CKD Neunkirchen), Ingeborg Schwar-
zer, Heiderose Pottkamp, Hannelore Ber-
gamos, Ingeborg Meier (alle Caritasverband
Minden), Barbara Romagnani (Caritasver-

Foto: Sauer
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MENSCHEN IN DER CARITAS

chen Caritasverbanden
des Erzbistums. ,Bern-
hard Dittrich war als ech-

ter ,Caritdter’ Uiberzeugt,

dass es sich lohnt, fur je-
den Menschen eine Le-
bensperspektive zu er-
moglichen, egal woher er kommt", sagte
Ditzesan-Caritasdirektor Josef Liittig. @

SILVESTERORDEN FUR ULRICH
BORCHERT
Papst Franziskus hat Ulrich Borchert aus

Gutersloh mit dem Silvesterorden ausge-

zeichnet. Erzbischof Hans-Josef Becker
uberreichte ihm die Ehrung, die mit der Er-
nennung zum ,Ritter des Ordens vom heili-
gen Papst Silvester” verbunden ist.

Borchert war von 1984 bis 2011 Vorsit-
zender des ehrenamtlichen Vorstandes
des Caritasverbandes Gutersloh und nach
der Satzungsdnderung Vorsitzender des
Caritasrates. Auf der Ebene des Erzbistums
Paderborn war Borchert von 1993 bis 2018
Mitglied des Vorstandes des Caritasver-
bandes fur das Erzbistum Paderborn und
zudem seit 2003 dessen stellvertretender
Vorsitzender. @

band Herford), Karl Jiirgen Auffenberg (Vor-
stand CaritasStiftung flir das Erzbistum Pader-
born), Rita Hartmann, Anni Westermann
(beide CKD Hallenberg), Brigitte Goebel
(CKD Delbriick-Steinhorst). @

UM AUSSIEDLER VERDIENT GEMACHT
Der langjahrige Leiter der Katholischen Aus-
siedler- und Flichtlingshilfe in der Lan-
desstelle Unna-Massen, Bernhard Dittrich,
ist am 26. Januar im Alter von 76 Jahren in
seiner Heimatstadt Bochum verstorben. Von
1982 bis 2004 leitet er den traditionsreichen
Dienst, der nach dem Zweiten Weltkrieg vom

Foto: pdp

Erzbistum Paderborn eingerichtet worden
war. Daneben begleitete Dittrich als Referent ERZBISCHOF Hans-Josef Becker tiberreichte Ulrich Borchert die Ernennungsurkunde zum ,Ritter des

des Diozesan-Caritasverbandes Paderborn  gqens vom heiligen Papst Silvester” und den dazugehérigen Orden. Mit dabei Alice Borchert und Laudator

die Dienste der Aussiedlerhilfe in den ¢rtli-  Domkapitular Dr. Thomas Witt, Vorsitzender des Diézesan-Caritasverbandes Paderborn.

TELEGRAMM

KAMISCHLI/PADERBORN Fiir die regelmafiige Unterstiitzung beim
Kauf von Medikamenten haben sich die Assyrische Gesellschaft fiir Hilfe
und Entwicklung und der Leiter der von ihr betriebenen medizinischen
Ambulanz im syrischen Kamischli beim Didézesan-Caritasverband Pa-
derborn bedankt. Die Ambulanz, die bedurftigen Menschen kostenlose
medizinische Hilfe anbietet, war 2017 mit Unterstiitzung des Di¢zesan-
Caritasverbandes Paderborn deutlich erweitert worden und wird seitdem
von diesem auch bei den laufenden Kosten fiir Personal und Medikamen-
te unterstiitzt. Im vergangenen Jahr half der Diézesan-Caritasverband der
Ambulanz mit insgesamt 57900 Euro, davon wurden 30400 Euro fiir
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Medikamente eingesetzt. @

BESUCH von Barin Vartunian, Erzbischof der armenisch-orthodoxen Kirche in Beirut, in der medizinischen Ambulanz im syrischen Kamischli:
Die Ambulanz unter der Leitung von Furat Makdesi (5. v.1.) wird maf3geblich vom Di6zesan-Caritasverband Paderborn untersttitzt.
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Teilhabe-Info in Leichter Sprache

Betroffene konnen dank dieser
sieben Hefte die Anderungen
durch das Bundesteilhabegesetz
leichter nachvollziehen. Der
Bedarf an diesen Erlauterungen
in Leichter Sprache ist offensicht-
lich sehr grofs. Rund 20 000
Exemplare wurden inzwischen
bestellt und ausgeliefert.

In den Heften geht es unter
anderem um die Teilhabe am
.Arbeits-Leben" in einer Werk-
statt fiir Menschen mit Behinde-
rung wie auch bei anderen Leis-
tungsanbietern sowie um das
Budget fuir Arbeit. Die Mitbestim-
mung in den Werkstdtten wird
gestarkt. Auch die Rolle der Frau
erfahrt eine Aufwertung durch
die nunmehr vorgesehenen
Frauenbeauftragten. Interessant

fur die Betroffenen ist, dass das
Budget fiir Arbeit das Einkom-
men bei einer Beschaftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt sichert.
Die weiteren Hefte greifen die
Regelungen zum Einkommen
und Vermogen auf, die sich beim
Bezug von ,Eingliederungs-
Hilfe", bei Hilfe zur Pflege wie
auch der Grundsicherung veran-
dert haben. Ein Heft widmet sich
ausdricklich nur der Erganzen-
den Unabhdngigen Teilhabe-
Beratung (EUTB), die allen Be-
troffenen unabhdngig von ihrer
Einschrankung und Behinde-
rung, aber auch Angehorigen
oder Behorden eine erste Anlauf-
stelle fiir alle Fragen rund um die
rechtlichen Anspriiche und Teil-
habemoglichkeiten sein will.

KONKRET UND DIREKT

Hrsg.: Referat Teilhabe

und Pflege des Caritas-
verbandes fiir die Di6zese
Augsburg

1 Heft kostet 1,05 Euro*.
Alle 7 Hefte zusammen
kosten 7,00 Euro*.

* zzgl. Versandkosten

Bestellungen unter:
© www.caritas-augsburg.de/
broschueren-Is

Ein (Platz
FUR MICH

Ein Platz fiir mich

Wie kann man Teilhabe fiir Men-
schen mit Behinderungen ver-
bessern? Wie kann man ausdrii-
cken, dass Vielfalt eine Bereiche-
rung fur die Gesellschaft ist? Zum
Beispiel so: Der Fotograf Andreas
Fischer und Andrea Emde, Pres-
sesprecherin der Caritas Wohn-
und Werkstdtten Niederrhein
(CWWN), haben zu deren 50-jah-
rigem Jubildum gemeinsam
einen Bildband produziert, der
Menschen in ihrer Vielfalt und
Einzigartigkeit ins Bild setzt.

Ein Platz fiir mich

50 Jahre - 50 Menschen
Moers 2018, Eigenverlag

Zu beziehen lber

¥ CWWN, Gutenbergstr. 36,
47443 Moers

BTHG: Rat fiir Betroffene und Angehorige

D as Bundesteilhabegesetz (BTHG) betrifft viele
Lebensbereiche von Menschen mit Assistenz-
bedarf. Um diese mit ihren Fragen und

die Initiatoren darum geworben, mogliche Barrie-
ren abzubauen, indem sie zum Beispiel bei der For-
mulierung von Fragen helfen. Ratsuchende kénnen

BTHG-

Briefkasten

2/19 CARITAS IN NRW

Sorgen nicht alleinzulassen, gibt es im
Sozialwerk St. Georg den BTHG-Brief-
kasten. Expertinnen und Experten
beantworten Fragen von Menschen
mit und ohne Assistenzbedarf. Das
Projekt ist eine Aktion von Vorstand,

Ombudsmann und Offentlichkeits-
arbeit des Sozialwerks. Auch bei den
Beirdten und Mitarbeitenden haben

ihre Fragen per E-Mail, Online-Formular oder Brief
einsenden. Was die Menschen beschaftigt, sind
grundsdtzliche Fragen wie: ,Die Unterscheidung
,ambulant’ und ,stationdr’ soll es bald nicht mehr
geben - stimmt das?”, aber auch konkrete Anliegen
wie: ,Fallen das Bekleidungsgeld und Taschengeld
zukunftig weg?".

© www.gemeinsam-anders-stark.de/bthg
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DORTMUND
Sucht - eine Herausforderung
fur die Pastoral

Thema dieses Workshops der Katholischen Landesarbeits-
gemeinschaft Sucht (KLAGS) ist die Arbeitshilfe Nr. 292 der
Deutschen Bischofskonferenz: ,Zur Freiheit hat uns Christus
befreit” (Gal 5,1). Sucht — eine Herausforderung fir die Pasto-
ral. Ziel der Arbeitshilfe ist vor allem, den pastoralen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zu ermdglichen, eine Suchterkran-
kung wahrzunehmen und ihre Dynamiken zu verstehen.

Referenten: Thorsten WeBling,

Heinz-Josef JanBen, Winfried Kersting _=- V——
£ 14. Mai 2019
9 Kommende, Brackeler Hellweg 144, =

44309 Dortmund K L A G S
DORTMUND —_—

Medialer Kulturwandel
in der Sucht-(Selbst-)Hilfe

9 12. Juni 2019
9 Katholisches Centrum, Propsteihof 10, 44137 Dortmund

Workshop der KLAGS im Rahmen der Caritas-Jahreskampag-
ne 2019 ,Sozial braucht digital”. Informiert wird auch tber den
aktuellen Stand der Budgetverhandlungen.

© Info und Anmeldung fiir beide Workshops:
Katholische Landesarbeitsgemeinschaft Sucht in NW
Am Stadelhof 15, 33098 Paderborn

05251/209-0, 05251/209-202
¥ klags@caritas-paderborn.de

© www.klags-nrw.de
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Foto: TeroVesalainen on Pixabay
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PADERBORN, AACHEN, ESSEN, MUNSTER, KOLN

Das neue Pflegeberufegesetz -
Schulungen fiir Ausbildende

Die Caritas in

NRW setzt die
Reihe der Tagun-
gen zum neuen
Pflegeberufegesetz
(PfIBG) fort, jetzt
richtet sich eine
weitere NRW-weite
Serie mit Schulun-
gen an Pflegepdda-
goginnen und
Pflegepéddago-

gen (PP) sowie an Praxisanleitende (PA). Ihnen soll die
theoretische und praktische Umsetzung der neuen kompe-
tenzorientierten Ausbildung vermittelt werden. Als unabding-
bar sehen die Organisatoren hier die enge und direkte
Verzahnung der Lernorte Schule und Praxis an. Diese erste
Schulungsserie beginnt mit finf inhaltsgleichen Tagesveran-
staltungen — eine in jedem Bistum. Weitere zwei Schulungs-
reihen flr die benannten Zielgruppen sind im Sommer 2019
und dann im Winter 2019 geplant.

9 Dienstag, 14. Mai 2019 @ Paderborn - Hotel Aspethera
ﬁ Mittwoch, 26. Juni 2019 9 Aachen

9 Dienstag, 2. Juli 2019 @ Essen
£ Montag, 8. Juli 2019 @ Minster
£ Dienstag, 9. Juli 2019  Q Kain

& Info, genaue Zeiten, Flyer und Anmeldelinks unter

© www.caritas-nrw.de (Fachtagungen und Events)

NACHSTE AUSGABE CARITAS IN NRW

Soziale Innovationen

Soziale Innovationen sind neue soziale Formen der
Gestaltung des Miteinanders in der Gesellschaft. Sie
betreffen das Zusammenleben (Wohngemeinschaften), das
Arbeiten (Telearbeit), Konsumieren (Car-Sharing), die Verteilung von
Ressourcen (Steuergesetzgebung) oder den Umgang mit Krisen
(Kurzarbeit statt Kiindigung). Wie ist es um die Innovationskraft der
Caritas bestellt? Was funktioniert bei ,Wohlfahrt 4.0"? Wie kénnen
Menschen von wirksamen L&sungsansétzen profitieren?

NACHSTE

AUSGABE

Erscheinungstermin: Anfang Juli 2019

Foto: Jurgen Sauer
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