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Kurze Mitteilungen

Sozialhilfe und Grundsicherung fiir Arbeitsuchende: Regelbedarfe 2017

Ab dem 1. Januar 2017 gelten neue Regelbedarfe in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) und in der Sozialhilfe nach dem Zwoélften Buch Sozi-

algesetzbuch:
Stufe | Regelbedarfsstufen nach SGB XII Leistungen
ab 01.01.2016

1 Alleinstehende und alleinerziehende Leistungsberechtigte 409 Euro

2 | Zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft, die das 18. Lebensjahr 368 Euro
vollendet haben, jeweils

3 | Sonstige erwerbsfahige Angehorige einer Bedarfsgemeinschaft, sofern 327 Euro
sie das 18. Lebensjahr vollendet haben bzw. fiir erwachsene Leistungs-
berechtigte unter 25 Jahren, die ohne Zusicherung des Jobcenters
umziehen

4 | Jugendliche im 15. Lebensjahr bis unter 18 Jahre 311 Euro
Kinder vom Beginn des siebten bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres 291 Euro

6 | Kinder bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres 237 Euro

Sozialleistungen fiir EU-Ausldnder

Menschen aus anderen Staaten der Europdischen Union und deren Familienangehérige

©

sind fiir die Dauer von fiinf Jahren von Leistungen der Grundsicherung (SGBIT) und der
Sozialhilfe (SGB XII) ausgeschlossen, wenn sie nicht als Arbeitnehmer oder Selbstandige
arbeiten und auch aufgrund vorheriger Arbeit keine Anspriiche auf Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende haben.

haben nur Anspruch auf einmalige Uberbriickungsleistungen zur Sicherung des Exi-
stenzminimums bis zur Ausreise. Der Anspruch ist in der Regel auf einen Monat befristet
und ist auf den unmittelbaren Bedarf fiir Essen, Unterkunft, Kérperpflege und medizi-
nische Versorgung beschrankt. Daneben ist ein Darlehen fiir die Kosten der Riickreise
moglich (§ 23 Abs. 3 SGB X1I).

haben nach fiinf Jahren Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung nach dem

SGB II und auf Sozialhilfe, auch wenn sie hier nicht arbeiten. Damit unterliegen sie
zugleich dem Grundsatz des Férderns und Forderns und sind zur Integration in den
Arbeitsmarkt verpflichtet.

Zum Zwecke der Arbeitssuche sind EU-Biirger fiir bis zu sechs Monate freiziigigkeitsberechtigt,
dartiber hinaus nur, solange sie nachweisen kénnen, dass sie weiter Arbeit suchen und begriindete
Aussicht auf Einstellung haben.
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Krankenversicherung: Zuzahlungen bei Mutter-/Vater-/Kind-Kur

Einkommensschwache Miitter/Vater, die eine Mutter-/Vater-/Kind-Kur beantragen wollen, wissen oft
nicht, dass sie ihre finanzielle Belastung durch den gesetzlich festgelegten Eigenanteil zumindest zu
einem grofien Teil vermeiden kénnen.

Die gesetzliche Zuzahlung zu einer Mutter-/Vater-/Kind-Kur-Mafinahme betragt 10 Euro je Kurtag
fur Erwachsene und somit bei einer Dauer der Kur von drei Wochen 210 Euro, bei Verldngerung der
Kur um eine Woche 280 Euro. Kinder sind kostenfrei.

Die Selbstbeteiligung fiir die Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen ist gesetzlich auf zwei Pro-
zent bzw. bei chronisch Kranken auf ein Prozent des jahrlichen Familienbruttoeinkommens begrenzt.

Ein Hartz IV-Bezieher kann beispielsweise am Jahresanfang eine Selbstbeteiligung in Hohe von zwei
Prozent, bei chronischer Erkrankung von einem Prozent an seine Krankenkasse zahlen, um dadurch
von allen weiteren Zuzahlungen fiir Gesundheitskosten befreit zu sein. (§ 62 SGB V).

Die Befreiung von allen Zuzahlungen in 2017 erreicht er durch Zahlung von 98,16 Euro, bei chronischer
Erkrankung reichen 49,08 Euro.

Vordrucke fir den Antrag auf Erstattung bereits geleisteter Zuzahlungen beziehungsweise Zuzah-
lungsbefreiung sind bei der Krankenkasse und im Internet erhaltlich.

Neue Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Bundesgesetzblatt | (www,gesetze-im-internet.de)

Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand und
zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im Erwerbsleben (Flexi-Rente)............... 2016, 2838

Drittes Gesetz zur Starkung der pflegerischen Versorgung und zur Anderung

weiterer Vorschriften 2016, 3191
Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von

Menschen mit Behinderungen 2016, 3234
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch

- Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen - 2016, 3234
Gesetz- und Verordnungsblatt (GV. NRW.) (www.nrwede)

Zweites Gesetz zur Anderung des Gesetzes tiber Hilfen und Schutzmafnahmen bei
psychischen Krankheiten (PsychKG) und zum Krankenhausgestaltungsgesetz des

Landes NRW (KHGG) 2016, 1051
Ausfiihrungsverordnung zum Gesetz zur Ausfiihrung des Gesetzes tiber die psychosoziale
Prozessbegleitung im Strafverfahren (AGPsychPbG-Ausfiihrungsverordnung).............o...... 2017,51
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Ministerialblatt NRW (MB'. NRW.) (wwwhnrwe.de)
Richtlinien tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von
Frauenberatungsstellen 2017,6

Hinweise und Informationsmedien

Ehrenamtsbibliothek
Die Ehrenamtsbibliothek fasst wichtige Informationen zu Fragen des Ehrenamts zusammen und
macht sie leichter auffindbar.

In der Kategorie ,Recht + Ehrenamt” bietet sie u. a. Aufsatze aus anerkannten Fachzeitschriften und
Informationsbroschtiren der Wohlfahrsverbande zum Download an.

www.ehrenamtsbibliothek.de

Knittel (Hrsg.)
SGB IX Kommentar

Kommentar zum SGB IX und zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
Luchterhand-Verlag, 10. Auflage, 2017, 2020 Seiten

Der Kommentar berticksichtigt die kaum mehr tiberschaubare Rechtsprechung zum Recht der behin-
derten Menschen (mehr als 6000 verodffentlichte Entscheidungen). Praxisrelevante Rundschreiben,
Richtlinien und Empfehlungen der Spitzenverbande und anderer Fachgremien sind stets einbezogen.
Schwerpunktmafig werden die fiir Dienstgeber, Mitarbeitervertretungen und behinderte Mitarbeiter
bedeutsamen arbeitsrechtlichen Regelungen und die Benachteiligungsverbote des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und stets praxisbezogen dargestellt.

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (Hrsg.)
Ratgeber fiir Behinderte in leichter Sprache

Grof$format, 192 Seiten, Stand: Januar 2016, kostenlos zu bestellen unter www.bmas.de/Publikationen

Fur behinderte Menschen, die auf leicht verstandliche Informationen angewiesen sind, enthdlt der
Ratgeber Grundinformationen tiber gesetzliche Regelungen und die Rechte behinderter Menschen
auf Nachtteilsausgleich beim Lernen, bei der Arbeit, beim Wohnen, bei der Existenzsicherung usw.

Stets wird auf weitere ausfiihrliche Informationsmoglichkeiten hingewiesen: Deshalb kann der
Ratgeber behinderten Menschen einen Zugang zu dem fiir sie so wichtigen System der rechtlichen
Hilfen erleichtern.

2/17 CARITAS IN NRW



ALLGEMEINES ARBEITSRECHT RECHT-INFORMATIONSDIENST 21

Arbeitsstattenverordnung

Die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) konkretisiert die Pflichten, die dem Arbeitgeber im Ar-
beitsschutzgesetz auferlegt sind, um die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer, der zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten, der Beamten und der in Werkstatten fiir behinderte Menschen
Beschaftigten bei der Arbeit zu gewahrleisten (BGBI 12016, 268).

Sie regelt Anforderungen an Beleuchtung, Beliiftung, Raumtemperatur in Arbeits-, Pausen-, Bereit-
schafts- und Sanitarraumen, an Bildschirmarbeitsplatzen sowie an Telearbeitsplatzen.

Ehrenamtliche Mitarbeiter haben einen vertraglichen Anspruch auf gleichwertigen Schutz ihrer
Gesundheit.

1. Geltungsbereich

Die Arbeitsstattenverordnung gilt grundsatzlich fiir alle Arbeitstatten und Arbeitsplatze. Alle Arbeit-
nehmer, auch geringfiigig und kurzfristig Beschaftigte sowie Leiharbeitnehmer haben einen Anspruch
darauf, dass die Schutzvorschriften vom ersten Tag der Beschaftigung an eingehalten werden.

Nicht vom Anwendungsbereich der ArbStattV erfasst wird die beruflich bedingte ,mobile Arbeit",
z. B. das gelegentliche Arbeiten mit dem Laptop in der Freizeit oder das ortsungebundene Arbeiten,
z.B. in offentlichen Verkehrsmitteln.

Telearbeitsplitze, insbesondere Bildschirmarbeitsplatze, die vom Arbeitgeber fiir einen festgelegten
Zeitraumim Privatbereich der Beschaftigten eingerichtet werden sollen, setzen eine Vereinbarung mit
dem Arbeitnehmer tiber die Arbeitszeit, die Arbeitszeiterfassung und die Einhaltung ergonomischer,
sicherheitstechnischer und datenschutzrechtlicher Vorschriften voraus. Vor Aufnahme der Telearbeit
ist eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufihren.

2. Arbeitsschutz-Unterweisung

Die bisher schon bestehende Pflicht des Arbeitgebers zur Arbeitsschutz-Unterweisung der Beschaf-
tigten wird konkretisiert. Sie muss vor der Arbeitsaufnahme erfolgen, mindestens einmal pro Jahr
sowie bei einer wesentlichen Veranderung der Gefahrdungslage wiederholt werden und auch Brand-
schutzmafdnahmen, Erste Hilfe, Fluchtwege und Notausgange umfassen.

3. Gefahrdungsbeurteilung

Fur jeden Arbeitsplatz ist zu ermitteln, welchen Gefahren der Arbeitnehmer ausgesetzt wird und
welche Mafénahmen erforderlich sind, um die Gefahrdung auszuschliefien bzw. auf ein ertragliches
Maf3 zu verringern. Gefahren kénnen sich ergeben

© aus dem Aufenthalt im Arbeitsraum (Sichtverbindung nach aufien, Beleuchtung, Raum-
temperatur, Licht, Luft),

© durch Arbeitsmaterial und Arbeitsmittel (Computer, sonstige technische Ausrtistung,
medizinische Gerate, Gefahrstoffe) sowie

© durch die Art der Arbeit (Nachtarbeit, kérperliche Belastungen).
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Auch psychische Belastungen mitissen - falls bisher unterlassen - in die Beurteilung einbezogen wet-
den. Psychische Belastungen entstehen u. a. durch Gewalt oder Beldstigung am Arbeitsplatz, stérende
Gerdusche oder Larm, ungeeignete Beleuchtung oder ergonomische Mangel am Arbeitsplatz.

4. Arbeitsstéttenregeln (ASR)

Fr zahlreiche Anwendungsbereiche hat der ,Ausschuss ftir Arbeitsstatten”, dem Vertreter der Arbeits-
schutzbehérden, der Unfallversicherungstrager und der Wissenschaft angehdren, Arbeitsstdttenre-
geln (ASR) erarbeitet. Arbeitgeber konnen aus ihnen ableiten, wie sie sich konkret verhalten miissen,
um den gesetzlichen Anforderungen zu entsprechen.

& www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Arbeitsstaetten/ASR/ASR_content.html

ASRV3a2 Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

ASRA12  Raumabmessungen und Bewegungsflichen

ASRA13 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

ASR A1.5/1,2 Fufdboden

ASR AL6 Fenster, Oberlichter, lichtdurchlassige Wande

ASR AL7 Tiren und Tore

ASRA18  Verkehrswege

ASRA2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstdnden, Betreten von
Gefahrebereichen

ASRA22  Mafinahmen gegen Brande

ASRA23  Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und Rettungsplan

ASRA34  Beleuchtung

ASR A34/3 Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme

ASRA35  Raumtemperatur

ASRA36  Liftung

ASRA41 Sanitdrrdume

ASRA42  Pausen-und Bereitschaftsraume

ASRA43  Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

ASRA44  Unterkiinfte

Die ASR enthalten zum Zeitpunkt der Bekanntgabe den aktuellen Stand der Technik. Wendet der

Arbeitgeber die ASR an, kann er davon ausgehen, dass er die Vorgaben der ArbStattV einhdlt (Vermu-
tungswirkung).

VEVEVEVEVEVEVEVEVEVEEVEVEVEVEVEVEVEV)

Eine Verpflichtung zur Anwendung der ASR schreibt die Arbeitsstattenverordnung nicht vor. Weicht
der Arbeitgeber aber von einer ASR ab, muss er die ermittelten Gefahrdungen auf andere Weise so
beseitigen oder verringern, dass dabei das gleiche Schutzniveau wie in der ASR erreicht wird. In
diesem Falle kann er davon ausgehen, dass die Arbeitsschutzbehorde die getroffenen Arbeitsschutz-
mafinahmen nicht beanstandet.
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Entstehen neue Anforderungen aufgrund der Fortentwicklung des Standes der Technik, ist durch eine
neue Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln, ob die Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung
erftillt werden.

5. Regelungen fiir einzelne Schutzbereiche

5.1 Sitzgelegenheiten

Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden oder lasst es der Arbeitsablauf zu, sich
zeitweise zu setzen, sind den Beschaftigten am Arbeitsplatz Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen.

Koénnen aus betriebstechnischen Griinden keine Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz
aufgestellt werden, obwohl es der Arbeitsablauf zuldsst, sich zeitweise zu setzen, miissen den Be-
schdftigten in der Nahe der Arbeitspldtze Sitzgelegenheiten bereitgestellt werden (Abschnitt 3.3 Abs.
2 Anhang zur ArbStVO).

5.2 Umkleiderdume

Umkleiderdume mtussen leicht zuganglich und von ausreichender Gréfe und sichtgeschiitzt einge-
richtet werden; entsprechend der Anzahl gleichzeitiger Benutzer muss geniigend freie Bodenfliche
fur ungehindertes Umkleiden vorhanden sein. In Umkleiderdumen sind Abfallbehdlter, Spiegel und
Kleiderablagen bereitzustellen.

Umkleiderdume miissen mit Sitzgelegenheiten sowie mit verschlieffbaren Einrichtungen ausgestat-
tet sein, in denen jeder Beschaftigte seine Kleidung aufbewahren kann. Fir je vier Beschiftigte, die
den Umkleideraum gleichzeitig nutzen, muss mindestens eine Sitzgelegenheit zur Verfligung stehen.

Wenn mehrere Beschaftigte die Umkleiderdume gleichzeitig nutzen, muss fiir jeden Beschaftigten
eine Bewegungsflache von 0,5 m? im Raum vorhanden sein (Abschnitt 7.3 und 74 ASR A4.1).

5.3 Umkleiderdume

Jedem Beschaftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur Verfligung stehen, sofern keine Umbklei-
derdume vorhanden sind (Abschnitt 3.3 Abs. 1 Anhang zur ArbStVO). Zur Aufbewahrung der Kleidung
muss fiir ihn eine ausreichend grofde, beliiftete und abschlieffbare Einrichtung mit Ablagefach
vorhanden sein.

Aufderdem hat jeder Beschaftigte Anspruch auf eine sichere Ablagemoglichkeit fiir Gegenstdnde, die
jeder Mensch normalerweise bei sich hat bzw. bei sich haben muss wie z. B. Fiihrerschein, Personal-
ausweis, Uhr, Geldborse mit angemessenem Geldbetrag, Smartphone.

5.3.1 Mindestanforderungen (GréBe und Trennbarkeit)

Werden Schranke bereitgestellt, ist ein Mindestmaf$ von 0,30 m x 0,50 m x 1,80 m (Breite x Tiefe x
Hohe) einzuhalten.
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Kleiderschranke fiir Arbeitskleidung und Schutzkleidung sind von Kleiderschranken fiir persénliche
Kleidung und Gegenstdnde zu trennen, wenn die Umstdnde dies erfordern.

Ist fiir persénliche Kleidung sowie fuir Arbeits- und Schutzkleidung eine getrennte Aufbewahrung
erforderlich, sind zwei derartige Schrankteile oder ein geteilter Schrank in doppelter Breite notwendig.

5.3.2 VerschlieBbarkeit (Haftung bei Diebstahl)

Die Sicherung des Spindes gegen den unberechtigten Zugriff Dritter muss sich - bezogen auf den
konkreten Grad der Gefahrdung - auf dem aktuellen Stand der Technik befinden.

Hat der Arbeitgeber das Spind nicht ausreichend gesichert, kann es beispielsweise von einem ein-
schlagig versierten Tater mit wenigen Handgriffen geknackt werden, ist der Arbeitgeber grundsatzlich
ersatzpflichtig.

Seine Haftung ist beschrankt auf Ersatz fiir die Gegenstdnde, die ein Arbeitnehmer normaler-
weise mit zur Arbeit bringt. Hat der Arbeitnehmer teuren Schmuck, eine grofie Summe Bargeld,
ein Uiberdurchschnittlich teures Smartphon abgelegt, steht ihm Schadensersatz nur in der Hohe des
durchschnittlichen Wertes der entwendeten Gegenstande zu. Schadensersatz ist nicht zu leisten fur
Gegenstande, zu deren Sicherung der Arbeitgeber nicht verpflichtet ist.

Hat der Arbeitgeber den Spind gegen zu erwartende Eingriffe ausreichend gesichert, wird dieser aber,
beispielsweise durch Sprengung, aufgebrochen, so ist der Arbeitgeber nicht zum Ersatz des durch die
Entwendung flir den Mitarbeiter eingetretenen Schaden verpflichtet, weil ihm keine Pflichtverletzung
vorgeworfen werden kann.

5.3.3 Spind-/Schrankkontrollen

Der persénliche Schrank eines Arbeitnehmers und dessen Inhalt sind Teil der Privatsphire. Die Off-
nung durch den Arbeitgeber ohne vorherige wirksame Einwilligung des Arbeitnehmers ist regelmaf3ig
ein schwerwiegender Eingriff in das verfassungsrechtlich geschtitzte allgemeine Personlichkeitsrecht
(Art. 2 Abs.1GG). Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, die Einwilligung zu erteilen, wenn weniger in
die Privatsphare eingreifende Beweismoglichkeiten zur Verfiigung stehen, beispielsweise Tor- oder
Personenkontrollen. Auch diese bertihren zwar die Personlichkeitssphare sowie das Ehrgefiihl
des Mitarbeiters und bediirfen daher grundsatzlich der Einwilligung. Bei Bestehen konkreter An-
haltspunkte fiir einen Diebstahl hat der Arbeitnehmer aber die Kontrolle zu dulden und Hand- oder
Aktentaschen zu 6ffnen. Abtasten oder korperliche Durchsuchungen sind nur ausnahmsweise
zulassig (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 20.06.2013 - 2 AZR 546/12, NZA 2014).
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Flexi-Rente: Ubergang von der Erwerbstitigkeit in den Ruhestand

Das Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand und zur Starkung
von Pravention und Rehabilitation im Erwerbsleben gilt seit dem 1. Januar 2017. Die Neureglung tiber
die Kombination von vorzeitiger Rente und Hinzuverdienst tritt am 1. Juli 2017 in Kraft.

Es soll den Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand flexibler zu gestalten und gleichzeitig den
Anreiz fur ein Weiterarbeiten tiber die reguldre Altersgrenze hinaus erhohen.

© BGB120161S. 2838

1. Weiterarbeit nach Erreichen der Regelaltersgrenze mit Rentenbezug

Flr Mitarbeiter, die nach Erreichen der Regelaltersgrenze weiter arbeiten und gleichzeitig ihre Al-
tersrente beziehen, ist kein Arbeitnehmerbeitrag zur Rentenversicherung und zur Arbeitslosen-
versicherung abzufiihren. Die Altersrente erhoht sich durch die Weiterarbeit nicht.

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze, die in 2017 bei 65 Jahren und fiinf Monaten liegt, dlirfen Rentner
unbegrenzt hinzuverdienen.

2. Weiterarbeit nach Erreichen der Regelaltersgrenze ohne Rentenbezug

Verzichtet der Mitarbeiter nach Erreichen der Regelaltersgrenze auf die Versicherungsfreiheit in der
Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Dienstgeber und bezieht keine
Altersrente, besteht bei Weiterarbeit Beitragspflicht zur Rentenversicherung.

Der Mitarbeiter erhdlt er fiir jeden Monat, den er tiber die Regelaltersgrenze hinaus weiter arbeitet, einen
Rentenzuschlag in Hohe von 0,5 Prozent, fiir jedes Jahr somit sechs Prozent. Zusatzlich erhéht sich
die Rente durch die weitere Beitragszahlung, so dass durch eine zweijdhrige Weiterarbeit zusatzliche
Rentenanwartschaften in Hohe von bis zu 18 Prozent erworben werden kénnen.

3. Weiterarbeit bei gleichzeitigem Bezug einer vorzeitigen Altersrente

Bei Bezug einer vorzeitigen Altersrente wird die Rente um 0,3 Prozent fiir jeden Monat vor Erreichen
der Regelaltersgrenze gekiirzt. Wer z. B. eine um zwei Jahre vorgezogene Altersrente in Anspruch
nimmt, muss mit Rentenabschldgen von 7,2 Prozent rechnen (0,3 Prozent x 24 Monate).

Bezieher einer Altersrente vor Erreichen der Regelaltersrente der gesetzlichen Rentenversicherung
sind sozialversicherungspflichtig, wenn sie neben dem Bezug einer solchen Rente weiterarbeiten.

Sie haben Anspruch auf die volle vorzeitige Rente, wenn die kalenderjahrliche Hinzuverdienstgrenze
von 6.300 Euro brutto nicht tiberschritten wird (§ 34 Abs. 2 SGB VI).

Anspruch auf Teilrente besteht, wenn die Hinzuverdienstgrenze tiberschritten wird. Die Teilrente
wird berechnet, indem zundchst ein Zwdlftel des die Hinzuverdienstgrenze tibersteigenden Betrages
zu 40 Prozent von der Vollrente abgezogen wird. In einer weiteren Berechnung ist der jahrlich zum
1. Juli neu zu berechnende Hinzuverdienstdeckel zu ermitteln, was zu einer weiteren Kirzung der
Rente fiihren kann (34 Abs. 3 - 3g SGB VI). Der Rentenanspruch besteht nicht, wenn der von der Rente
abzuziehende Hinzuverdienst den Betrag der Vollrente erreicht.
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Als Hinzuverdienst sind nicht nur erzieltes Arbeitsentgelt, sondern auch vergleichbares Einkom-
men zu berticksichtigen. Diese Einkiinfte sind zusammenzurechnen. Nicht als Hinzuverdienst gilt
allerdings das Entgelt, das

© cine Pflegeperson von der pflegebediirftigen Person erhélt, wenn es das dem Umfang der
Pflegetatigkeit entsprechende Pflegegeld im Sinne des § 37 des Elften Buches nicht tibersteigt,
oder

© cin behinderter Mensch von dem Trager einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte
Menschen erhdlt (§1 Satz 1 Nummer 2 SGB VI) genannten Einrichtung erhalt.

Diese neuen gesetzlichen Vorschriften sind komplex und schwer verstandlich. Mitarbeiter werden ohne
professionelle Unterstiitzung kaum in der Lage sein, individuell wichtige Details zum Hinzuverdienst
und zum Hinzuverdienstdeckel zu ermitteln.

4. Sonderbeitragszahlungen zum Ausgleich von Rentenabschlégen

Wer bereits vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Rente in Anspruch nehmen méchte, kann mog-
liche Rentenabschlage durch eine Zahlung von Beitrdgen ganz oder teilweise ausgleichen. Dies ist ab
dem 1. Juli 2017 ab einem Alter von 50 Jahren maoglich.

Die Hohe des Ausgleichsbetrages kann einer besonderen Rentenauskunft tiber die voraussichtliche
Minderung der Altersrente entnommen werden. Sie wird auf Antrag vom Rentenversicherungstra-
ger erstellt und enthalt die voraussichtliche Hohe der Altersrente, abgestellt auf den beabsichtigten,
vorzeitigen Rentenbeginn, die Hohe der Rentenminderung wegen der vorzeitigen Inanspruchnahme
und den Beitrag, der zum Ausgleich der Rentenminderung freiwillig gezahlt werden konnte.

Die Sonderzahlungen, die steuerlich absetzbar sind, bieten Rentnern, die sie aufbringen kénnen, eine
gunstige Alternative zu zinslosen Sparguthaben auf Bankkonten u. a. auch deshalb, weil die Renten
der Lohnentwicklung angepasst werden.
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Fehlen eines Betreuungsplatzes:
Ersatz des Verdienstausfalls durch den Jugendhilfetrager

Bundesgerichtshof Urteile vom 20. Oktober 2016 - IIl ZR 278/15, 302/15 und 303/15

Der Bundesgerichtshof hat in mehreren Entscheidungen anerkannt, dass Eltern den Ersatz ihres Ver-
dienstausfallschadens verlangen kénnen, wenn ihrem Kind ab Vollendung des ersten Lebensjahres
vom zustandigen Trager der offentlichen Jugendhilfe kein Betreuungsplatz zur Verfligung gestellt
wird und sie deshalb keiner Erwerbstatigkeit nachgehen kénnen.

Die Klagerinnen beabsichtigten, jeweils nach Ablauf der einjahrigen Elternzeit ihre Vollzeit-Berufs-
tatigkeit wieder aufzunehmen. Unter Hinweis darauf meldeten sie fur ihre Kinder wenige Monate
nach der Geburt bei der beklagten Stadt Bedarf fiir einen Kinderbetreuungsplatz ftir die Zeit ab der
Vollendung des ersten Lebensjahres an. Zum gewtinschten Termin wurde ihnen kein Betreuungsplatz
nachgewiesen. Die Beklagte teilte lediglich mit, die Nachfrage nach Betreuungsplatzen im gesamten
Stadtgebiet sei besonders hoch und tibersteige derzeit die verfligbaren Kapazitaten.

Flr den Zeitraum zwischen der Vollendung des ersten Lebensjahres ihrer Kinder und der spdteren
Beschaffung eines Betreuungsplatzes verlangten die Kldgerinnen Ersatz des ihnen entstandenen
Verdienstausfalls unter Anrechnung von ersparten Elternbeitrdgen in Hohe von ca. 4.500 Euro, 2.200
Euro bzw. 7300 Euro.

Anmerkung: ,Ein Kind, dass das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf frithkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertages-
pflege” (§ 24 Abs. 1 SGB VIII). Diese gesetzliche Regelung soll das Kindeswohl férdern und auch dazu
beitragen, den Eltern die Aufnahme oder Weiterfithrung einer Erwerbstatigkeit zu ermoglichen.
Der Bundesgerichtshof hat die Urteile des Oberlandesgerichts Dresden, das die Klagen abgewiesen
hatte, aufgehoben, die Sachen zur neuen Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsgericht
zurlickverwiesen und festgestellt:

1. Eine Amtspflichtverletzung liegt bereits dann vor, wenn der zustandige Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe einem anspruchsberechtigten Kind trotz rechtzeitiger Anmeldung des
Bedarfs keinen Betreuungsplatz zur Verfligung stellt. Die Amtspflicht ist nicht durch die
vorhandene Kapazitdt begrenzt. Vielmehr ist der verantwortliche 6ffentliche Trager der
Jugendhilfe gehalten, eine ausreichende Zahl von Betreuungspldtzen selbst zu schaffen
oder durch geeignete Dritte - freie Trager der Jugendhilfe oder Tagespflegepersonen - be-
reitzustellen. Insoweit trifft ihn eine unbedingte Gewdhrleistungspflicht.

2. In den Schutzbereich der Amtspflicht fallen auch Verdienstausfallschdden, die Eltern
dadurch erleiden, dass ihre Kinder entgegen der gesetzlichen Verpflichtung keinen Betreu-
ungsplatz erhalten. Zwar steht der Anspruch auf einen Betreuungsplatz allein dem Kind
selbst zu und nicht auch seinen Eltern. Die Einbeziehung der Eltern und ihres Erwerbsinte-
resses in den Schutzbereich der Amtspflicht ergibt sich aber aus der Regelungsabsicht des
Gesetzgebers.

CARITAS IN NRW 2/17



28 RECHT-INFORMATIONSDIENST KINDER- UND JUGENDHILFERECHT

3. Wird der Betreuungsplatz nicht zur Verfligung gestellt, so besteht hinsichtlich des erforder-
lichen Verschuldens des Amtstragers zugunsten des Geschddigten der Beweis des ersten
Anscheins d. h. er kann eine Haftung nur ausschliefden, wenn er nachweist, dass er alles
getan hat, was von ihm zu erwarten war, um seine gesetzliche Pflicht zu erftllen, er aber
trotzdem einen geeigneten Platz nicht anbieten kann.

4. Auf allgemeine finanzielle Engpasse kann die Beklagte sich zu ihrer Entlastung nicht mit
Erfolg berufen, weil sie nach der gesetzgeberischen Entscheidung fiir eine ausreichende
Anzahl an Betreuungsplatzen grundsatzlich uneingeschrankt - insbesondere: ohne ,Kapa-
zitdtsvorbehalt" - einstehen muss.

Anmerkung: ,Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf frithkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertages-
pflege” (§ 24 Abs. 1 SGB VIII). Diese gesetzliche Regelung soll das Kindeswohl férdern und auch dazu
beitragen, den Eltern die Aufnahme oder Weiterfiihrung einer Erwerbstatigkeit zu ermoglichen.

Der Bundesgerichtshof hat den Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls anerkannt. Die Verfahren
hat er an das zustandige Landgericht nur deshalb zurtickverwiesen, weil in dessen Urteilen Feststel-
lungen zum Verschulden der Bediensteten der Beklagten und zum Umfang des Schadens fehlten.

Die Forderung in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege wird grundsatzlich als
gleichwertig angesehen.! Steht ein freier, bedarfsgerechter und wohnortnaher Betreuungsplatz nur
noch bei einer Tagesmutter und nicht in einer von den Eltern gewtinschten Kindertagesstdtte zur
Verfligung, erfiillt der Jugendhilfetrager den Rechtsanspruch der Eltern mit dem Angebot des freien
Platzes bei der Tagesmutter.?

Ob ein angebotener Betreuungsplatz ,wohnortnah" ist, kann nach der Rechtsprechung nicht durch
starre Kriterien wie ,Entfernung bis zu 5 Kilometer" oder ,bis zu 30 Minuten Geh-/Fahrzeit" bestimmt
werden, sondern nur durch eine auf den Einzelfall bezogene Zumutbarkeitsbeurteilung > Diese muss u.
a. die Belastung des Kindes und der Eltern durch das Hinbringen und Abholen bei unterschiedlichen
Witterungsverhdltnissen sowie Dauer und Lage der Arbeitszeit berufstatiger Eltern berticksichtigen.

Ausnahmsweise duirfen die Eltern sich einen geeigneten Betreuungsplatz selbst beschaffen. Sie
koénnen aber vom Jugendhilfetrager Kostenerstattung nur verlangen, wenn sie ihn rechtzeitig vor der
Selbstbeschaffung tiber den Betreuungsbedarf informiert haben, zeitnah aber kein Betreuungsplatz
angeboten wurde.

1 Oberverwaltungsgericht NRW, Beschluss vom 19.09.2013 - 10 B 1848/13, NJW 2013, 3803.
2 Oberverwaltungsgericht NRW, Beschluss vom 14.08.2013 - 12 B 793/13.
3 Oberverwaltungsgericht NRW, Urteil vom 20.04.2016 - 12 A 1262/14.

2/17 CARITAS IN NRW



RECHT DER EINGLIEDERUNG BEHINDERTER MENSCHEN RECHT-INFORMATIONSDIENST 29

Bundesteilhabegesetz: Anderungen ab 2017

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) soll die Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen aus dem
Flrsorgesystem des SGB XII - Sozialhilfe - herauslésen und in das Teilhaberecht des SGBIX - Rehabili-
tation und Teilhabe behinderter Menschen - tiberfiithren, um die volle, wirksame und gleichberechtigte
Teilhabe des behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft zu fordern.

Dieses Ziel soll in mehreren Schritten erreicht werden. Die folgende Darstellung ist auf Anderungen
beschrankt, die sich auf Leistungen und Rechtsstellung des einzelnen behinderten Menschen aus-
wirken und bereits in Kraft getreten sind.

1. Anrechnung von Einkommen und Vermogen

© Vermogensfreigrenze in der Sozialhilfe: Die allgemeine Vermogensfreigrenze in der Sozi-
alhilfe wird von 2.600 Euro auf 5000 Euro und zusétzlich 500 Euro fiir jede Person erhoht,
die von einer in der Einstandsgemeinschaft lebenden Person tiberwiegend unterhalten wird
(Durchfiihrungsverordnung zu § 90 Abs. 2 Nr. 9 SGB X1I).

© Vermogensfreibetrag fiir Bezieher von Leistungen der Eingliederungshilfe: Der Vermo-
gensfreibetrag fir die Lebensftiihrung und die Alterssicherung wird von 2.600 auf 27600
Euro erhoht (§ 60a SGB XII; Art. 11 BTHG). Dieser Freibetrag gilt nicht bei Leistungen fiir den
Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel SGB XII und Leistungen der Grundsicherung nach
dem Vierten Kapitel SGB XII.

© Vermogensfreibetrag fiir Bezieher von Leistungen der Hilfe zur Pflege: Der Vermogens-
freibetrag wird von 2.600 auf 27600 Euro erhoht, sofern dieser Betrag tiberwiegend als
Einkommen aus (nicht-)selbstandiger Tatigkeit wahrend des Leistungsbezugs erworben
worden ist (§ 66 a SGB XII; Art. 11 BTHG). Nicht geschtitzt ist u. a. Vermdgen aus Unterhalt,
Erbschaft, Rente, Gliicksspiel.

© Freibetrag bei der Anrechnung des Werkstattentgelts auf die Grundsicherung: Werk-
stattbeschaftigte erhalten ein hoheres Netto-Arbeitsentgelt, weil der Freibetrag bei der
Anrechnung des Werkstattentgelts auf die Grundsicherung von 25 auf 50 Prozent erhéht
wird (§ 82 Abs. 3 SGB XII; Art. 11 BTHG).

© Freibetragfiir Erwerbseinkommen der Bezieher von Eingliederungshilfe oder Hilfe zur
Pflege: Der Freibetrag fiir Erwerbseinkommen betragt 40 Prozent des unbereinigten Brutto-
Einkommens aus selbstandiger und nichtselbstandiger Tatigkeit des Leistungsberechtigten,
hochstens jedoch 65 Prozent der Regelbedarfsstufe 1 der Anlage zu § 28 (§ 82 Abs. 3 a SGB
XII; Art. 11 BTHG).

2. Verdoppelung der Arbeitsforderungsgeldes fiir Werkstattbeschéftigte

Das Arbeitsforderungsgeld, eine Zusatzleistung fir jeden Menschen mit einer Behinderung in einer
anerkannten Werkstatt, wird verdoppelt. Werkstattbeschéftigte erhalten kiinftig statt bisher 26 Euro
ein Arbeitsférderungsgeld in Hohe von 52 Euro/Monat.
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Gleichzeitig wird der Betrag des Arbeitsentgeltes, bis zu dem Arbeitsférderungsgeld gezahlt wird,
entsprechend um 26 Euro von bisher 325 Euro auf 351 Euro angehoben.

3. Merkmale im Schwerbehindertenausweis

© Neues Merkmal , TBI": Das Merkzeichen ,TBI" fiir ,taubblind" ist im Schwerbehinderten-
ausweis einzutragen, wenn ein Grad der Behinderung von mindestens 70 Prozent wegen
einer Storung der Horfunktion und ein Grad der Behinderung von 100 Prozent wegen einer
Stérung des Sehvermdgens anerkannt ist (§ 3 Schwerbehindertenausweisverordnung; Art.
18 BTHQG).

© Merkmal ,aG" - Neubestimmung: Das Merkzeichen ,aG" wird nicht wie bisher nur bei
orthopddischer Beeintrachtigung, sondern auch wegen schwerer Beeintrachtigung innerer
Organe eingetragen (§ 146 Abs. 3 SGB IX; Art. 2 BTHG). Das Merkmal im Schwerbehinder-
tenausweis berechtigt zum Parken auf einem Behindertenparkplatz.

4. Wohnen und Betreuung: Erweitertes Fiihrungszeugnis

In den Diensten und Einrichtungen fiir behinderte Menschen diirfen nur solche Personen beschdf-
tigt werden, die nicht wegen bestimmter Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder die
korperliche Unversehrtheit verurteilt worden sind.

Die Trager sollen sich von Fach- und anderem Betreuungspersonal, die in Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben Kontakt mit Leistungsberechtigten haben, vor Einstellung bzw. vor Aufnahme einer dauerhaften
ehrenamtlichen Tatigkeit und wahrend der Beschaftigungsdauer in regelmafiigen Abstdnden ein
Fuhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen lassen (§ 75 Abs. 2 SGB XII).
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Entschadigungen fiir ehemalige Heimkinder/Patienten stationarer
Einrichtungen der Behindertenhilfe und Psychiatrie
— Stiftung ,,Anerkennung und Hilfe“-

Die Stiftung ,Anerkennung und Hilfe," die zum 1. Januar 2017 errichtet worden ist, soll Leid und Un-
recht anerkennen, das Kinder und Jugendliche in der Zeit von 1949 bis 1975 in der Bundesrepublik
Deutschland bzw. 1949 bis 1990 in der DDR in stationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe und
der Psychiatrie erfahren haben. Viele von ihnen leiden noch heute u. a. an den Folgen ungerechtfer-
tigter Zwangsmaifsnahmen, Strafen, Demtitigungen oder unter finanziellen Einbufien, weil sie in oder
fur Einrichtungen gearbeitet haben, ohne dass daftir Rentenversicherungsbeitrage gezahlt wurden.
Diese Menschen sind von den bereits bestehenden Fonds ,Heimerziehung West"“und ,Heimerziehung
in der DDR" ausgeschlossen. Sie haben nun die Moglichkeit, Anerkennungs- und Unterstiitzungslei-
stungen von der Stiftung zu erhalten.

Die Stiftung hat eine finfjahrige Laufzeit und soll bis 2021 bestehen. In NRW leben nach ihrer Schét-
zung ca. 3.300 Menschen, denen sie Anerkennung und materielle Hilfen anbietet. Fir viele Opfer
kommt das Angebot zu spat. Bund, Lander und Kirchen zahlen zu gleichen Teilen in das Vermogen
von 288 Millionen Euro ein.

1. Ziel der Stiftung

Ziel der Stiftungist es, die damaligen Verhaltnisse und Geschehnisse offentlich anzuerkennen, wissen-
schaftlich aufzuarbeiten und das den Betroffenen widerfahrene Leid und Unrecht durch Gesprache
und Entschadigungszahlungen individuell anzuerkennen.

2. Individuelle Anerkennung und finanzielle Hilfe

Bis zum 31. Dezember 2019 kénnen sich Betroffene fiir eine individuelle Beratung sowie ftir An-
erkennungs- und Unterstiitzungsleistungen an die Beratungsstellen wenden, die in NRW bei den
Landschaftsverbdnden eingerichtet sind:

Landschaftsverband Rheinland
Dezernat 4 Anlauf- und Beratungsstelle Stiftung Anerkennung und Hilfe
Kennedy-Ufer 2, 50679 Koln
Telefon: 0221/809 500 I; E-Mail: anerkennung-bilfe@Ivr.de; Internet: www.anerkennung-bilfe.lvr.de
Offnungszeiten: Dienstag: 9:00 Ubr bis 12:00 Uhr, 14:00 Ubr bis 16:00 Ubr
Donnerstag: 9-00 Ubr bis 12:00 Ubr, 14:00 Ubr bis 17:00 Ubr

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
LWL-Abteilung fiir Krankenhduser und Gesundheitswesen
Kontaktstelle Kinder- und Jugendpsychiatrie

Horsterplatz 2, 48133 Miinster
Telefon: 0251/591 429 O; E-Mail: mechthild-stoeber@Iwl.org und heiko-winnemoeller @Iwlorg
Offnungszeiten: werktags von 10-00 bis 16:00 Ubr
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2.1 Folgewirkungen

Betroffene, die heute noch unter Folgewirkungen leiden, werden von den Beratern in den Anlauf-
und Beratungsstellen in persénlichen Gesprachen bei der Aufarbeitung der Erlebnisse unterstiitzt.
Sie kénnen auflerdem finanzielle Unterstiitzungsleistungen erhalten, wenn sie beispielsweise unter
Traumata, Depressionen, Schlafstérungen wegen erlittener korperlicher, psychischer, sexualisierter
Gewalt, Mangelerndhrung etc. leiden oder wenn sie finanzielle Nachteile infolge von Verweigerung
einer angemessenen Schul- oder beruflicher Ausbildung erlitten haben.

2.2 Nachweis von Folgewirkungen

Die Betroffenen miissen das Vorliegen der Voraussetzungen fiir den Erhalt der einmaligen Geld-
pauschale und Rentenersatzleistung nachweisen bzw. glaubhaft machen. Daftir sollen sie vorrangig
schriftliche Unterlagen (soweit vorhanden) vorlegen. Auch Zeugen, beispielsweise andere Betroffene
oder Mitarbeiter der Einrichtungen kénnen benannt werden. Im Einzelfall kann gentigen, wenn Betrof-
fene das Vorliegen der Voraussetzungen glaubhaft versichern. Uber die Glaubhaftigkeit der Darlegung
entscheiden die Beraterinnen und Berater der Anlauf- und Beratungsstellen. Die Entscheidung ist mit
Widerspruch und Klage anfechtbar.

2.3 Einmalige Geldpauschale

Sind die Voraussetzungen fiir die Anmeldung erftillt und nachgewiesen bzw. glaubhaft gemacht,
erhalten die Betroffenen eine einmalige Geldpauschale in Hohe von 9.000 Euro, die sie nach ihren
Winschen und Vorstellungen selbstbestimmt verwenden kénnen. Die Pauschale soll die Folgewir-
kungen des Erlebten abmildern und damit einen Beitrag zur Verbesserung der Lebenssituation leisten.

2.4 Rentenersatzleistung

Nur die Betroffenen, die wahrend ihres Aufenthaltes in der Einrichtung sozialversicherungspflichtig
gearbeitet haben, ohne dass die Einrichtung daftir Sozialversicherungsbeitrdge gezahlt hat, kénnen
einen Ausgleich fuir entgangene Rentenanspriiche erhalten (Rentenersatzleistung). Gezahlt werden:
© 5.000 Euro: einmalige Rentenersatzleistung fiir sozialversicherungspflichtige Arbeit von
mehr als zwei Jahren beziehungsweise
© 3.000 Euro: einmalige Rentenersatzleistung fiir sozialversicherungspflichtige Arbeit von
bis zu zwei Jahren.

2.5 Keine Anrechnung auf Sozialleistungen, Unpféndbarkeit, Steuerfreiheit

Die Geldpauschale und die Rentenersatzleistung sollen bei Bezug von Sozialleistungen nach dem
Sozialgesetzbuch weder als Einkommen noch als Vermdgen angerechnet werden. Sie sind steuerfrei
und nicht pfandbar.
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